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GİRİŞ 

Muhasebe mesleği, Türkiye'de yıllârdır var. Ancak, gerek yasa koyucularının erteletmesi ve gerekse meslek mensuplarının bir mesleki yapılaşmayı sağlamak konusunda uzun yıllar devletin yasal   düzenlemesine   önem   verip,   kendi   kendilerini örgütlememelerinin de etkisiyle. muhasebe mesleği hizmetlerine uzun süre talep yaratılmamıştır. 

1989 yılında yürürlüğe giren 3568 sayılı meslek yasası, muhasebe  mesleğini,  Serbest  Muhasebecilik   (SM),  Serbest  Muhasebeci Mali Müşavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Müşavirlik (YMM) şeklinde üç ünvan. altında düzenlemiştir. 3568 sayılı Yasa, mesleğin kapsamını, mesleğe giriş koşullan, mesleki staj ve mesleki yeterlilik sınavı, Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik yetkileri, Oda  ve  Birlik  örgütlenmesi  ile  disiplin  hükümleri  yanı sıra yasanın yayınlandığı anda mesleği yürütenlerden belirlenen kriterlere uyanların yasanın asıl maddelerinde yer alan mesleki staj ve  mesleki  yeterlilik  sınavı  aranmaksızın  belge  almalarını düzenlemiştir. 

1- MESLEĞİN BUGÜNKÜ KONUMU 

Geçici maddeler ile mesleki yeterlilik sınavı sonrası meslek mensuplarımızın dağılımı (31 Ağustos 1995) şöyledir: 

Meslek Kütüğüne            Meslek Kütüğüne

Kayıtlı Olanlar                Kayıtlı Olmayanlar                   Toplam 

Yeminli Mali Müşavir                 896                                    1.506                                 2.402 

SM Mali Müşavir                     4.989                                    9.293                                14.282 

Serbest Muhasebeci                15.000                                  10.085                                 25:085 

Toplam                                    20.885                                   20.884                                41.769 

Yukarıda dağılımını  verdiğimiz meslek mensuplarımızda  çalışanlar kütüğüne kayıtlı olanlar bireysel, ortaklık bürosu veya şirketleşerek serbest çalışan meslek mensuplarıdır. 

A) SERBEST MUHASEBECİLİK VE İŞLEVLERİ 

Serbest  Muhasebecilerin yapacakları  işler 3568  sayılı  Kanunun  2/a  maddesinde  kısaca  şu  şekilde  tanımlanmıştır: "Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince, defterlerini tutmak, bilanço, kâr-zarar tablosu ve beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapmak." 

Bu tanıma göre muhasebe mesleği ile uğraşanların geniş anlamda yaptıkları işler şunlardır: 

1- İşletme ana politikasına, uzun ve kısa vadeli plan ve yıllık iş programlarına  uygun  olarak  tek  düzen  hesap  planlarının yapılması, 

2- Muhasebe işlemlerinin  gerektirdiği   bilgi   akışının düzenlenmesi, 

3- Kullanılacak bilgisayar veya defter sisteminin belirlenmesi, 

4- Muhasebe kayıtlarının gereği gibi yapılması, 

5- Aylık geçici mizanların çıkarılması, 

6- Personel giriş ve çıkışlarının formalitelerinin yapılması,

7- Sosyal güvenlik bildirge ve bordrolarının hazırlanması, 

8- Kesin mizanın çıkarılması, 

9- Envanter listelerinin hazırlanması, 

10- Dönem sonu ayarlayıcı kayıtların yapılması, 

11- Kâr ve zararın hesaplanması, ödenecek vergi karşılığının ilgili hesaplara devri, 

12- Dönem Bilançosunun hazırlanması, 

13- Dönem Gelir Tablosunun hazırlanması, 

14- Satışların maliyeti tablosunun hazırlanması, 

15- Fon Akım Tablosu, Nakit Akım Tablosu, Öz Sermayedeki  Değişiklikler ve Kâr Dağıtım Tablosu'nun hazırlanması , 

16- Katma Değer Tablosu'nun hazırlanması . 

17-  İşletme faaliyet bütçesinin hazırlanması,  uygulama ve kontrol işlemlerinin düzenli bir işleyiş içinde yürütülmesi, 

18- Finansal planlama ile ilgili işletme politikalarının tespiti için gerekli çalışmaları yapmak, koordine ederek yönetmek, 

19- Yatırım kararlarına katılmak, 

20- Kanuni ve vergi sorumluluklarını yerine getirmek, 

21- Finansman yönetimine ilişkin işlemlerin zamanlı ve uygun maliyetli bir işleyiş içinde olmasını sağlamak, 

22- Tüm karar kademelerinin kararlarına temel olacak matematik verilerin hazırlanıp periyodik raporlar halinde teslimi, 

23-  Matematik  sonuç  hasıl  eden  her  çeşit  işletme  faaliyetlerinin  yorumlanması  ve  değerlendirilmesi  yoluyla  optimizasyon  konusunda  bir  uyan  merkezi  olarak  faaliyet gösterilmesi amacıyla gerekli çalışmalar yapmak, 

24- Birim mâliyetleri hesaplamak, 

25- Maliyet Muhasebesinin işleyişini planlamak ve kontrol etmek, 

26-. VUK.'nun 227'nci maddesine göre vergi beyannamelerini imzalamak, ön denetim yaparak raporunu düzenlemek. 

Yukarıda saydığımız işletmenin büyüklüğüne göre değişir. Bu görevlerin özel ve kamu kuruluşlarında ücretli olarak çalışılarak yerine getirildiği de görülmektedir. 

B) SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE İŞLEVLERİ 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin yapacakları işler, 3568 sayılı Yasanın 2'nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazılan işlerdir. Bu işlerden (a) maddesinde yer alanlar yukarıda Serbest Muhasebeciler  ile  ilgili  verilen  kısım  ve  buna  bağlı  olarak açıklanan görevlerdir.

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin 3568 sayılı Yasa' nın 2/ a maddesi dışındaki 2/b ve 2/c bentlerinde yer alan işler kısaca şu şekilde tanımlanmıştır: Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin   muhasebe   sistemlerini   kurmak, geliştirmek, işletmecilik,  muhasebe,  finans,  mali mevzuat ve bunların uygulamaları  ile  ilgili  işlerini  düzenlemek  ve  bu  konularda müşavirlik yapmak. Bu konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili  konularda  yazılı  görüş  vermek,  rapor  ve  benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkişilik ve benzeri işleri yapmak. 

3568 sayılı Yasa' nın (b) ve (c) bentlerinde yazılan işler bugüne kadar bir iki istisna dışında işlerlik kazanmamıştır. Bu işlerden öteden beri devam eden mali müşavirlik, muhasebe işlemlerinin vergi yasalarına ve diğer yasalara uygun olarak yürütülmesi işlevlerini  yerine  getirerek  yapılmaktadır. Ayrıca  muhasebe danışmanlığı  altında,  muhasebe  tekniği,  organizasyonu,  bilgi akışı  gibi  iyi  bir  muhasebe  organizasyonu  sağlama  işi  de yapılmaktadır. Denetim işlevi ise, yalnız Sermaye Piyasası Kurulu veya  Hazine  Müsteşarlığı  tebliğlerine  göre  kurulmuş  olan Bağımsız Denetim Şirketlerinde çalışan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler tarafından yapılmaktadır. 

Görüş bildirme işlevi ise, Ticaret Bakanlığı'nın belirlediği ilkeler çerçevesinde hazırlanan öz sermaye tespit raporu ile yakın zamanda işlerlik kazanmaya başlamıştır. 

3568 sayılı Yasa ile Serbest Muhasebeci Mali Müşavir unvanı taşıyan meslek mensuplarına tanınan haklar; yabancı ülkelerde CPA (Certifıed Public Accountant) veya Expert Comtable unvanı altında   denetim yapan meslek   mensuplarına eşdeğerde düzenlenmiştir. Bu nedenle yabancı ülkelerdeki kamu veya ruhsatlı muhasebecilik olarak tanımlanan CPA (Certified Puplic Accountant)  veya  Expert  Comtable  unvanı  altındaki  muhasebe mesleğinin,  görevleri  ve  haklan  itibariyle  eşdeğer  meslek Türkiye'de  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavir unvanı  altında çalışanlara tanınmış olduğunu söylemek yanlış olmaz. 

C) YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK 

Yeminli Mali Müşavirlik unvanı ile tanımlanan mesleki faaliyet ülkemize özgü olup, başka hiçbir ülkede uygulaması yoktur. Bu böyle olmakla beraber, kapitalist ekonomi sisteminin tam rekabet esasına dayanan ve serbest piyasa ekonomisi olarak nitelendirilen çağımızın ekonomik sisteminde benzer uygulamalar gelişmiş ülkelerdeki meslektaşlarımız tarafından da talep edilmeye başlanmıştır. Yabancı ülkelerdeki meslektaşlarımızın kendi ülkelerinde Yeminli Mali Müşavirlik mesleğini tesis etmek için, ülkemizdeki uygulamalardan yararlandıklarını gözlemlemekteyiz. 

Yeminli Mali Müşavirler, esas itibariyle Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerden 2 noktada ayrılmaktadırlar. Birincisi 3568 sayılı Yasanın  12'nci maddesinde tanımlanan tasdik işleridir. İkincisi ise, Yeminli Mali Müşavirlerin, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin ve Serbest Muhasebecilerin defter tutma işleri yapmaları, muhasebe bürosu açmaları veya muhasebe bürolarına ortak olmaları yasağıdır. 

Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik işlemlerinin esasları, 3568 sayılı Yasa' nın 12'nci maddesinde şu şekilde belirlenmiştir: "Yeminli Mali Müşavirler gerçek ve tüzel kişilerin veya bunların teşebbüs ve işletmelerinin   mali   tablolarının ve beyannamelerinin mevzuat hükümleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarına uygunluğunu ve hesapların denetim standartlarına göre incelendiğini tasdik ederler. 

Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konuları ile tasdike ilişkin usul ve esaslar, gerçek ve tüzel kişilerin mükellefiyet şekilleri,  iş kolları ve ciroları, döviz  kazandırıcı  işlemleri,  ithalat  ve  ihracatları,  yatırım miktarları ve nevileri ile belgelerin ibraz edileceği merciler esas  alınmak  suretiyle  Maliye  Bakanlığı'nca  çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir. 

Kanunları gereğince, kamu kurum ve kuruluşlarına verilen tasdik  edilmiş  mali  tablolar,  kamu idaresinin  yetkili  memurlarınca, tasdikin kapsamı ölçüsünde, incelenmiş bir belge olarak kabul edilir. Ancak, çeşitli kanunlarla kamu idaresine tanınan teftiş ve inceleme yetkilerinin kullanılmasına ve gerektiğinde tekrarına ait hususlar saklıdır. 

Yeminli Mali Müşavirler yaptıkları tasdikin doğruluğundan sorumludurlar. Yaptıkları tasdikin doğru olmaması halinde, tasdikin kapsamı ile sınırlı olmak üzere, ziyana uğratılan vergilerden   ve   kesilecek   cezalardan   mükellefle   birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli Mali Müşavirler yaptıkları tasdikin kapsamını düzenleyecekleri raporda açıkça belirtirler." 
Yeminli Mali Müşavirlerin bir kısım tasdik yetkilerinin Maliye Bakanlığı tarafından kullanılması VUK.'nun 227'nci maddesinde düzenlenmiştir. Ayrıca Bankalar kanunu' nun 46'ncı maddesinde mali  tabloların Yeminli  Mali  Müşavirler  tarafından  tasdiki düzenlenmiştir. 

Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirlerin  denetim  yetkisini tanımak istemeyen çevrelerin görüşleri ve VUK' nun 227'nci maddesinde tanımlanan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Serbest Muhasebecilerin öndenetim yetkisi verilmesindeki "tutucu" görüşler, Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik yetkisinin VUK.'nun 227'nci maddesine dayandırılmaması eğilimine neden olmuş ve Yeminli  Mali  Müşavirlerin  tasdik  zorunluluğu  tartışılır  hale gelmiştir. Bu nedenle, tam tasdik zorunlu hale getirilmemiş ve ihtiyari bırakılmıştır. Bu  yanlış  düşünceden  zaman  içinde  vazgeçilerek tasdikin zorunlu hale getirilmesi halinde Türkiye'de muhasebe uygulamaların şeffaflaşmasın sağlanacaktır. 

D) ÇALIŞANLARIN KÜTÜĞÜNE YAZILMAYAN MESLEK MENSUPLARININ DURUMU 

Çalışanlar  kütüğüne  yazılmayan  meslek  mensubu  Yeminli Mali Müşavir, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Serbest Muhasebecilerin genel dağılımları şöyledir: 

a)  Bağımlı  olarak  (ücret  bordrolu)  özel  veya  kamu  kuruluşlarında Mali İşler ve Muhasebe Grup Başkanı, Mali İşler Müdürü, Muhasebe Şefi, Muhasebeci, Muhasip, Muhasebe Memuru unvanı altında çalışanlar, 

b) Özel sektörde ve kamuda yönetim kademesinde çalışanlar, 

c) Özel sektörde ve kamuda müfettiş, iç denetçi ve benzeri unvanlar adı altında bağımlı olarak iç veya dış denetim yapanlar. Yukarıda  sayılanlardan  bağımlı  olarak  muhasebecilik  yapanların iş tanımlan bir şirket organizasyonu çerçevesinde ekte sunulmuştur. 

2-  MESLEKİ  UYGULAMADA  ÇÖZÜLMESİ  GEREKEN  SORUNLAR 

a) Bağımsızlık, 

b) Şirketleşme, 

c) Mesleki disiplin ve meslek uygulama hukuku, 

d) Mesleğin tanımlanması, 

e) Mesleki eğitim, 

f) Sınavsız mesleğe girişin yasaklanması, 

g) Meslek unvanları arasındaki çatışma, 

h) Meslekle bağdaşmayan işlerin tanımlanması. 

ı) Ön denetim, denetim ve tasdik teknikleri, ilke ve standartları geliştirme çalışmaları. 

3- MESLEĞİN GELECEĞİ 

Yeminli Mali Müşavirlik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Serbest Muhasebecilik unvanı altında ifa edilen muhasebe mesleğinin geleceği nasıl olmalıdır? Bu sorunun yanıtı geniş bir yelpazede mesleğin tanımlanmasından, meslek unvanlarının ve yaptıkları  işlerin  belirlenmesine,  mesleğe  giriş  ve  muhasebe mesleği standartlarının saptanmasına kadar, çok kapsamlıdır. 

Bundan sonra yapılması gereken, gelecekte yeni bir tanım yapılarak meslek çerçevesinde nasıl olmalı meslek standartları nasıl oluşturulmalı, mesleki faaliyet ne olmalı ve mesleki hizmete talebin boyutlarının geniş bir ufuk içinde değerlendirilmesini sağlamak ve bu amaçla politikalar ve stratejiler geliştirmektir. 

Bunlardan bazılarını şöyle sıralayabiliriz:

a) Muhasebe mesleği, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir olmak üzere iki ayrı unvan altında toplanmalıdır. 

b) Meslek esas olarak denetim mesleği olmalı ve muhasebecilik Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik kapsamı içinde olmalıdır. 

c) VUK' nun 227'nci maddesi SM ve SMMM' ler  için, "ön denetim" ve YMM' ler için "denetim esasına dayalı tasdik" şeklinde yeniden yorumlanmalı. Bağımsızlık ilkesi çağdaş bir şekilde öne çıkarılmalıdır. 

d) Mesleğin diğer işlevleri olan işletmecilik, finans ve benzeri olanlarına hizmet talebi disiplin altına alınmalı, (Raiting ve benzeri danışmanlık hizmetleri bu kapsamda yer almalı.) 

e) Mesleki formasyon ve meslek mensubu profili nasıl olmalı? 

f) Muhasebe ve denetim standartlarını nasıl saptamalı? 

g) Türk Ticaret Kanunu'na tabi tüm Anonim Şirketlere zorunlu denetim getirilmeli. 

h) Bilir kişilik disiplin altına alınmalı. 

ı) YMM, SMMM ve SM' lerin bir kamu mesleği ifa ettikleri imajı topluma yansıtılmalı. 

