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OZET

FINANSAL RAPORLAMADA STANDARDIZASYON
VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ OGRENME
SURECLERININ PSIKOLOJIK TEMELLERI
Elif ENSARI ALPAY
Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans, Temmuz 2014
Danisman: Yrd.Dog.Dr.Fevzi Serkan OZDEMIR

Tiirkiye’de Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), 2005
yilindan bu yana halka agik sirketler tarafindan zorunlu olarak uygulanmaktadir.
Yeni Tirk Ticaret Kanunu (TTK)’nun yiiriirliige girmesi ile kamuya hesap verme
yukiimliliigi olmayan, genel amagl finansal tablolar hazirlayan igletmelerin de
standart temelli raporlama yapmalar1 giindeme gelmistir. Bu gelismelere ragmen,
UFRS, neredeyse tiim muhasebe meslek mensuplar: tarafindan istenilen diizeyde
Ogrenilmemis ve uygulanamamistir. UFRS’nin  tam  Ogrenil(e)memesi ve
uygulanamamasinin birgok nedeni olabilir. Bu nedenlerden birinin “6grenme” unsuru
ile iligkili oldugu disiinilmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin amaci, meslek
mensuplarinin  UFRS’ye iliskin mevcut 6grenme siirecinde, hangi asamada
olduklarmin ortaya cikarilmasi ve ogrenme stillerinin giiglii ve zayif yonlerinin
bilinmesiyle UFRS’yi 0Ogrenme ve uygulama noktasinda istenilen seviyeye
ulagmalarini saglamaktir. Bu baglamda, online anket yolu ile 121 meslek mensubuna
ulagilmistir. Meslek mensuplarinin bityiik ¢ogunlugunun UFRS hakkinda bilingli
yetersiz olduklar1 ve éziimseyen 6grenme stiline sahip olduklari ortaya ¢ikarilmstir.
Bu caligma, psikoloji ve muhasebeyi birlikte ele aldigindan disiplinlerarasi bir
calisma niteligindedir. Bu nedenle, standartlardan sorumlu olan kurum ve kuruluslar
tarafindan ¢alismanin incelenmesinde yarar vardir.

Anahtar Sozciikler: UFRS, Muhasebe Meslek Mensubu, Ogrenme Siireci, Ogrenme
Stili



ABSTRACT

STANDARDIZATION OF FINANCIAL REPORTING
AND PSYCHOLOGICAL FOUNDATIONS OF LEARNING
PROCESSES OF TURKISH ACCOUNTANTS
Elif ENSARI ALPAY
Ondokuz Mayis University, Institute of Social Sciences
Business Administration, M.A., July 2014
Advisor: Ass.Prof.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR

International Financial Reporting Standards (IFRSs) have been applied in
Turkey by public companies since 2005. After the new Turkish Commercial Code
being affected, the requirement of IFRSs based reporting in terms of small and
medium-sized entities (SMEs), which do not have public accountability, and have to
publish general purpose financial statements for external users, has been raised.
Despite these developments, IFRSs have not been learned and applied at desired
level by almost all of Turkish accountants. There can be expressed varied reasons
why the accountants face with problem while they are learning IFRS. In literature,
these reasons are mostly related with the subject of learning issue. Therefore, the
purpose of the study is assessing Turkish accountants’ learning processes of IFRSs
and in order to reach the desired level about learning, their strengths and weaknesses
of learning styles have been showed. In this scope of purpose, an online survey has
been conducted with 121 members of the accounting profession. It has been brought
out that the majorty of members of profession are conscious incompetence about
IFRS and learning styles are usually assimilator. Becacuse of accounting and
psychology getting together, the study is interdisciplinary work in essence. Thus, it
will be useful if institutions/organizations who are responsible for standards have
viewed this study.

Key Words: IFRS, Turkish Accountants, Learning Process, Learning Style



ONSOZ

Disiplinleraras1 yapilan calismalar, incelenen konuya farkli bakis agilar
getirdigi gibi arastirma sonuclarinin ortaya ¢ikarilmasinda tek bir alanda diisiinme ve
degerlendirmeyi de ortadan kaldirir. Bu nedenle akademik ¢alismalarda
disiplinleraras1 incelemeler, olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
yola ¢ikilan c¢aligmada, psikoloji biliminden yararlanarak muhasebe meslek
mensuplarinin finansal raporlama standartlarin1 6grenme siirecleri “bilingli yetkinlik
ogrenme modeli” ve “yasantisal 6grenme modeli” ¢ercevesinde degerlendirilmistir.
Tiirkiye’de ulusal Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri (GKGMI) siteminin yani
sira UFRS’nin uygulanmast hususu, muhasebe meslek mensuplarii yakindan
ilgilendirdiginden ¢alismaya akademisyenlerin, meslek mensuplarinin ve ilgili kurum

ve kuruslarin ilgi duyacag diistiniilmektedir.

Yiiksek Lisans ¢alismamin gergeklestigi zaman zarfinda, yol gosteren, tavsiye
ve elestirileriyle ¢alismama ve bana 6nemli katkilar1 olan, her asamada desteklerini
esirgemeyen saygideger Hocam, Saym Yrd.Dog.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR’e

tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim siiresince degerli bilgilerinden istifade ettigim OMU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bo&liimii hocalarima tesekkiirlerimi

sunarim.

Anket sorularinin olusturulmasinda desteklerini esirgemeyen, fikirleriyle
calismama yon veren kiymetli Hocam Sayin Yrd.Dog.Dr. idris VARICI’ya ve Sayin
Yrd.Dog.Dr. Cem GENCOGLU’na tesekkiirlerimi sunarim.

Kiymetli arkadaslarim, Ars.Gor. Arzu ALACALAR’a, Ars.Gor. Melike
SENTURK ’e, Sinan SENTUK e, Ezgi BILGIN’e ve Gizem YUCE’ye bu siireteki

desteklerinden dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Sirketlerin mali bilgilerinin en dogru, giivenilir ve seffaf sekilde finansal
tablo okuyucularina sunabilmesi; yatirimcilarin ise talep ettikleri tiim bilgilere zaman
harcamadan, en az maliyetle ulasabilmesi, hedeflenen ve istenen bir durumdur.
Baska bir ifadeyle, ideal yatirim ortami i¢in tiim diinyada ayni standartlarin gegerli
oldugu, bu yolla acik, anlasilir, seffaf finansal bilgilerin tiretildigi ve raporlandigi bir
sistemin tesis edilmesi gerekmektedir. Arzu edilen bu ideal yatirim ortamina ulagsmak
icin muhasebe ve finansal raporlama uygulamalarindaki uyumlagtirma, yakinsama
dolayistyla daha genis anlamda standardizasyon olarak adlandirilan ¢aligmalar halen
siirdiiriilmektedir. Ulkelerin biiyiikk ¢ogunlugu Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 Seti’ni kabul etmis ya da etme siirecine girmis ve uyumlagtirma
calismalart biiyiik 6l¢iide tamamlanmistir. Ote yandan Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) de 2002 yilinda imzalanan Norwalk Anlasmast ile US GAAP ile UFRS

arasindaki yakinsama galigmalarina devam etmektedir.

Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi sirketler (hisse senetleri
teskilatlanmis borsalarda islem goren sirketler ile bankalar, finans kuruluslar ve
halka agik oldugu kabul edilen diger sirketler) 2005 yilindan itibaren UFRS’ye gore
finansal raporlama yapma zorunlulugu altina girmistir. Fakat diger sirketler finansal
raporlamalarin1 ulusal muhasebe mevzuatina gore devam ettirmistir. Bilindigi gibi
yeni Tirk Ticaret Kanunu (TTK), 01 Temmuz 2012°de yiirlirliige girmis ve
sirketlerin gilinliik faaliyetlerinin finansal tablolarda nasil viicut bulacag ile ilgili yeni
diizenlemeler yapilmistir. Buna gore 1 Ocak 2013’ten itibaren, tiim sermaye
sirketleri yasal defterlerini UFRS ile 6zdes TMS’ye gore tutmak zorundadir. Sirketler
toplulugu igin konsolidasyon ve konsolide finansal tablo hazirlama yiikimliligi
getirilmistir. Orta ve kiiciik 6lgekli isletmeler ise KOBI/TFRS’yi uygulayabilecektir.1
Bunlarin yani sira, seffaflik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ilkelerinden olusan

kurumsal yonetisim ilkelerinin Tiirk Ticaret hayatinda bir yonetim felsefesi olarak

! 4 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3834 sayili Bakanlar Kurulu Kararma gére
KOBI’ler igin UFRS nin uygulama karar1 heniiz yoktur.
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benimsenmesi ile yasal defterlerin ve finansal tablolarin uluslararasi denetim
standartlar1 ile uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetiminin
yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Dolayistyla gerek her tiirlii isletmenin; gerekse
isletmelerin finansal bilgi {iretiminde ¢alisan mali miisavirlerinin, UFRS bazh
finansal raporlamay1 bugiin degilse bile yarin mutlak suretle ve basarili bir bicimde

O0grenmeleri ve uygular hale gelmeleri gerekmektedir.

Bir tilkenin ulusal muhasebe sisteminden UFRS’ye gecis ve bu yondeki
standartlagtirma cabalar1 ekonomi, zaman ve en 6nemlisi insan kaynagi bakimindan,
ilgili ilkenin altyapi ¢aligsmalarini tamamlamasini gerektirir. Bu siirecte en 6nemli
faktor de arayiiz konumunda olan insan unsurudur. Bu baglamda muhasebe meslek
mensuplarmin UFRS’ye gecise dair psikolojileri (algilari, yargilari, beklentileri,
O0grenme becerileri ve isteklilikleri) ile mesleki birikimleri, ¢alisma bigimleri, is

hacimleri gibi ¢esitli etkenler 6nem arz etmektedir.

Calisma kapsaminda, oncelikle finansal raporlamada, standardizasyon® ve
muhasebe standartlarinin  gelisimi  hakkinda literatiir incelemesi yapilmis;
standardizasyona dair bilgiler iizerinde durulmustur. Ikinci béliimde, muhasebe
meslek mensuplarmin finansal raporlama standartlarin1 6grenme siirecinin psikolojik
temelleri incelenmistir. Calismanin {iglincii ve son boliimiinde ise ampirik olarak
Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarini

ogrenme stireclerini degerlendirmeye yonelik bir arastirmaya yer verilmistir.

2 Calismada, “UFRS’ye gecis” yerine “finansal raporlamada standardizasyon” kavramuna bilingli
olarak oncelik verilmistir. Bunun nedeni, “UFRS’ye gecis”in iilkeler bazinda bir ¢aligma, buna karsin
“finansal raporlamada standardizasyon™un “UFRS’ye gecis”i de kapsayan ve tiim diinyada ortak bir
muhasebe dili yaratma yoniindeki tiim ¢aligmalari iceren bir kavram olarak diisliniilmesidir.



BIRINCi BOLUM

STANDARDIZASYON VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ GELiSIMi HAKKINDA

GENEL BiLGILER

1.1 Finansal Raporlamada Standart Temelli Yaklasimin Ortaya Cikisi

Standart, belirli Olgiilere, yasaya, kullanima uygun olan, OSlgiin, 6l¢iinlii
demektir. Bu dogrultuda, finansal raporlama standartlar1,®> muhasebe uygulamalarina
yon veren ve finansal tablolarin hazirlanmasina diizen getiren normlar olarak
tamimlanabilir (Elitas, 2010: 1). Standardizasyon (standartlastirma) ise biitiin
tilkelerin tek bir muhasebe yapisina uygun hale getirilmesidir (Fritz ve Lammle,
2003: 34).

Ayrica standardizasyon kavrami, siklikla karsilasilan harmonizasyon
kavramindan farklidir. Harmonizasyon daha ¢ok iki sey arasindaki 6nemli olmayan
farkliliklarin giderilmesi ve esnekligin saglanmasidir. Harmonizasyon, standartlar
arasinda herhangi bir ¢eliski olmaksizin farkli iilkelerdeki farkli muhasebe
standartlarinin varligini 6ngoriir. Buradaki amag finansal tablolarin uluslararasi
diizeyde karsilastirilabilirligini saglamak icin muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin uygulanmasinda iilkelerarasi farkliliklar1 azaltmaktir (K&se ve Saban,
2005: 145). Standardizasyon ise tiim farkliliklar1 ve alternatifleri bertaraf ederek her
tilkede ayn1 standartlarin varliginin ve gegerliliginin olmasi anlamindadir (Doupnik

ve Perera, 2007: 3-4).

Standardizasyonun ilk asamasinda, muhasebede standardizasyon hedefi hakim oldugundan, ilk
asamada gelistirilen standartlar, muhasebe standartlari ile amilmistir. Ancak sonralari
standardizasyonun hedefinin finansal raporlama olmas1 yoniindeki goriisiin hakimiyet kazanmasi
ile standartlar da finansal raporlama standartlari ad1 ile anilmaya baglamistir. Calismada, biitiinliik
acisindan yalmizca “finansal raporlama standartlar’” kullanilmis, “muhasebe standartlar1”
kullanilmamustir.



Bir isletmenin muhasebe faaliyetlerinde, bilginin kaydi, kayit edilen bilginin
degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin ilgili ¢ikar gruplarina raporlanmasi gibi
islevler, onceleri iilkelerin kendi muhasebe usul ve esaslar1 ile yapilagelmistir.
Ulkeden iilkeye farklilik gosteren bu durum, zamanla muhasebe biliminin gelismesi,
ozellikle, sinir Gtesi ticari faaliyetlerin artmasi ve teknolojik geligmelerin muhasebe
uygulamalarina yansimasi ile bireysel olarak her iilkenin kendi muhasebe usul ve
esaslarina gore hazirlanan finansal raporlarin ihtiyaca uygunlugunu ve ekonomik
kararlardaki yeterliliginin sorgulanmasina neden olmustur. Ulkeden iilkeye farklilik
arz eden uygulamalar, raporlama kurallarin1 gesitlendirmis; dolayisiyla her iilkeye
miinhasir ilke veya kurallar olugsmustur (Bostanci, 2002: 2). Farkli ilke veya kurallara
sahip olan tilkelerde, ticari faaliyette bulunan isletmeler, her bir iilkenin kendi
muhasebe uygulamalarina gore finansal raporlar hazirladigindan, bu isletmelerin
finansal bilgilerinin karsilastirilabilir olmas1 beklenemez. Ayrica raporlamanin
yapildig1 iilke disinda, raporlanan isletmenin yatirim yapmakta zorlanmasi, sermaye
piyasalarindan fon toplamada giicliiklerle karsilasilmasi ve ikinci bir raporlama
esasina gOre yeniden raporlamaya yonelmesi, her seyden Once maliyetlerin de
artmast anlamia gelmektedir (Saglam, 2001: 12). Oysa teknolojinin hizla gelismesi
ile ticaretin ve iletisimin ivme kazanmasi, dolayisiyla sinirlarin kalkarak ekonomik
ve sosyal anlamda kiiresellesmenin yayginlagsmasi, finansal raporlarin benzer sekilde
hazirlanarak degerlendirilmesi gereksinimini dogurmustur. Bu da ancak muhasebede
uluslararas1 gecerliligi olan ortak bir dil ile gerceklesebilecektir (Bostanci, 2002: 2).
Muhasebe alaninda bu anlamda bir ortaklik saglanmaz ise tam anlamiyla kiiresel bir

dil s6z konusu olmayacak ve cesitli gilicliikler yasanmaya devam edecektir.

Uluslararasi diizeyde muhasebe standartlaria duyulan ihtiyag, ilk defa 1959
yilinda, uyumlastirma (standartlagtirma) siirecinin babas1 olarak anilan Jacob
Kraayenhof tarafindan yayimlanan bir makalede dile getirilmistir (Secken, 1998: 10).
Bu alanda dikkat ¢eken ikinci gelisme ise Amerika, Kanada ve Ingiltere arasindaki
muhasebe farkliliklarin1 gidermek ig¢in 1966 yilinda Uluslararas1 Muhasebeciler
Calisma Grubu (Accountants’ International Study Group)’nun kurulmasidir.
Ardindan, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)’nin kurulmasi,
Avrupa Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) deklerasyonu, Avrupa

Birligi (AB)’nin yonergeleri ile Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlari Orgiitii



(I0SCO), Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB), ABD Menkul
Kiymetler Borsa Komisyonu (SEC) ve Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu
(FASB)’nun gayretleri standardizasyonun saglanmasi adina yapilan diger ¢alismalar

niteligindedir.

Standardizasyonun gerekliligini vurgulayan bir¢ok akademik ¢alisma da bu

siirece katki saglamistir. Bu ¢alismalardan bazilar1 sunlardir:

e Shim ve Siegel (1999), isletmelerde uluslararasi ticaret hacmi ylikseldikge,
uluslararas1 Olgekte karar veren yatirimcilara yardimci olacak uluslararasi

muhasebe standartlarina gerek duyuldugunu belirtmislerdir.

e Nolke (2005), ulusal muhasebe standartlarina goére diizenlenen finansal
raporlar1 analiz eden yatinmcinin, bu raporlar1 degerlendirmesinin

zorlastigindan bahsetmektedir.

e Gokdeniz (2006), kiiresellesme olgusuyla politik, mesleki ve ¢agdas
gelismelerin etkisi altinda kalan muhasebenin bunlara uyum saglamasi
gerekliligini vurgulamigtir. Bunun da uluslararasi muhasebe standartlar

araciligi ile ortak bir muhasebe diliyle, saglanabilecegini belirtmistir.

e Kothari ve Borone (2006), sadece ulusal muhasebe standartlarina gore
diizenlenmis finansal raporlarin yatirimeinin alternatif yatirim firsatlarini
degerlendirmesini ve hazirlanan raporlarin anlasilabilirligini gii¢lestirdigini

vurgulamiglardir.

e Mustata, Matis ve Bodea (2007), ulusal ve uluslararasi muhasebe sistemini
etkileyen faktorler degerlendirildiginde bdlgesel farkliliklar, bilginin
karsilastirilmasiin =~ gerekliligi ~ ve farkl yatirim firsatlarinin
degerlendirilebilmesinin géz oniine alinmasi gerektigini bu nedenle ortak bir
muhasebe diline ihtiya¢ duyulmasinin kacinilmaz = oldugunu dile

getirmislerdir.

e Melville (2008) tarafindan, uluslararasi iligkilerin artmasi ile tiim isletmeler

i¢cin tek bir muhasebe standart setinin uygulanmasi zorunlu kilinarak; ancak



bu sartlar altinda hazirlanan finansal raporlar ile isletmenin siirekliliginin

saglayabilecegi vurgulanmistir.

e Lantto ve Sahlstrom (2009), uluslararas1t muhasebe standartlarina uyum stireci
isletmeler i¢in her ne kadar maliyetli bir durum olsa da finansal raporlarin
karsilastirilabilirligi ve seffafliginin ancak bu sekilde saglanabilir oldugunu

belirtmislerdir.

e Ankarath, Mehta, Ghosh ve Alkafoji (2010), muhasebe alaninda uluslararasi
diizeyde standartlasmanin yatirimeilar, kredi verenler, finansal analistler ve
diger finansal bilgi kullanicilart i¢in 6nemini ve bu baglamda diinyada yaygin

bir muhasebe setine ihtiyacin oldugunu vurgulamislardir.

Standardizasyonun saglanmasinin gerekliligi, etkisi kiiresel ¢apta hissedilen
kotii tecriibeler ile de anlagilmistir. Ornegin, 19971998 yillarinda Asya iilkelerinde
yasanan kriz ve 2002’de Amerika’da Enron, WorldCom, Arthur Andersen gibi
prestijli  sirketlerdeki finansal raporlama skandallari, yatirimcilarin sermaye
piyasalarina olan giivenlerinin sarsilmasina neden olmustur (Ari, 2008: 94). 1997
yilinin sonlarina dogru, Asya lilkelerinden baslayip diinya finans piyasasini etkileyen
krizin muhtemel nedenlerinden birisi olarak bu iilkelerdeki firmalarin aldiklar
yiiksek risklere karsi, kredi verenlerin bunu fark etmemeleri ve ge¢ dnlem almalari
gosterilmektedir. Finansal piyasalarin alt yapilariin  olugsmamis olmasi ve
yatirimeinin  aydinlatilabilmesi i¢in gerekli muhasebe ilkelerinin diizenlenmemis
olmasi, Asya’da krizin olugsmasina neden olmustur. Bu durum kriz ile birlikte
yabanci yatinmcinin yatirirm yapacagi lilkedeki muhasebe standartlarini daha siki
sorgulama istegine (Ozkok, 2000: 87) ve finansal raporlarmin gergek durumu
yansitip yansitmadigma dair yiiksek giivence ihtiyacina sebep olmustur. Finansal
skandallar olarak tarihe ge¢cmis bu gibi olaylarin yani sira kiiresel 6l¢ekli vakalar,
finansal raporlara olan giiveni iyice azaltmis ve c¢oOziim olarak standartlarin

usulsiizliiklere engel olabilecegi kanisin1 dogurmustur (Ataman ve Ozden, 2009: 60).

Farkli {ilkelerde bulunan isletmelerin ve farkli borsalarda islem yapan

yatirimcilarin - varh@ da standardizasyonu gerekli hale getirmistir. Ozellikle



1970’lere kadar isletmelerin ve muhasebe meslek mensuplarinin rolii, ulusal
hiikiimetlerin yerel kurallar1 ile belirlenmekte idi. Daha Oncede belirtildigi tizere,
1980’lerde kiiresellesme olgusunun kendini gostermesi ile uluslararast olcekte
faaliyet goOsteren isletme ve finans kuruluslarinin sayist artmistir. Boylece
isletmelerin sadece kendi iilke sinirlarinda faaliyet gostermeleri yerine diger
iilkelerde de faaliyetleri sz konusu olmustur (Varici ve Ozdemir, 2013: 16). Fiili
anlamda farkl iilkelerde faaliyet gostermekle beraber farkli borsalarda da belli bir
islem hacmine ulasilmistir. Fakat bu durum, muhasebesel birtakim sorunlari da
beraberinde getirmistir. Ornegin, New York Menkul Kiymetler Borsasi’'na 1993
yilinda ilk Alman firmasi1 olarak basvuran Daimler Benz, Almanya’da uygulanan
standartlar dogrultusunda hazirladigi finansal tablolarini Amerikan sistemiyle
uyumlastirmak i¢in 6 ay gibi bir zamana ihtiya¢ duymustur. 1993 yil1 sonu itibariyle
Almanya’da uygulanan standartlara gore, firma 615 milyon Alman Mark: kar etmis
iken; Amerikan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri (GKGMI)’ne gore 1,8
milyon Alman Mark: zarar etmistir (Ozkok, 2000: 87). Bir diger ornek olarak,
“Uluslararas: Halka Arzlar Raporu” nda belirtildigi iizere, hem IMKB’ye hem de
New York Menkul Kiymetler Borsasi’na hisse senetleri kote edilmis olan Turkcell,
2000 yilinin ilk 9 aylik déneminde iki farkli faaliyet sonucu agiklamistir. Tiirkiye’de
3. ceyrek itibariyle 23,7 milyon TL zarar agiklayan Turkcell, Amerikan Borasi’nda
157,8 milyon TL kar aciklamistir. Goriildiigli gibi, tilkelerin kendi siyasal, kiiltiirel ve
ekonomik yapilarma gore olusmus ve yerlesmis olan muhasebe ilkelerinin
birbirinden farkli olmasi, en basta, farkli ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve
raporlanmis finansal sonuglar1 yorumlamak durumunda olan yatirimeilart zor duruma
sokmugtur. Ciinkii yatirimci tarafindan yatirnm yapilmasi diisiiniilen isletme, bir iilke
standartlarma gore zarar ederken, diger iilke standartlarina gore kar etmektedir (ibis
ve Ozkan, 2006: 26). Her iilkenin kendisine ait uygulamalarm olmasi, yatirimcinin
tim bu uygulamalara hakim olmasinin imkan dahilinde olmamasi gibi nedenler,
finansal raporlamada standart temelli yaklasim ihtiyacini derinlestirmenin otesinde,

bu standartlarin gelisimini de hizlandirmistir.

Standardizasyon ile alakali bir diger 6nemli husus, diinyada muhasebe
uygulamalarinda 6nde gelen iki ayri finansal raporlama standart setinin varligidir.

Bunlardan biri Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan olusturulan



UFRS, digeri ABD’de Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan
olusturulan ABD Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkeleri (GKGMI) olarak bilinen
US GAAP’dir (ibis ve Ozkan, 2006: 30). Bu standart setlerinin arasindaki en temel
farklililk UFRS’nin ilke bazli, ABD GKGMIi’nin kural bazli olmasidir. UFRS nin
ilke bazli standartlari, standardin nihai amacmi ortaya koyan bir yaklasim
dogrultusunda hazirlandigindan, finansal raporlarda islemlerin ekonomik oziinii
yansitmay1 temel alir. Kural bazli yaklasim ile hazirlanan ABD GKGMI ise her tiirlii
uygulamay1 kapsayan detayli bir diizenlemedir. Bu iki setin seffafliga ve 0ziin
onceligine odaklanabilmesi bakimindan karsilagtirllmas1 gerekirse, ilke bazli
standartlardan olugsmus bir finansal raporlama sisteminin daha seffaf ve 0Oziin
onceligine odaklanma bakimindan da daha elverisli olacag: ifade edilebilir. Nitekim
ABD’nin kendi ulusal muhasebe sisteminin yani sira ilke bazli standartlar1 iceren
UFRS’nin uygulanmasinin 6niinii tam anlamiyla agmasi, standardizasyona énemli bir

katki niteliginde olacaktir.

ABD’nin ge¢miste yasadigi aci1 tecriibeleri (2001 yilinda en biiyiik
sirketlerinden biri olan Enron’un beklenmedik bir sekilde iflasi yine 2002°de
ABD’nin en biiyiik telekomiinikasyon sirketlerinden olan WorldCom 3,85 milyar
dolarlik muhasebe skandalinin ortaya ¢ikmasi ve akabinde iflas acgiklamasi) ABD
GKGMI standartlarinin ciddi anlamda sorgulanmasina neden olmustur.” Yasanan
skandallardan sonra, FASB ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB)
ozellikle seffaflik noktasinda birlesmislerdir. Boylece ABD, diinya ile ortak bir
sistemin varliginin dnemini anlayarak, kendi ulusal standartlarinin yan1 sira UFRS’yi
tanima karar1 almistir. Bu durum diinyada muhasebe alaninda, bir standartlagmaya
gidildigi ve en kisa zamanda ortak bir finansal raporlama disiplinin saglanacagi
algisini olusturmustur. Bugiin itibariyle ABD’deki duruma bakildiginda da ABD’de
orijinal setin aynen kabul edildigi, fakat yalnizca halka acik olmayan isletmelerde
tam set UFRS veya KOBI’ler i¢in Finansal Raporlama Standardi’nin kullaniminin
miimkiin birakildig1 goriilmektedir. Buna karsin halka agik isletmelerde, tam set
UFRS uygulamasinin gerekli veya miimkiin olmadig1 géze ¢arpmaktadir (Ozdemir,

2013: 474).

*  The Ekonomist Dergisi’nde (2002), ABD GKGMi’nin diinya capindaki iistiinliigiiniin tehlikede
oldugu, FASB ve SEC’in bu standartlar tekrar incelemeleri gerektigi ve belki de bunun yerine
uluslararasi standartlarin benimsenmesinin daha dogru olacag1 yoniinde haberler yapilmistir.
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1.2 Finansal Raporlamada Standardizasyonun Onemi

Finansal raporlamada standardizasyonun saglanmasinin 6nemi, birgok yazar

ve bilirkisi tarafindan vurgulanmistir. Ornegin,

Whittington (2005), Avrupa Birligi (AB)’ne kayitli olan igletmeler iizerinde
yaptig1 aragtirmada, UFRS’ye uyumun isletmelerin uluslararast gelismeleri ig¢in
onemli oldugunu ortaya koymus ve ayni zamanda finansal raporlarinin da

seffafliginin saglanabilecegini gostermistir.

Ball (2006), standardizasyonu saglamayi garanti eden UFRS’nin, yasal
bicimden daha ¢ok ekonomik esasi yansittigini, bu nedenle bilanconun daha etkin
kullanilabilecegi dolayisiyla da finansal raporlarin analizinin etkinliginin artacagin
belirtmistir. Ayrica, yonetim manipiilasyonlarinin bu baglamda azalacagini 6nemle

vurgulamastir.

latridis (2010) ise, isletmelerin finansal olarak degerlendirilmesinde UFRS’ye
uyumun etkisini ele almis; arastirma sonucunda UFRS’ye uyumun isletmenin
finansal performansini ve pozisyonunu olumlu etkilendigi sonucuna varmistir.
Ayrica, isletmenin bor¢lanma giiciiniin ve kredibilitesinin artacagi, bdylece

isletmenin potansiyel riskinin de azalabilecegini ifade etmistir.

UFRS’ye uyum ile gelen uluslararas1 standartlasma, ozellikle muhasebe
ilkeleriyle tam uyum i¢indedir. Belli bash ilkeler lizerinde durarak standardizasyonun

oneminden bahseden yazarlar da olmustur. Ornegin,

Stoian, Morariu, Mitea ve Crecana (2009) gore, finansal raporlarda amag,
finansal bilgi kullanicilarina faydali ve tam bilgi sunumu gergeklestirmektir. Bu
nedenle UFRS’ye gore hazirlanan finansal tablolardaki dipnotlar, finansal raporlama
siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Oziin énceligi kavrami da IASB’nin bilginin
giivenilir olmasi icin temsil ettigi olaylari dogru bir sekilde ifade etme ve kayitlama

cabasinin sonucudur. Sadece tam agiklama ve 0Ozilin Onceligi ilkeleri degil, ayni



zamanda “temsilde dogruluk”, “tarafsizlik” ve “ihtiyatlilik” kavramlarinin hepsi

UFRS’nin 6nem verdigi ilkelerdendir (Akgiin, 2012: 9).

flke bazli bir yaklasimla meydana gelen UFRS’de isletmelerin muhasebe
kararlar1 da ilkelere dayanir (Wallison, 2007: 3). Bu durum mesleki yargi olgusunu
One c¢ikarmaktadir. Boylece standartlagma, korii koriine kural ve ilkelere uygunluk
degil; tam tersine yoruma agik, esnek ve her kesime esit uzaklikta olan standartlar
setinden olusmaktadir. Bu baglamda, hem isletmeler agisindan hem sermaye
piyasasinin etkin igslemesi agisindan hem de finansal bilgi kullanicilart agisindan

standardizasyonun 6nemini bir kez daha kanitlamaktadir.

Muhasebe, yalnizca isletme yoneticilerinin karar alma veya kontrolii
saglamalarina yardimer olmakla kalmayip, isletmenin gelecegini planlamak adina
gerekli bilgileri de saglayan bir sistemdir. Bu sistemin ¢iktis1 durumundaki finansal
raporlar da ekonomik kaynaklarin verimli dagilmasi ve sermaye piyasalarmin etkin
faaliyeti icin bir gerekliliktir (Uzay, 2004: 4). Ancak finansal raporlarin giivenilir ve
seffaf olmasi gerekir ki, gelismis ve gelismekte olan ekonomiler i¢in raporlamadan
beklenen yararlar s6z konusu olabilsin (Volcker, 2002: 18). Finansal raporlarin seffaf
ve karsilastirilabilir olmasi, ortak bir muhasebe dilinin varligin1 gerektirir. Bu durum

da tiim iilkeler tarafindan UFRS setinin kabulii ile gerceklesebilecektir.
1.3 Finansal Raporlamada Standardizasyondan Beklenen Yararlar

Ulkelerin hali hazirda kullandiklari muhasebe kurallarin1 birakip kiiresel
capta gecerliligi olan bagka bir sisteme gecisi veya kimi {ilkelerin ikinci bir
muhasebe sistemi olarak UFRS’yi benimsemeleri elbette ki kolay bir siire¢ degildir.
Bu zorluga ragmen, neredeyse diinya genelinde tiim igletmeler ve yatirimcilar, bu
gecisi arzulamaktadir. Bu arzunun sebebini asagida bahsi gecen bazi calismalar
acikca ortaya koymaktadir. Ornegin Barth, Landsman ve Lang (2008),
standartlagsmanin muhasebe kalitesine etkisinin olup olmadigini inceleyerek, UFRS
oncesi ve sonrast muhasebe kalitesi farklarimi ortaya koymuslardir. Boylece,
UFRS’ye uyum saglayan isletmelerin muhasebe kalitesinde onemli bir gelisme
oldugu ortaya cikarilmistir. Ayni seklide, Bhattacharjee ve Hossain’in (2010)

aragtirmalarinda finansal raporlamanin muhasebe kalitesini etkileyen faktorlere baglh
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oldugu belirtilmis ve UFRS’ye uyumun muhasebe kalitesinde etkili oldugu sonucuna
varilmistir. Ozdemir (2011; 2012), Tiirkiye’deki halka acgik isletmeler y&niiyle
UFRS’ye gecisin isletme dis1 finansal (muhasebe) bilgi kullanicilarinin ihtiyaglaria
daha uygun finansal bilgi saglaylp saglamadigini ampirik olarak incelemistir.
Sonugta, UFRS esasli finansal bilgilerin, piyasa degerini esas alarak verilecek
kararlar yoniiyle ulusal GKGMI’ye gore raporlanan finansal bilgilere nazaran daha
gicli oldugunu belirlemistir. Beke (2011), Macaristan’da yaptigi calisma ile
uluslararas1 muhasebe standardini uygulayan isletmelerdeki isletme karar1 ve
yonetim  performansint  incelenmistir.  Sonucta, = muhasebe  sisteminde
standardizasyonu saglayan isletmelerin daha yaratici endiistri grubuna sahip oldugu,

isletme kazanclarinin ve satiglarinin da arttigin1 gézlemlemistir.

Diinyada ortak bir muhasebe dilinin (ortak standart ve kurallar)
uygulanmasinin ya da finansal raporlamada standardizasyonun beklenen onemli
yararlarindan biri, tiim iilkelerde benzer kural ve standartlara gére hazirlanan finansal
raporlar i¢in daha diislik islem maliyetlerine katlanilacak olmasidir. Diger bir dnemli
yarar, finansal raporlardaki kalemlerin ekonomik degerlerinin, tarihi defter degerleri
ile degil, giivenilir olarak Ol¢iilebiliyor olmasi kaydiyla, gercege uygun degeri ile
raporlanmasidir. Standartlasmanin avantaji olarak gosterilebilecek bir diger dnemli
nokta da finansal raporlarin ve muhasebenin karmasikliginin azalacak olmasidir
(Wilde, 2010: 162-164). Bunlardan baska, yatirimciya kaliteli ve seffaf muhasebe
verilerinin sunulmas: neticesinde, isletmenin gelecekteki finansal performansinin
Oonceden daha tutarli bicimde tahmin edilebilmesi ve finansal kararlarin hizli ve
dogru aliabilmesini kolaylastirmas1 da dnemli bir yarar olarak nitelendirilmektedir
(Iatridis, 2010: 165). Nitekim Ozdemir (2011), literatiirde, UFRS setine uygun olarak
yapilan finansal raporlamanin, bilgi kullanicilarina daha seffaf, daha ihtiyaca uygun
ve giivenilirligi daha yiiksek, baska bir ifadeyle daha kaliteli bilgiler saglayacagi

yoniinde bir vurgunun varligindan séz etmektedir.

Ayrica finansal tablolarin konsolidasyonunun kolaylasacak olmasi, boylece
farkli iilkelerdeki portfoy yatirimlarinin anlamli ve dogru karsilagtirilabilmesi de
onemli yararlardandir. Standartlagsma ile uluslararas1 menkul kiymet borsalarinda

yaygin muhasebe uygulamalar1 aracilifiyla ticaret tesvik edilecek; yatirimci sayisi
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artacak ve islem maliyetleri azalarak uluslararasi yatirnm hacmi biiyiicektir
(Ehijeagbon, 2010: 149). Elbette ki, kurumlar kendi faaliyetlerini ve performansini
daha saglikli bir sekilde 6lg¢erken, finansman ihtiyaci i¢in dis kaynak temininde de
onemli rekabet avantaji saglayacaklardir (Deloitte Academy, 2010).

Finansal raporlamada standardizasyonun saglanmasinda muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan da 6nemli avantajlar mevcuttur. Meslek mensuplart yiiksek
kaliteyi hedefleyerek, ¢ok yonlii diisiinebilmeyi basaracak ve bdylece karar alma
stireclerinde daha fazla s6z sahibi olacaktir (Uzay, 2004: 10). Bu sayede muhasebe

mesleginin uluslararasi bir statiiye kavusmasinin da onii agilmaktadir.

Standardizasyonu saglanmis giiclii bir finansal raporlamanin saglayacagi

faydalar, IFAC (2004) tarafindan asagidaki gibi siralanmistir:

o Sirketlerin yerel ve uluslararasi emsalleriyle daha kolay ve anlamli sekilde

karsilastirilmasi,

e Uluslararasi boyutlarda yatirim yapan yatirimci olmayi 6zendirmesi,

e Uluslararasi sirket satin alma/birlesme veya igbirliklerinde avantaj saglamasi,

e Diisiik maliyetli sermaye elde etmesi,

e Etkinligi yliksek kaynak dagilimi saglamasi,

e Yiiksek oranli ekonomik biiylime saglamasi,

e Kurumsal yonetim adina dnemli bir adim atilmasi,

o Sirketlerin seffaflagmasi ile kayit disi1 gibi ¢cok O6nemli bir sorunun Oniine

gecilmesi,

e Gelecegin biiylik firmasi olmak isteyen sirketlerin ilerde sermaye piyasalarina

acilmasini kolaylastiracak ciddi bir 6n hazirlik agamasi olmasidir.
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1.4 Finansal Raporlamada Standardizasyondan Sorumlu Kurum ve

Kurullar

Diinyada ortak bir muhasebe dilinin saglanmasi caligmalari, yani ulusal
muhasebe standartlarinin uluslararasi muhasebe standartlarina uyumlastirilmasi
yoniindeki cabalar (Ozdemir, 2011: 100) halen devam etmektedir. Ayrica bugiinkii
ad1 ile UFRS Vakfi (IASB) ile FASB arasindaki yiiriitiilen yakinsama caligmalar1 da
devam etmektedir (Plumlee, 2010: 1). Ote yandan uyumlastirma ¢alismalarinin
halen devam ediyor olmasi, aymi zamanda {lkelerarasi finansal raporlama

farkliliklarinin siirdiigii anlamina gelmektedir (Choi ve Meek, 2008: 55).

Tarihsel olarak bakildiginda, standardizasyonun saglanabilmesi adina
yiirlitiilen caligmalar 6teden beri devam ederken, bu calismalara katki saglayan
kurum ve kurullar donem donem farklilasmigtir. Bugiinkii hali ile incelendiginde,
standardizasyondan sorumlu temel kurum ve kurullar: UFRS Vakfi ¢atisinin altinda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) ve Standart Yorumlama Komitesi
(IFRIC) ile Miitevelli Heyeti ve Izleme Kurulu'ndan olusmaktadir. Ayrica IASB ve
Miitevelli Heyeti i¢in resmi danisma orgam1 olan Danigma Konseyi de
bulunmaktadir. Anilan bu kurum ve kurullarin aralarindaki iliski Sekil 1-1’deki gibi
sematize edilebilir (IFRS, 2014):

izleme Kurulu

Miitevelli Heyeti

UFRS VAKFI

Uluslararast Muhasebe Standartlar:
Kurulu

Danisma Konseyi

Standart Yorumlama Komitesi

Sekil 1- 1: Standardizasyondan Sorumlu Temel Kurum ve Kurullar
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1.4.1 UFRS Vakfi

UFRS Vakfi, kamu yararina ¢alisan ve kar amaci giitmeyen bagimsiz bir 6zel
sektor kurulusudur. 2001 yilindan itibaren standardizasyonu saglamak i¢in birgok
calisma yiiriitmiis olan kurum ve kurullar, giinlimiizde de g¢alismalarini bu vakif

altinda devam ettirmektedirler.

Vakfin amaci, ¢atisi altinda bulunan kurum ve kuruluslarin destegi ile kaliteli,
anlagilir, kiiresel c¢apta uygulanabilir uluslararas1 standartlar olusturmaktir. Bu

baglamda vakfin 6ncelikli caligsma alanlari:
e Standartlarin kiiresel ¢capta uygulanmasini tesvik etmek,

e Gelismekte olan ekonomilerde kiiciik orta biiyiikliikteki isletmeler (KOBI)

icin finansal raporlama ihtiyag¢larinin dikkate alinmasini saglamak,

e Standardizasyonu saglamak amaciyla ulusal muhasebe standartlart ile
uluslararasi finansal raporlama standartlar1 arasinda yakinsama c¢aligsmalarina

destek vermektir.

Dogrudan standardizasyon ile ilgili ¢alismalar yiirtiten UFRS Vakfi’nin
gelisimi ve ayrica iilkelerin bu konudaki ilerlemeleri yillar itibariyle Sekil 1-2°deki

gibi gosterilebilir (IFRS, 2014).
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Miitevelli Heyeti Standart
olusturma siireci ile ilgili revizyonu
tamamlad1.

Standart Danigma Konseyi kuruldu.

UFRS Vakfi Asya-Okyanusya'da
ofis agt1.

IASB ilk 3 yillik giindemini
tamamlad1.

Izleme Kurulu ve Miitevelli Heyeti
statejik degerlendirme sonuglarini
yaymmladi.

Gelismekte Olan Ulkeler Grubu
kuruldu.

Hans Hoogervorst IASB'nin
baskaniolarak; Ian Mackintosh
ise Baskan Yardimcisi olarak
atand1.

IASB, yatirimeilar igin 6zel bir
program baslatt1.

Miitevelli Heyeti, Denetleme
Kurulu'nun stratejisine paralel
olacak sekilde teftise bagladi.

Denetleme Kurulu kuruldu.

Miitevelli heyet IASBnin iiye
sayisini 16'ya ¢ikmasmni
kararlagtird1.

TASB, KOBI'ler i¢in UFRS'yi
yayimlad1.

IASB and FASB kriz ile ilgili
rehberlik niteliginde gahgmalarda
bulundu.

2013

2012

2011

2010

2009

15

UFRS Vakfi, UFRS'yi
benimseyecek tilkeleri yayimladi.

Arjantin, Meksika ve Rusya
UFRS'yi kullanmaya basladi.

Kanada: UFRS'yi kullanmaya
baslad1

KOBI'ler igin UFRS: Yaklasik 80
tilke uygulamaya
baglamig/planlama agamasina
girmistir.

G20: IASB'nin ¢aligmalarini
destekleyerek uluslararasi
muhasebe standartlarma gegilmesi
hususunda ¢agrida bulundu..

Japonya: izleyecekleri UFRS yol
haritas1 onayland1.

Malezya ve Meksika: UFRS'yi
benimseyeceklerini agiklad1.

ABD: Yabanci sirketlerin UFRS'ye
gore raporlama hazirlamasna izin
verildi.

Brezilya, Kanada, Sili, israil ve
Kore: UFRS'yi benimseme
kapsaminda zaman ¢izelgelerini
olusturdular.

100'den fazla iilke UFRS'ye
gereksinim duyuyor/gecis
agamasinda.




Cin: Tamyakinsama galigmalar
kapsaminda UFRS ile uyumlu
5006 muhasebe standartlart benimsendi.
ABD: IASB ve FASBnin
yakinsama caligmalarmna hiz
verilmesi kararlagtinld1.

Miitevelli heyet tiyeliginin AB: 25 sehirde yaklagik 7000
genisletilmesi ve standart 5005 isletme ulusal standartlar
gelistirme siirecinin giiglendirilmesi kullanmay1 birakip UFRS'ye
karari alind1. gecmisti.

IASB, 2005'te benimsenmesi 5004 Japonya: UFRS ve Japon GAAP

planlanan standartlar i¢in yakinsama ¢aligmalar bagladi.
caligmlarmni tamamladi.

Avustralya, Hong Kong, Yeni

IASB ilk standardi (UFRS 1) 2003 Zelanda, Giiney Afrika: UFRS'yi

yayimlad1. 2005'ten itibaren uygulayacaklar

kararlagtinldi.

AB Birligi: UFRS'i 2005'ten
itibaren uygulayacagi
5002 kararlagtild1.

ABD: IASB ve Finansal Muhasebe
Standartlan Kurulu (FASB)
yakinsama ¢aligmalarma bagladi.

IFRS Vakfi Kuruldu.

IASB ilk programni agikladi. 2001

Sekil 1- 2: UFRS Vakfi’nin ve Uluslararast Standartlarin Geligimi

Sekil 1-2’de UFRS vakfinin kurulusu baslangi¢ noktast alinmis ve 2013 yilina kadar

yillar itibariyle yasanan 6nemli gelismelere yer verilmistir.
1.4.1.1 Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu

UFRS Vakfi biinyesinde, 16 iiyeden olusan bu kurul, bagimsiz ve asil olarak
uluslararasi finansal raporlama standartlarini hazirlama ve yayimlama konusunda tek
otoritedir. Kurulun baslica gorevleri; standartlar1 ve taslaklari gelistirmek,
standartlar1 yayimlamak, Standart Yorumlama Komitesi’'nden (IFRIC) gelen

yorumlar1 onaylamaktir (Ozdemir, 2011: 110).

Uluslararas1  Muhasebe  Standartlar1  Kurumu (IASB), standartlarin

hazirlanmasi siirecinde, toplantilarini, kamuya acik sekilde yapmakta ve bu siirecte
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diinya capinda, tiim paydaslardan geri bildirimler alarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir

(IFRS, 2014).
1.4.1.2 Standart Yorumlama Komitesi

Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC), UFRS Vakfi bilinyesinde olan bir
diger yetkili organdir. 14 {iyeden olusan IFRIC’in baglica gorevi standartlarla ilgili
0zel hususlara dair agiklamalarda bulunmak ve ¢esitli nedenlerle standartlarda yer
veril(e)memis konularda rehberlik etmektir (Aygigcek, 2009: 21). Bir diger gorevi de
benzer ulusal komitelerle birlikte calisarak, standartlarin amacina uygun bi¢imde
uygulanabilmesi adina, olusturdugu yorum taslaklarint kamuoyunun bilgisine ve son

asamada da nihai yorumlar1 IASB’ye sunmaktir (IFRS, 2014).
1.4.1.3 Miitevelli Heyeti

Miitevelli heyeti, UFRS Vakfi biinyesinde olup, IASB’nin ¢alismalarim
desteklemektedir. Asil misyonu standartlarin titizlik i¢inde olugturulmasi hususunda
IASB’yi tesvik etmektir. Her li¢ yilda bir degisen miitevelli heyeti’nin 6 {iiyesi
Asya’dan, 6 iiyesi Avrupa’dan, 6 iiyesi Kuzey Amerika’dan, 1 {iyesi Afrika’dan, 1
tiyesi Giiney Afrika’dan ve 2 iiyesi de diger iilkelerden secilmektedir (IFRS, 2014).

1.4.1.4 izleme Kurulu

2009 yilinda Hindistan’da geceklestirilen miitevelli heyeti toplantisi
sonucunda kamu otoritelerinin hesap verilebilirligini artirmak tizere izleme kurulu
kurulmas: ydniinde karar alinmistir. Izleme Kurulu’nun giincel iiyeleri: Uluslararasi
Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO), Avrupa Komisyonu, Japonya
Finansal Hizmetler Kurumu (JFSA) ve ABD Menkul Kiymetler Borsa Komisyonu
(SEC)’dur. Kurulun ana sorumlulugu, miitevelli heyetinin, UFRS Vakfi tarafindan

tayin edilmis gorevini tam anlamiyla yerine getirmesini saglamaktir (IFRS, 2014).
1.4.2 Damsma Konseyi

Danigsma Konseyi, IJASB’nin ve miitevelli heyetinin resmi danigma organidir.
Konsey tiyeleri miitevelli heyeti tarafindan atanmaktadir. Konsey cesitli gruplarin
temsilcilerinden olusur. Bu gruplar, yatirimcilar, finansal analistler, finansal
tablolarin diger kullanicilari, akademisyenler, denetciler, standart belirleyicilerdir.
Konsey, Londra’da yilda en az 3 kere toplanarak, ¢ogunlukla 2 giinii bulan

toplantilar yapmaktadir (IFRS, 2014).
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1.5 Finansal Raporlamada Standardizasyona Katki Saglayan Kurum ve

Kuruluslar

Finansal raporlamada standardizasyon zaman alan ve cesitli kurum ve
kuruluglarin destegi ile gergeklesen c¢alismalarin iirliniidiir.  Bu kurum ve
kuruluglardan bazilari, standardizasyona dogrudan destek olurken, bazilar1 bu

desteklerini dolayli olarak ortaya koymaktadirlar.
1.5.1 Standardizasyona Dogrudan Katki Saglayan Kurum ve Kuruluslar

Finansal raporlamada standardizasyona dogrudan katki saglayan kuruluslar
arasinda FASB, IFAC, IOASCO ve AB yer almaktadir.

1.5.1.1 Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) Amerika’da muhasebe
standartlarinin olusturulmasi1 fonksiyonunu yerine getirmek amaciyla, 1973 yilinda
kurulmustur. Amaci, yatirimeilara, kreditorlere ve yatirim veya kredi kararlar alacak
olan taraflara yararli bilgiler sunmaktir. Kurul, 2006 yil1 itibariyle toplam 158
standart yayimlamistir. Yayimlanan bu standart seti, literatiirde de uygulamada da
US GAAP adi ile anilmaktadir (Ozdemir, 2011: 90). US GAAP, Amerika’nin kural
bazli, ulusal genel kabul gormiis muhasebe ilkeleridir. Finansal raporlarin
hazirlanmasi i¢in belli kural ve diizenlemeleri igeren bu ilkeler, niteligi bakimindan

ulusal standart niteligindedir (Choi ve Meek, 2008: 120).

FASB’in diizenlemelerinde etkili olan otorite ise ABD’nin halka agik
isletmeler i¢in finansal raporlama standartlarin1 uygulamaya koymakla sorumlu olan
ABD Menkul Kiymetler Borsa Komisyonu (SEC)’dur. Dolayisiyla SEC, FASB ile
birlikte caligmakta; olumsuz giden bazi durumlarda da FASB’e baski
uygulayabilmektedir (Choi ve Meek, 2008: 118).

ABD’deki muhasebe ve denetim diizenlemelerinin diger iilkelerden daha
detayli ve karistk olmasi, kural bazli standartlara sahip olmalarindan ileri
gelmektedir. FASB ve SEC’in degerlendirmeleriyle US GAAP’in kural bazh
yapisinin ilke bazli yapiya gegmesi giindeme gelmis; 2002 yilinda FASB ile IASB

arasinda Norwalk Anlasmasi imzalanarak, ABD’nin de ilke bazli standart anlayisini
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benimsemesi yoniinde adimlar atilmistir (Choi ve Meek, 2008: 119). Bu sekilde

baslayan yakinsama c¢aligmalari glinlimiizde halen devam etmektedir.
1.5.1.2 Uluslararasi Finansal Muhasebe Federasyonu

Uluslararasi muhasebe standartlarinin gelisiminde, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (IASC) ve Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB)
uluslararasi iki Onemli Orgiittiir. Bu iki oOrgilit, pes pese kurulmus ve muhasebe
standartlar1 konusunda ayr1 ayr1 g¢alismalara baslamislardir. Birbirinden bagimsiz
olarak ¢alisan bu kuruluslarin biri kural bazli, digeri ise ilke bazli standartlar
yayimlamiglardir. Nitekim zaman zaman ¢esitli isbirlikleri kapsaminda ¢alisan bu
orgiitler, muhasebe standartlar1 olusturma niyetiyle birliktelik saglama slirecine
girmistir. Bu baglamda, 1977°de Miinih’te gerceklestirilen 11. Diinya Muhasebeciler
Kongresi’nde Uluslararas1 Finansal Muhasebe Federasyonu (IFAC)’nun kurulmasi

karar1 alinmistir (Ozdemir, 2011: 109).

IFAC’m belli basli amaglar1 sunlardir: uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢cinde
olmak, kaliteli uluslararasi standartlarinin kullanimimi desteklemek, federasyona iiye

meslek orgiitleri arasinda isbirligi saglamaktir (Ozdemir, 2011: 110).

IFAC ve IASC arasinda imzalanan anlasma sonucunda, uluslararasi
muhasebe standartlarini olusturma ve uluslararas1 muhasebe sorunlar ile ilgili
caligmalar1 yaymlama konusunda tek yetkilinin TASC’nin olmasi yoniinde karar
almislardir. Bu baglamda, IASC’nin kurulusunda yer almayan IFAC iiyeleri ayni
zamanda IASC’nin iyeleri durumuna gelmistir. Bu yapt 24 Mayis 2000 tarihine
kadar boyle devam etmis; IFAC’in bir kolu gibi ¢alisan IASC’nin tliziigiiniin
degismesiyle, IASC bagimsiz bir kurulus haline gelmistir. Sonrasinda, yeni bir
yapilanmaya gidilmis ve standart belirleme organi, Uluslararasi Muhasebe

Standartlar1 Kurulu (IASB) olmustur (Oksay ve Acar, 2005: 23).
1.5.1.3 Uluslararasi Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii

1990’11 yillarda kiiresellesmenin hiz kazanmasi ile uluslararasi menkul kiymet
islemleri 6nemli 6l¢lide artmis, yatirnmcilar menkul kiymetlerini ayni anda birden
cok iilkede ihra¢ etmeye baslamis, dolayisiyla ikiden fazla iilke borsalarina kote olan

sirketlerin sayis1 yiikselmistir (Ustiindag, 2000: 43). Bu gelismelere paralel olarak,
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Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO), 1983 yilinda halka
arz islemlerini ve uluslararasi sermaye piyasalarinin etkinligini arttirmak amaciyla

kurulmustur.

Diinya sermaye piyasalarinin %95’ine sahip olan bu kurulusun sermaye
piyasalarinin yasal ve kurumsal yapisina iligkin ortak uluslararasi standartlarin

olusmasin1 desteklemek ve iiyeler arasinda bilgi aligsverisini saglamak gibi iki

oncelikli hedefi vardir (I0SCO, 2014).

IOSCO Teknik Komitesi, Uluslararasi Halka Arzlar Raporu’nda sinir Gtesi
menkul kiymet ihraclarinda en ¢ok problem yaratan konulardan birisinin, llkeler
arasindaki farkli raporlama yikiimliiliiklerinin varligi oldugunu dile getirmistir.
Ayrica, farkli iilkelerden elde edilen finansal bilgilerin karsilastirilamamasi, sermaye
piyasalarindan fon toplanmas siirecine engel teskil etmektedir (Ustiindag, 2000: 52).
Bu nedenle ortak bir muhasebe dilinde hazirlanacak finansal raporlamaya ihtiyag

duyulmaktadir.

1980’11 yillarda IOSCO ve IASC arasinda yapilan anlagsmaya gore
IOSCO’nun, IASC’nin yayimladig: standartlar1 kendine bagl biitiin borsalara tavsiye
etmesi kararlastirilmistir. 1993 yilinda da IASB ile goriismeler yapilmistir. 2000
yilinda TASB, kendi ¢alisma grubundan standartlarin uluslararast menkul kiymet
ihraglarmda kullanilmasi1 gerekliligi yoniinde tavsiyeler almustir (Ibis ve Akarcay,

2003).
1.5.1.4 Avrupa Birligi

Avrupa Birligi’nin ana amaglarindan biri, kiiresel bir i ortami yaratmaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda AB, ticaret, vergi ve benzeri kanunlarin liye iilkeler arasinda
uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢alismis, iiye iilkeler arasinda sermaye, iiriin ve is giicii
hareketlerinin serbest birakilmasit yoOniinde diizenlemeler yapmis, yonergeler
yayimlamistir. Yayimlanan yonergelerin uygulamast zorunlu oldugundan, {iiye
iilkeler hukuk sistemlerini bu yonergelere gore adapte etmek durumunda kalmistir

(Doupnik ve Perera, 2007). Ozellikle 70°’li yillarin sonlarina dogru, muhasebe
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alaninda standardizasyona odaklanan AB, doérdiincii, yedinci ve sekizinci yonergeleri

yayimlayarak muhasebe ve finansal raporlamada standartlagsmay1 desteklemistir.

1978 yilinda yayimlanan dordiincii yonerge, finansal tablolarin igerigini,
sunumunu, finansal bilginin degerleme ilkelerini ve denetimine iligkin esaslari
kapsamaktadir (Celik, 2008: 6). Yonerge, yillik finansal raporlarda genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerinin uygulanmasi, iiye iilkelerde yayimlanan finansal
raporlarin birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi, kamuya dogru ve giivenilir bilgi

verilmesi gibi amagclar igermektedir (Kizil, 1997:391).

1983 yilinda yayimmlanan ve Avrupa muhasebe uygulamalarina yeni bir
yaklagim getiren yedinci yonergenin kapsami, konsolide mali tablolarla ilgilidir.
Yonergede, konsolide raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, diizenlenmesi,
denetimi ve kamuya agiklanmasina dair hiikiimler yer almaktadir (Parlakkaya, 2004:

127).

1984’yilinda kabul edilen sekizinci yonerge ise isletmelerin muhasebe
faaliyetlerinin  yasal denetimini  gerceklestirecek  kisilerle ilgili  esaslar
belirlemektedir (Sagmanli ve Esen, 2002: 22). Yoénergede, yasal denetimin sadece
yetkilendirilmis  kisiler, yani muhasebe meslek mensuplari tarafindan

yiiriitiilebilecegi karar1 alinmastir.

AB, bu yonergeler ile muhasebe standartlarinda uyum saglamaya ¢aligmistir.
Bu anlamda tiye iilkelerden destek beklemistir. Yonergelere 6zellikle teknik agidan
birgok elestirinin gelmesi, eksikliklerin bulunmasi ve iiye iilkelerin bu yonergeleri
kendi yasal mevzuatlarina zamaninda aktaramamasi gibi nedenlerden 6tiirii, AB igin,
muhasebe standartlar1 arasindaki farkliliklarin kaldirilmasi yoniindeki ilk cabalar
istenen Olciide neticelenmemistir. Dolayisiyla, finansal raporlarda tam anlamiyla
karsilagtirilabilirlik saglanamamistir. Yine de iiye iilkelerde sirketlerin finansal

tablolar1 arasindaki farkliliklarin bir derece iyilesme gosterdigi gozlenmistir.
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AB, 19901 wyillarin bagindan itibaren, s6z konusu sorunlarin Oniine
gecilebilmesi icin mevcut direktiflerin gézden gegirilmesi ve Avrupa g¢apinda
muhasebe standardi olusturacak bir kurulun kurulmasi gibi konular1 igeren alternatif
harmonizasyon stratejileri lizerinde calismustir. 14 Kasim 1995'te  Avrupa
Komisyonun benimsedigi stratejinin  de uluslararasi muhasebe standartlarinin
belirlenmesinde Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (o donemde IASC ve
IOSCO)’nun girisimlerinin desteklenmesi oldugu agiklanmustir. Bu politikaya paralel
olarak, Avrupa Komisyonu, Haziran 2000'de 5 yil i¢inde borsalar ve teskilatlanmis
piyasalarda islem goren sirketlerin (sigorta sirketleri dahil) konsolide mali
tablolarinin UFRS ile uyumlu olarak hazirlanmasi gerektigini belirtmistir. Avrupa
Parlamentosu da sz konusu diizenlemeyi Mart 2002°de onaylamustir (Ustiindag,
2005).

1.5.2 Standardizasyona Dolayh Katki Saglayan Kurum ve Kuruluslar

Finansal raporlamada standardizasyona dolayli katki saglayan kuruluslar
arasinda Birlesmis Milletler (BM), Diinya Bankasi (DB), Uluslararast Para Fonu
(IMF), Avrupa Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) yer almaktadir.

1.5.2.1 Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler (BM), uluslararasi muhasebe standartlarinin gelisimi
konusunda ¢ok uluslu sirketlerin faaliyetleri yoniiyle 1970’lerin basindan itibaren
calismalar yapmaktadir (Lawrence, 1996). Oyle ki, bu calismalara katkida bulunmak
tizere, Uluslararas1 Muhasebe ve Raporlama Standartlar1 Milletlerarasi Uzmanlari
(ISAR) adiyla bir de calisma grubu olusturmustur. ISAR, kuruldugu 1982 yilindan
itibaren, her yil uluslararasi muhasebedeki gelismelere dair yayinlar yapmaktadir.
Boylece, gelismekte olan iilkeler de diinya genelinde muhasebe konusunda meydana
gelen gelismeleri takip edebilmektedir (Saglam, 2004: 10). Ayrica BM, IASB’nin

calismalarin1 desteklemektedir.
1.5.2.2 Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu

Ozellikle ekonomik anlamda sikintida veya krizde olan iilkelere borg veren
bu iki kurum, muhasebe alaninda uluslararasi standartlasmayr onemsemekte ve
gelistirilen standartlarin uygulanmasi gerekliligine 1srarla isaret etmektedir. Ozellikle
Uluslararas1 Para Fonu (IMF), bor¢ verdigi iilkelere UFRS’yi 6nermekte ve bazi

alanlarda standartlarin belirlenmesi ¢cagrisinda bulunmaktadir. Ayrica Diinya Bankasi
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(WB) ve IMF, IFAC’in caligmalarina da katilarak, UFRS’ye dayali muhasebe
standartlarinin yayginlasmasina destek olmaktadir (Akay ve Akgiil, 2003: 30).

1.5.2.3 Avrupa Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii

Sanayilesmis tilkeler arasindaki iligkileri arttirmak amaciyla 1960 yilinda
Paris Anlagmasi’na dayanarak kurulan OECD, muhasebe standartlarinin gelisimine
yonelik caligmalara 1979 yilinda TIASC ile baslamistir (Kiract ve Kose, 2002: 66).
OECD’nin standartlar ile ilgili calismalar1 BM’nin tersine, ekonomik olarak gelismis
tilkelere yoneliktir ve Ozellikle de ¢okuluslu sirketlerin raporlama yiikiimlilikleri
oncelikli konusudur (Akay ve Akgiil, 2003: 28). OECD, temel olarak finansal ve
ekonomik sorunlara egildiginden, kurulus tarihinden itibaren UFRS’ye destek vermis
ve gelisimi i¢in ¢aligmalarda bulunmustur. Yayimladigi bir¢ok raporda da bunu
gostermistir. Ayrica, IASC’nin ¢aligmalarina tam destek vermistir (Haskins ve
digerleri, 2000: 28).

1.6 Finansal Raporlama Standartlarinin Gelisim Siireci

Standartlarin gelistirilmesi, bu alanda ¢alisan organizasyonlarin, bireylerin ve
uzmanlarin dahil oldugu siire¢ ile olugsmaktadir. IASB’nin standart gelistirme siireci

(due process) olarak adlandirdigi 6 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar sunlardir:
i. Giindem olusturma,
ii. Proje planlama,
iii. Standartlarin gelistirilmesi ve yayimi,
iv. Taslak metin gelistirilmesi ve yayimi,
v. Uluslararasi finansal raporlama standardinin gelistirilmesi ve yayimlanmas,

vi. Standart yayimlandiktan sonraki prosediirler.

¢ Giindem olusturma:

Yiiksek kaliteli standartlar1 gelistirmeyi hedefleyen IASB, giindem
olustururken, 6zellikle yatirimcilarin ihtiyaglarini referans alir. Ayrica IASB, kaynak

kisitlarimi dikkate almaktadir. Giindem i¢inde bir standarda oncelik verilmesi ise, o
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standardin yakinsamasinin miimkiin olup olmadigina baglhdir. Giindemin olusumu
amaciyla, toplantilar yapilmakta, giindeme alinmas1 muhtemel konular tavsiye kurulu
ile  paylasilmaktadir.  Kurulun tavsiyeleri  dogrultusunda da  glindem

olusturulmaktadir.

e Proje planlama:

Gilindeme alinmasina karar verilen konularla alakali projelerin gelistirildigi ve
planlandig1 asamadir. Bu noktada projelerin yalniz (IASB) mi yoksa baska standart
diizenleyici kurul(lar) ile birlikte mi yiiriitillecegi de kararlastirilir. Bu asamada
IASB, isterse projeler lizerine calisacak “galisma grubu” olusturabilir. Calisma

grubu, IASB’nin en st diizey iki teknik tiyesinden segilir.

e Standartlarin gelistirilmesi ve yayimi:

IASB gerekli aciklamalar1 yaptiktan sonra ulusal standart koyucularin
yorumlarini almak iizere emredici nitelikte olmayan tartisma kagitlarini (discussion

paper) yayimlar. Boylece kendisine bagli organlardan da goriis almis olur.

¢ Nihai taslak metnin gelistirilmesi ve yayimi:

Tartisma kagitlarinin  yayimlanmasi, IASB’nin kamuoyundan ve ilgili
organlardan goriis almasini saglamistir. Bu asamada ortaya c¢ikacak taslak metin artik
Oneri niteliginde degil, standart niteligindedir. Bu nedenle alti asamali standart
olusturma siirecinin en 6nemli adimlarindan biri nihai taslak metin gelistirilmesi ve
yayimidir. Nihai taslak metin hazirlanirken IASB, tartisma kagidina yapilmis
yorumlar1 ve tavsiye kurulundan alinan yorumlar: dikkate alarak ¢alisma gruplarinin,
muhasebe standardi diizenleyen diger kuruluslarin ve egitim kuruluslarinin goriisleri
cercevesinde degerlendirir. Degerlendirme sonunda nihai taslak metnin (exposure
draft) hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilir. Nihai taslak tamamlandiktan sonra,

IASB taslagi onaylar ve kamuoyunun yorumunu almak i¢in yayimlar.

e Uluslararasi finansal raporlama standardinin gelistirilmesi ve

yayimlanmasi:
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IASB, nihai taslak hakkinda toplanan yorum mektuplarini analiz eder,
standard1 oylar ve oylama neticesinde eger yayimlanmasi yoniinde bir karar tesis

edilirse, standart gelismis olur ve standardin yayimlanmas1 saglanir.

e Standart yayimlandiktan sonraki prosediirler:

Standart yayimlandiktan sonra, standardin pratikteki yansimalarini
degerlendirmek amaciyla ¢esitli taraflar ile IASB iiyeleri arasinda diizenli toplantilar
yapilir. Bu arada UFRS Vakfi, standardin uygulamasi ve uygulamada tutarliligin
saglanmasi adina gesitli egitimleri tesvik eder (IFRS, 2014).

1.7 Finansal Raporlamada Standardizasyonun Bugiinkii Durumu

Finansal raporlamada standardizasyon, uluslararasi orijinli bir ¢alisma olup
ulusal etkiler dogurmaktadir. Bu baglamda, finansal raporlamada standardizasyonun

bugiinkii durumu, hem diinya hem de Tiirkiye perspektifinden ele alinmalidir.

1.7.1 Diinya’da Standardizasyonun Bugiinkii Durumu

Diinyada birgok iilke UFRS’ye hali hazirda geg¢mis veya gegme

asamasindadir.

G-20 iilkesi olup, UFRS’i benimseyen iilkeler, Ingiltere, Kanada, Almanya,
Fransa, Italya, Rusya, Avustralya, Brezilya, Arjantin, Meksika, Giiney Afrika, Giiney
Kore, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu’dur. Geriye kalan G-20 iilkelerinin son
durumlari ise soyledir (IFRS, 2014):

e Hindistan, Japonya ve ABD yerli ve yapanci hisse senedi ¢ikaran sirketler

icin UFRS’yi uygulamaktadir.

e Suudi Arabistan, sadece banka ve sigorta sirketlerinin muhasebe sistemleri

icin UFRS’yi kabul etmektedir.

e Cin 1se Onemli Olgiide kendi yerel muhasebe standartlarini UFRS’ye

uyumlastirma c¢abasi i¢indedir.

e Son olarak, Endonezya, bazi standartlar1 kabul etmis, fakat UFRS’ye tam

uyum i¢in bir plan ve takvim belirtmemistir.

25



Ote yandan Kiigiik Orta Biiyiik Isletmeler (KOBI) icin tasarlanmis KOBI
standardi, TASB tarafindan bes yillik bir ¢alisma sonucunda 9 Temmuz 2004’de
yayimmlanmistir. Bircok iilke KOBI’ler icin UFRS’yi uygulama yoniinde calisma

i¢indedir.

KOBI’ler i¢cin UFRS’yi benimseyen iilkeler arasinda Arjantin, Bahama
Adalari, Butan (2014°te benimsemesi planlanmakta), Botsvana, Brezilya, S$ili,
Kolombiya, Ekvador, Fiji, Giircistan, Hong Kong, irlanda, Israil, Jamaika, Lesotho,
Makedonya (2009), Myanmar (2010), Suudi Arabistan (benimsemesi planlaniyor),
Singapur, Giiney Afrika, Sri Lanka (2011), isvigre, Tanzanya, Tiirkiye (ertelendi),
Uganda, Ingiltere, Venezuela (2008), Zambiya, Zimbabve vardir. Bu iilkelerden 5’i
tam set UFRS’yi kabul etmeden, sadece KOBI’ler i¢in UFRS’yi benimsemistir. 13’ii
KOBI’ler icin UFRS’yi kullanmak yerine, KOBI’lere de tam set UFRS’yi secenek
olarak sunmustur. 11°i KOBI’ler i¢in UFRS yerine, ya tam set UFRS’yi ya da ulusal
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini (standartlarini) kullanmalarini gerekli
kilmustir. 1’1 de “Eger isletme, KOBI’ler i¢cin UFRS’yi kullanma segenegini tercih
etmez ise, o zaman ulusal genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerini (standartlarini)
kullanacaklardir” seklinde karar almistir. 30 iilkeden 24’ii KOBI’ler icin UFRS’yi
hi¢ degistirmeden direkt olarak almisken, 6’s1 bu standartlarin bazilarin1 degistirmis,

standartlar1 kendi iilke uygulamalarina uyarlamistir.

Diger tilkelerdeki UFRS’ye uyum g¢alismalari ise soyledir:

e Pakistan, UFRS’nin biiyiik bir kismini benimsemis ayni zamanda ulusal genel
kabul gormiis muhasebe standartlarimin  bir kismini modifiye ederek

kullanmaktadir.

e Makao, UFRS’yi benimsemesine ragmen heniiz tam uygulama hususunda

herhangi bir plan veya takvim beyan etmemistir.

e Avrupa Birligi’ne iiye olan 28 {iyenin 27’si UFRS’yi benimsemistir. 1 Temmuz
2013’te AB’ye katilan Hirvatistan da UFRS’yi benimseme caligmalarini
stirdiirmektedir (IFRS, 2014).
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1.7.2 Tiirkiye’de Standardizasyonun Bugiinkii Durumu

1950’11 yillarda Amerika ile artan siyasi ve ekonomik iliskiler sonucunda,
muhasebe sistemimizde Amerikan muhasebe uygulamalar1 etkili olmustur. Fakat
1987 yili sonrasinda Avrupa’ya yakinlasmamiz ve kiiresellesme hareketleri sonucu,
Tiirkiye’de uluslararasi muhasebe standartlariyla uyumlu, finansal piyasalarda
kargilastirma imkani1 saglayan, acik, anlasilir, giivenilir muhasebe standartlari

olusturulmasi gerekli hale gelmistir (Toraman ve Bayramoglu, 2006: 474).

Tirkiye’de muhasebe uygulamalari ile alakali hiikiimler yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu gergevesinde uygulanmaktir. Hiikiimlerin ihtiyaca
cevap vermedigi noktada, onceleri yine Sermaye Piyasas1 Kurulu, Tiirkiye Banklar
Birligi, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu gibi yasal statiiye sahip
kurumlar, muhasebe uygulamalar1 ile alakali kendi faaliyet alanlarmma giren

isletmeler yoniiyle ¢aligmalarda bulunmuslardir.

Maliye Bakanligi da 1992 yilinda “1 no.lu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi”ni yiiriirliige koyarak tiim iilke genelinde uygulanmasi zorunlu ulusal
muhasebe ilkelerini olusturmustur (Erdogan ve Ding, 2009: 156). Ulusal muhasebe
uygulamalarinin, uluslararast1 muhasebe standartlar1 (UMS)’na uyumlastiriimasi ise
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) tarafindan baslatilmistir. 1994’de TURMOB biinyesinde kurulan
Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK) uluslararasi
standartlara uyum c¢alismalarini asagidaki ilkeleri benimseyerek stirdiirmiistiir

(Bayazitli ve Digerleri, 2006: 55):
I. Standartlar uluslararas1 muhasebe standartlari ile uyumlu olmali,

ii. Tirkiye ekonomisi ve yapist g6z oniinde bulundurulmali.
TMUDESK, 2002 yilma kadar 19 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi
gelistirmis ve yayimlamistir (Yalkin, 2002: 2-4). Yalmz, TMUDESK tarafindan

gelistirilen bu standartlar genel bir uygulama zorunlulugu kazanmamistir (Ozdemir,

2011: 150). Ote yandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) halka agik sirketler icin ve
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Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), bankacilik sektoriinde
faaliyet gosteren kuruluslar ig¢in uygulanmasi zorunlu uluslararasi standartlardan

hareketle kendileri i¢in 6zel standartlar gelistirmislerdir.

BDDK’nin gelistirdigi standartlar Muhasebe Uygulama Yonetmeligi icinde
yayimlanarak bankacilik sektoriinde faaliyet gosteren kuruluglar yoniiyle muhasebe
uygulamalarinda UFRS’ye uyum konusunda 6nemli bir adim niteligindedir. SPK da
yiriittiigii calismalar sonucunda UFRS’ye uyumlu 33 adet standart gelistirmistir. Bu
standartlar, SPK’nin Seri XI No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlart” adl1 Tebligde yayimlanmis ve yiirlirliige girmistir.

TMUDESK’in gelistirdigi standartlar1 uygulama zorunlulugu yok iken,
BDDK ve SPK mevzuatina tabi sirketlerin standartlart uygulama zorunlulugunun
olmasi, bu sirketler i¢in birden ¢ok diizenlemenin varligina ve standart belirleme
misyonuna sahip olan kurumlar agisindan ¢ok basliliga neden olmustur (Ozdemir,
2011: 151). Yapilan tiim bu calismalarin 6ziinde standartlarin gelismesi ve
yayginlasmasi amaci yer alsa da, uzunca bir siire tek bir otoritenin olmamasi

beraberinde biiylik bir sorun olusturmustur.

2002 yilinda ¢agdas diinya uygulamalarini benimsemek, AB mevzuatina
uyum saglamak ve c¢ok basliligr onlemek amaciyla Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu (TMSK) kurulmustur (Giirdal, 2006: 123). TMSK, UFRS’yi birebir
Tiirkce’ye ¢evirme calismalarina baslamis; bunun i¢in akademisyenler, bagimsiz
denetim sirketlerinin denetcileri, banka ve biiyiik sirketlerde ¢alisan UFRS’ye gore
finansal raporlamalar yapan uzmanlardan yardim almistir (Toraman ve Bayramoglu,
2006: 475). BDDK, TMSK’nm ilkelerini benimseyerek Muhasebe Uygulama
Yonetmeligi icinde diizenledigi esaslar yiiriirliikten kaldirmistir (Bilgin, 2006). Ayn
sekilde SPK da Seri XI, No: 29 sayili Teblig ile 6nceki teblig olan Seri XI, No:25’1
yiirlirlikten kaldirmistir. Yeni teblig ile SPK da BDDK gibi, kendi gelistirdigi
standartlardan TMSK tarafindan yayimlanan standartlara yoneldigini gdstermektedir.
Ancak SPK, BDDK’dan farkli olarak TMSK tarafindan yayimlanan standartlara
dogrudan degil, sarth olarak cevaz vermistir. S6yle ki, SPK’nin son tebliginde

asagidaki hiikiim yer almaktadir:
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Isletmeler, Avrupa  Birligi  tarafindan  kabul edilen  haliyle  Uluslararasi
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarimi uygularlar ve finansal tablolarin Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen haliyle UMS/UFRS lere gére hazirlandigi  hususuna
dipnotlarda yer verirler. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK ca
yayumlanan TMS/TFRS esas alinir.

Bu hiikkiim gostermektedir ki, SPK ancak TMS/TFRS kodlar1 ile yayimlanan
standartlar, UMS/UFRS’ler ile ortiistiigii siirece benimsemektedir.

Faaliyete gectigi tarihten itibaren UFRS’nin Tiirkge karsiliklarini gelistirmek
ve uygulatmakla sorumlu olan TMSK, borsa disindaki isletmeler haricinde, soz
konusu standartlarin uygulanmasini saglayamamistir. Zira, 6762 sayili eski TTK’da
muhasebe standartlar1 ile ilgili diizenlemelerin yer almayisi, gerek isletmelerde,
gerekse isletmeler adina raporlama yapan mali misavirlerde vergi icin muhasebe
anlayisimnin belirgin bi¢imde 6ne ¢ikmasina neden olmustur. Bu husus, Tirkiye’de,
standartlarin  uygulanma diizeyinin istenilen diizeye ulagsmamasmin temel

nedenlerinden biri olmustur.

Yasalarin muhasebe standartlarin1 uygulama konusundaki zorlayicr giiciiniin
artirllmast gerekliligiyle, 2011 yilinda yasalasan 6102 sayili yeni TTK, 2012 yil
Temmuz ayinda yiiriirliige girmistir (Gengoglu ve Ertan, 2012: 7). Ayrica 2 Kasim
2011°de yayimlanan 660 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu (TMSK) lagvedilerek, yerine Kamu Gozetim Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK) kurulmustur.

Gilintimiizde, Tiirkiye’de UFRS ile ilgili tek otorite olan KGK’nin vizyonu
“yiiksek kalitede ve giivenilir bir finansal raporlama ve bagimsiz denetim ortami
olusturmak™; misyonu ise “finansal raporlarin uluslararas: standartlarla uyumlu
olarak diizenlenmesini ve denetlenmesini saglayacak standartlar koymak, etkin bir

kamu gozetimini gergeklestirmektir (www.kgk.gov.tr). Bu vizyon ve misyon ile

faaliyetleri stirdiiren KGK, 14 Kasim 2012 tarihinde yaptig1 toplant1 ile UFRS’ye
gore raporlama yapacak olan isletmelerin ¢ergevesini belirlenmistir. Buna gore, 1
Ocak 2013 tarihinden itibaren finansal tablolarini finansal raporlama standartlarina

uygun olarak diizenlemesi gereken sirketler asagidaki gibidir:
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I. 660 KHK 'ye gore kamu yararint ilgilendiren kuruluslar. Bunlar; Halka a¢ik
sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring
sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama gsirketleri, varlik yonetim
sirketleri, emeklilik fonlari, ihrag¢ilar ve sermaye piyasasi kurumlart ile
faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢alisan sayisi ve benzeri
olgiitlere gore onemli ol¢iide kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan

bu kapsamda degerlendirilen kuruluglar,
Il. Bagimsiz denetime tabi olan isletmeler,

lii. Sermaye Piyasast Kanununa gére, ihrag ettikleri sermaye piyasasi araglari
borsada veya teskilatlanmis diger bir piyvasada islem goren sirketler, aract
kurumlar, portfoy yonetim sirketleri ve konsolidasyon kapsamina alinan diger

isletmeler,

Iv. 5684 sayili Sigortacilik Kanununda tammlanan sigorta ve reasiirans

sirketleri,

V. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nda

tamimlanan emeklilik sirketleridir.

KGK’nim yaptig1 bu belirleme, daha ¢ok biiyiik 6lgekli ya da biiylik dlgekli
oldugu kabul edilen isletmeler yoniiyledir. Ote yandan KOBI 6lgegindeki isletmeler
i¢in IASB, 2009 yilinda KOBI’ler igin UFRS adu ile yeni bir standart yayimladig
halde, bu standart, Tiirkiye’deki KOBI’ler igin heniiz uygulanmasi gereken bir
standart haline gelmemistir. Nitekim “KOBI’ler Icin TFRS Hakkindaki Teblig” 01
Kasim 2010 tarihli 27746 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Ancak Tebligin
uygulamasina dair karar, 4 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete'de 2012/3834 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yayimlanmis ve KOBI’ler icin TRFS nin uygulamasi

askiya alinmastir.

KOBI’ler i¢in bdyle bir gelismenin ertelenmesinin muhtemel sebepleri,
KOBI’lerin teknolojik imkanlardan istenilen diizeyde yararlanamamalari, muhasebe

alaninda nitelikli isgiicii sorunu yasamalari, muhasebeyi daha ¢ok vergi yonlii ele
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alarak muhasebe kayitlarini yasal bir yiikiimliiliik olarak algilamalari, kurumsallagsma
sikintilarinin olmasi seklinde ifade edilebilir. Ancak KOBI’ler i¢in TFRS’nin; daha
1yi bir i¢ kontrol sistemi saglama, daha acik finansal durum ve performans bilgileri
ile daha kolay fon saglayabilme, daha giivenilir, kapsamli ve kaliteli finansal
raporlama yapabilme (Yildirnm ve Kocamis, 2012) gibi hedeflere ulasmada,

kolaylastirict bir misyon tistlendigi de kabul edilen bir ger¢ek haline gelmistir.

1.8 Finansal Raporlamada Standardizasyon ve Uygulamada Karsilasilan

Giicliikler

Finansal raporlama standartlari, finansal raporlamanin standartlastirilmasina
odaklanan bir ¢alisma niteligindedir. Dolayisiyla finansal raporlama standardizasyon,
bir hedef olarak da goriilebilir. Fakat bu hedefe ulasmak ifade edildigi kadar kolay
degildir. Ciinkii  finansal raporlamada standardizasyonun saglanmasinda,
standartlarin kendisi kadar, bu standartlari uygulayacak olanlar da onem arz
etmektedir. Zira finansal raporlama standartlarinin, finansal tablolarin igerigini ve
seklini temelden degistirmenin G&tesinde, koklii bir paradigma degisimini de
beraberinde getirdigi agiktir. Iste bu degisim karsisinda standartlari asil olarak
uygulamakla sorumlu olan muhasebe meslek mensuplarinin durumlari, yasadiklar
veya yasamalart muhtemel sorunlar, kisacasi standardizasyonun uygulamaya dair
yansimalari; bir hedef olarak goriilen standardizasyona ulagsmay1 dogrudan etkileyen

faktorler olmaktadir.

Agca (2003), meslek mensuplarinin UFRS’yi 6grenme ve uygulayabilme
noktasinda yasadiklar giigliiklerin nedenlerini; UFRS’nin degistirilmeden her iilkede
ayni sekilde uygulanmasi, iilkelerin ekonomik yapisi, yasal diizeni, egitim sistemi,
politik ortami, sosyal ve Kkiiltiirel ozelliklerinin farkli olmasi gibi nedenlerle
iliskilendirmektedir. Bu baglamda finansal raporlamada standardizasyonun

uygulamaya dair yansimalar1 asagidaki gibi ayr1 ayr1 ele alinabilir:

e Kiiltiirel Farkhihiklardan Kaynaklanan Giigliikler

Kiiltiir, toplum tarafindan paylasilan degerleri kapsayan bir olgudur. Bu
nedenle kiiltiirel degiskenler, iilkenin yasal sisteminin ve kurumsal diizenlemelerin

temelidir (Choi ve Meek, 2008: 39). Toplumsal farkliliklar1 agiklamak amaciyla
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yillardir psikoloji, antropoloji ve sosyoloji literatiiriinde olan kiiltiir, son 30 yilda
muhasebe ve finansal raporlama sistemlerindeki uluslararasi farkliliklar1 agiklamak

icin kullanilmaktadir (Deeagan ve Unerman, 2006: 90).

Literatiirde, kiiltiir ve muhasebe iligkisini inceleyen bir¢ok ¢alisma mevcuttur.
Bu calismalar sonucunda, muhasebe sistemlerinin kiiltiir faktdriinden dnemli 6lgiide

etkilendigi ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alismalardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Gray (1988), Hofstede’in ortaya koydugu bir toplumu diger toplumlardan
aywran Ozellikleri inceleyerek, kiiltiriin dort temel boyutunu muhasebeye
uyarlamistir. Buna gore Gray, kurumlarin i¢inde bulunduklari ilkelerin kiiltiirel
degerlerinden etkilendiklerini, dolayisiyla iilkelerin kiiltiirel yapilarin1 gérmezden
gelerek iilkelerin muhasebe sisteminin yeknesaklastirilmasini, kiltiiriin  hige

sayilmasi olarak yorumlamaistir.

Doupnik ve Salter (1995) arastirmalarinda, muhasebe sistemlerinde kiiltiirel
degerlerin etkili olup olmadigini incelemislerdir. Nitekim ozellikle kiiltiirel
faktorlerin benzer muhasebe sistemlerinin uygulandig iilkelerin siniflandirilmasinda

etkili oldugunu ortaya koymuslardir.

Mukoro ve Ojeka (2011), ulusal muhasebe sistemlerinin varliginin
unutulmamasi, farkli tlkelerdeki muhasebe sistemlerine uygun sistemlerin

gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Muhasebe sistemlerinin kiiltiirden etkilendigi bir gercek ise UFRS ile gelen
uluslararas: standartlarin fakli kiiltiir yapisina sahip olan iilkelerde uygunlugunun
sorgulanmasinda yarar vardir. Literatirde UFRS ve kiiltiir faktoriiniin beraber

incelendigi calismalar mevcuttur. Bu ¢alismalardan bazilar1 agagida belirtilmistir.

Varict ve Ozdemir (2013)’e gére UFRS’ nin esas aldig1 degerler agisindan
Hofstede ve Gray’in kiiltiirel degerleri eslesmektedir. Sunmus olduklar1 kiiltiirel

deger zitliklar1t UFRS Kkiiltiirii ile iilkelerin sahip olduklar: kiiltiirler arasinda kendini
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gostermektedir. Bu nedenle tilkeler arasinda finansal tablolarin karsilagtirilabilirligini
saglayacak olan uluslararasi standartlarin olusturulmasmin gerekli oldugunu; fakat

yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Salter ve Niswander (1995) de Gray’in muhasebe alt kiiltiiriinii dikkate alarak
farkli finansal raporlama uygulamalarina ait iilkelerin kiiltiirel yapilarinin da farkli

oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.

Jaggi ve Low (2000), sermaye piyasalarin etkin oldugu iilkelere gore
olusturulan muhasebe standartlarmin, farkli kiltiirdeki {lkelerin  muhasebe

sistemlerine uyarlanmasinda giigliikler yasanacagin1 vurgulamiglardir.

Zeff  (2007),  uluslararasi finansal tablolarda gercek  anlamda
karsilastirilabilirlik niteliginin olabilmesi i¢in isletme kiiltiirii ve finansal kiltiir,
muhasebe kiiltiirii, denetim kiiltiirii ve diizenleyici kiiltiiriin incelenmesi gerektigini

savunmustur.

UFRS, bazi iilkelerin (Ingiltere, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda)
muhasebe kurallar1 esas alinarak gelismistir. Ayrica, IASB’nin standart gelistirirken,
bireysel oldugu ve kapitalist kiiltlirin yogun oldugu modellerden etkilendigi
anlasilmaktadir (Dahawy ve digerleri, 2002). Bu durum, ekonomik anlamda az
gelismis llkelerin bazilarinin uluslararast muhasebe standartlarin1 benimsemeyi
tercih etmemelerine neden olmustur. Mukoro ve Ojeka (2011)’nin belirttigi gibi
genel kabul edilecek kurallar belirlendiginde kiiltiirel ortamlarin varligi sorgulanmali,
kurallarin her {ilkenin ortamina uygunlugu arastirilmalidir. Kisacasi, farkli ekonomik,

siyasal ve kiiltiirel ortamlarda uygulanabilen kurallarin olusturulmasi gerekmektedir.

Gortildiigii tizere, UFRS’ye gecis siirecini 6nemli derecede etkileyen kiiltiir
faktoriiniin, standart koyucular tarafindan iyi anlagilmasi, buna gore diizenlemelerin

yapilmasi sarttir.

e Mevcut Yasal Sistemlerin Farklhihiklarindan Kaynaklanan Giicliikler
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Oteden beri farkli kitalarda ve iilkelerde farkli yasal sistemlerin uygulandig
bilinmektedir. Bunlardan biri igtihatlara dayali hukuk sistemi, digeri ise yasalara
dayali hukuk sistemidir. Ulkelerin muhasebe sistemleri de tabi olduklar1 hukuk
sistemlerinden etkilenmis, bu nedenle diinya iizerinde tek tip bir muhasebe sistemi
s6z konusu olamamustir. Oyle ki hukuk sistemlerinden kaynaklanan farkliliklar,
Ingiliz-Amerikan Modeli, Kita Avrupas: Modeli, Giiney Amerika Modeli ve Karma
Ekonomi Modeli olmak tizere farkli muhasebe sistemi modellerinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur.5 Bu baglamda muhasebe sistemlerindeki ¢esitlenme, ancak tilkelerin

yasal sistemlerindeki farkliliklar incelenerek ortaya konulabilir.

Ictihatlara dayali hukuk sisteminin hakim oldugu iilkelerde, muhasebe
uygulamalarinin 6zelliklerine bakildiginda (Choi ve Meek, 2008: 43; Demir, 2009:
82; Ozdemir, 2011; 87) asagidaki sonuglara ulasilmistir:

i. Muhasebeye yon veren baslica kavramlar; gergege uygun sunum, seffaflik ve

tam agiklamadir.

ii. Finansal muhasebe ve vergi muhasebesi (uygulamalari) arasinda birbirinden

bagimsizdir.

iii. Isletmelerin finansman ihtiyaci, agirlikli olarak sermaye piyasalarindan
saglanmakta ve finansal raporlamada yatirnmcilarin bilgi ihtiyaglart one

cikmaktadir.

iv. Muhasebe ve finansal raporlama standartlari meslek orgiitleri gibi 6zel

kuruluslar eliyle gerceklesir.

V. Muhasebe uygulamalarinda ve finansal raporlama standartlarinin

hazirlanmasinda, muhasebe meslek mensuplar1 6nemli rol tistlenmektedir.

> Ayrmtili bilgi icin bakimz: Varici, 1. ve Ozdemir F. S. (2013). Uluslararas: finansal raporlama

standartlarina yonelisin kiiltiir baglaminda degerlendirilmesi. Mali Coziim Dergisi, S 119, 15-42.
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Yasalara dayali hukuk sisteminin hakim oldugu {ilkelerde, muhasebe
uygulamalarinin 6zellikleri ise asagidaki gibidir (Choi ve Meek, 2008: 43; Demir,
2009: 82; Ozdemir, 2011; 87):

I. Muhasebe, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, yetersiz ve seffaf olmayan

aciklamalar ile sekillenmistir.

Ii. Finansal muhasebe ve vergi muhasebesi uygulamalari birbirinin igine

gecmistir.

iii. Isletmelerin finansman kaynaklari, genellikle bankalar, kredi kuruluslari ve

hiikiimetlerdir.
Iv. Finansal raporlama, kreditorleri korumayi amaglamaktadir.

V. Muhasebe ve finansal raporlama standartlarin1 hazirlayan kurumlar genellikle
kamu sektorii faaliyetleri ile ilgilenmektedirler ve standartlarin

hazirlanmasinda muhasebe mesleginin ¢ok az etkisi bulunmaktadir.

Finansal raporlamada standardizasyon siireci dikkate alindiginda, olusan
standartlar ile igtihada dayali hukuk sistemlerine sahip iilkelerin 6zelliklerinin daha
cok oOrtiistiigli goriilmektedir. Bu saptama, standartlarin gelisiminde Anglo-Sakson

etkinin daha belirgin oldugunu gostermektedir.

Diinya genelinde standardizasyona yonelme imkani veren finansal raporlama
standartlarinin, Anglo-Sakson etki dahilinde gelismesi, siiphesiz ictihada dayali
hukuk sistemlerine sahip {ilkelerde standartlarin daha kolay karsilik bulmasinin
onlinii agmaktadir. Buna karsin yasalara dayali hukuk sisteminin hékim oldugu
tilkelerde standartlarin kabullenilmesi ve uygulanmasi da bir o kadar kolay
olmamaktadir. Nitekim Mukoro ve Ojeka (2011) finansal raporlama standartlarinin
diinya genelinde bir standardizasyonu hedeflemesini, Anglo-Sakson modelin diger
tilkeler tarafindan kabul edilmesi ya da kabul edilmek zorunda birakilmasi seklinde

yorumlamaktadir.
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e Vergi ve Muhasebe Uygulamalar1 A¢isindan Kaynaklanan Giigliikler

Vergi mevzuati, bircok lilkede muhasebe ile ilgili uygulamalarin temelini
olusturmaktadir. Bazi iilkelerde isletmeler, gelir ve giderlerini vergisel amaglar
cergevesinde muhasebelestirdiklerinden, vergi ile muhasebe uygulamalari benzer
Ozellikler tasir. Bazi iilkelerde de vergi ile muhasebe uygulamalar1 birbirinden
bagimsizdir. Muhasebe uygulamalar1 genel kabul gormiis muhasebe ilke ve
kurallarina gore yiritiiliir. Vergilendirme donemlerinde, vergisel ylikiimliiliikler,
muhasebe sisteminden elde edilen bilgiler iizerinde birtakim diizeltme ve
diizenlemeler yapilarak hesaplanir (Choi ve Meek, 2008: 38). Finansal raporlama
standartlarinin da bu yapida olmasi, vergi i¢in muhasebe anlayisini benimseyen iilke

ve isletmeleri zorlamakta, UFRS’ye gecis siirecini uzatmaktadir.

e Ulkelerin UFRS’ye Gegis Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan
Giicliikler

UFRS’ye gecis siirecinde ve sonrasinda karsilasilan giicliikler; egitim diizeyi,
sermaye piyasasinin gelismislik derecesi, sosyal ve politik faktorler, yasal sistem,
ekonomik kalkinmiglik diizeyi, isletme yapilar1 ve kurumsallik basliklar1 altinda
toplanmaktadir (Celik, 2012: 54). ISAR tarafindan 2005’te gergeklestirilen bir
toplantida da bu giicliikler asagidaki gibi siniflandirilmistir (Ayanoglu, 2007: 102):

i. Ulke yasalarinda finansal raporlama standartlarinin uygulanmas: ile ilgili bir

yaptirimin olmamasi,

Ii. Standartlara iliskin teknik sorunlarin varhigr (degerleme yontemlerinin

cesitliligi, teknik olarak uygulama zorlugu),

iii. UFRS’yi uygulayacak isletmelerin belirlenmesi (sadece sermaye piyasasi
mevzuatina tabi isletmeler tarafindan mi1 yoksa KOBI’lerin de bu kapsamda

olup olmayacagi)

iv. Uygulayicilarin standartlar1 anlama ve yorumlamada zorlanmalari ile ne

yapilmasi gerektigini bilmemeleri

36



Bu sorunlar, bazi iilkelerde asilmaya ¢alisilirken, bazi {ilkelerde asilmis olup,

uygulamada birtakim sikintilar yagsanmaktadir.

Uluslararasi1 finansal raporlama standartlarinin diinyada yaygin bir sekilde

uygulanamadigina dair potansiyel sorunlar arastirilmis ve 2004 yilinda hazirlanan

Wong Raporu 'nda asagidaki gibi siralanmustir:

Vi.

Standartlarin  karmagsikliZi  ve yapist nedeniyle ortaya c¢ikabilecek

anlasilabilirlik sorunlari,

. Standartlar iilkelerin kendi diline ¢evirmesi konusundaki zorluklar ve bu

gorev icin ayrilacak kaynaklar konusundaki sorunlar,

Kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin standartlar1 uygulamalartyla ilgili olarak

ortaya ¢ikacak sorunlar,

. Standartlarin iilke igerisinde benimsenmesi konusunda karar vericilerin

0zendiren ya da tersi yaklagimlari,

Ulkedeki grencilerin ve muhasebecilerin uluslararasi standartlar konusunda

egitilmesi sorunlari,

Standartlarin kabul edilmesi ve uygulanmasinda kiiltiirel farkliliktan dolay1

ortaya ¢ikan giicliikler.

Ulkelerin UFRS’ye gecis asamasinda ve sonrasinda karsilasilan giigliikler

incelendiginde, genel olarak iilke ekonomisinin durumu, egitim diizeyi ve kiiltiirel

farkliliklarin diger sorunlardan daha belirgin oldugu fark edilmistir.

Ulkelerin UFRS’yi Uygulama Siirecinde Karsilasilan Giicliikler

Ulkelerin UFRS’nin uygulamas1 sirasinda karsilasilan giicliiklerin basinda,

standartlarin anlasilmasinin zor olmasi ve standartlarin teknik/karmasik bilgiler

icermesidir (Akdogan, 2007: 113). Standartlarin anlasilmasiin zor olmasi birebir

terclime edilmesinden ileri gelmektedir. Ayrica teknik ifadelerin ¢ok olmasi, agir bir

dile sahip olmasina neden olmustur. Standartlarin bu karmagsik yapisi, finansal tablo
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hazirlama ve kayit islemlerinde meslek mensuplar1 agisindan daha fazla g¢abayi

gerektirmistir (Varici, 2009: 284).

Birtakim yasal bosluklarin olmast da standartlarin  uygulamasini
giiclestirmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de TFRS’lerde adi gecen degerleme
yontemlerinden ger¢cege uygun deger yonteminin uygulamasi oldukg¢a zordur (Génen
ve Ugurluel, 2007: 6). Ciinkii her tiirli mal ve hizmete dair ayr1 bir piyasa séz
konusu degildir. Bu nedenle standartlarin uygulanmasinda beliren bosluklar

dolduracak yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Standartlarin uygulanmas1 sirasinda karsilasilan bir diger giicliik vergi
odakliligidir. Zira standartlar, vergi kanunlarini uygulama yerine, yatirimecilarin
beklentilerini  karsilama gayesindedir. Bu nedenle, seffafligi, esnekligi ve
karsilagtirilabilirligi esas almaktadir. Vergi kanunlar1i ise vergi matrahimin
asindirilmasinin, vergi kagirmanin oniline gecilmesini hedeflemektedir. Buna gore
vergi kanunlar1 agisindan yapilan bir degerlendirme sonucunun standartlara gore
yapilan bir degerlendirme sonucuna gore farklilik gostermesi olagan bir durumdur.
Omegin, sirketlerin UFRS’ye gore diizenledikleri finansal tablolar sonucunda
ulastiklar1 ticari kar rakamindan, vergi kanunlari agisindan anlamli olan mali kar
rakamlarina ulagmalari, diizenleyecekleri vergi beyannameleri ile yapilabilmektedir.
Bu nedenle aralarindaki farklilik, bir anlamda gereklilik olarak degerlendirilebilir

(Go6nen ve Ugurluel, 2007: 5).

Standartlarin uygulanmasi sirasinda karsilasilan bir diger giigliik de yiirtirliige
girmis olan standartlarin revize edilerek degistirilmesidir. Bu durum, finansal
tablolarin  hazirlanmasint  ve raporlarin analiz edilmesini zorlagtirmaktadir.
Degisikligin  yapildigir yilda, hazirlanacak finansal tablolarin degisiklikten
etkilenmemesi i¢in degisikligin etkili olacagi tarih, ileriki bir tarih olarak
belirlenmekte ve yasanabilecek karmasa onlenmektedir. Ancak finansal tablolarin
karsilastirilabilirligi bu degisikliklerden olumsuz etkilenmektedir. Baska bir ifade ile
finansal tablo kullanicilart i¢cin bir standart ile ilgili olarak, farkli versiyonlarin
bilinmesi ve bunun analiz sirasinda dikkate alinmasi gerekliligi ortadadir (Ozkan ve

Erdener, 2010).

38



Ayrica finansal raporlama standartlar1 setini bilen ve uygulama noktasinda
yeterli olan muhasebe meslek mensuplarinin, tiim meslek mensuplar1 i¢indeki
oraninin istenilen diizeyde olmamasi, standartlar1 uygulama noktasinda karsilasilan
bir diger giicliik olarak gosterilebilir. Ozellikle AB miiktesebatinda, tiim boyutlariyla
uyum gosterecek egitimli insan sayisinin artirilmasi, Tirkiye gibi tyelik
miizakereleri devam eden {ilkeler i¢in zorunlu bir durumdur (Goénen ve Ugurluel,
2007: 5). UFRS’yi bilen ve uygulamada yeterli olan meslek mensubu sayisinin
artirilmast i¢in ilgili kurum ve bireylerin lizerlerine diisen sorumlulugu yerine

getirmeleri gerekmektedir.
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IKINCi BOLUM

OGRENME SURECININ PSIKOLOJIiK TEMELLERI:
BILINCLi YETKINLIK OGRENME MODELI VE

YASANTISAL OGRENME MODELI

2.1 Ogrenme ve Ogrenme Stili Kavramlar
2.1.1 Ogrenme Kavram

Ogrenme sozciigii, Tiirk Dil Kurumu Soézliigii’nde, “6grenmek isi”, seklinde
tammlanmaktadir. Ogrenmek ise, “bilgi edinmek”, “bellemek”, “yetenek, beceri

kazanmak” ve “haber almak™ bi¢imlerinde tanimlanmaktadir.

Ogrenme, kendiliginden gergeklesen, basit bir durumu veya siireci
niteleyebilecegi gibi, bazen biiyiik emeklerin ve 6zverinin sonucunda gerceklesen bir
durum veya siireci de niteleyebilir. Zira 6grenenlerin kim, 6grenilen seyin ne oldugu,
Ogrenenlerin ve Ogrenilenin nitelikleri, 6grenme sonucunda ulasilmasi beklenilen

esik diizeyi, 6grenmenin bi¢imi ve siiresi gibi bir¢ok faktor s6z konusu olmaktadir.

insan® davraniglarinin =~ biiyilk  bir  kismini, 6g8renilmis  davranislar
olusturdugundan, 6grenme, insan yasaminda énemli bir yer tutmaktadir. Ornegin,
ogrenen “insan”, 6grenilen de “yabancil dil” olsun. Ogrenen insanin 4-11 yas
araliginda olmasi ile daha ist yas gruplarinda yer almasi 6grenmeyi dogrudan
etkileyecektir. Zira burada, 6grenenin ulasmasi beklenilen esik diizeyi yalnizca
derdini anlatacak kadar konusma becerisinden ibaret olabilir. Bu durumda &grenen,
amacia ulasmak icin ilgili yabanci dilin konusuldugu ortamda bulunmak suretiyle

O0grenmeye yoOnelebilir ve 6grenme isini alt1 ay, bir yil gibi bir zaman diliminde

®  Literatiirde grenme konusunun daha ¢ok insan odakli ele alindig1 gériilmektedir. insan disinda da

canlilarin 6grenme siireglerini ele alan caligmalar goriilmektedir, ancak bu caligmalar disiplinleri
bakimindan farkli degerlendirilmesi gereken c¢aligmalar oldugundan yer verilmemistir.
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gerceklestirebilir. Ancak yabanci dil 6grenmesi gereken insanin iiniversite dgrencisi
ya da eserlerini farkli bir dilde yaymlamak isteyen bir edebiyat¢i oldugu
diisiintildiiginde, bu kez kendisinden daha yiiksek bir esik diizeyine ulasmasi
beklenecektir. Bu kez kisinin akademik ya da edebi olarak 6grendigi yabanci dili
kullanabilme becerisi veyahut nesnel olarak belirli bir yabanci dil sinavindan
belirlenmis asgari skora ulagsmasi gibi hedefler 6ne ¢ikmakta, 6grenme siireci de

uzamaktadir.

Ogrenme, nérofizyolojik ve psikolojik temelde ele alinmaktadir. Ogrenme
sirasinda beyinde kimyasal ve elektriksel birtakim degisiklikler meydana geldiginden
O0grenme, norofizyolojik bir olgudur. Dolayisiyla sinir sisteminde yeni baglar
kurulur. Ogrenmenin psikolojik bir olgu olmasi ise insanmn bir sey 6grendiginde,
ogrendigi sey ile alakali her seyi anlamak ve bilmek istemesi, konu ile ilgili tiim
gercekleri daha onceki algilart ile birlestirip yorumlamaya g¢alismasi, her seyi goz
oniinde bulundurarak davraniglarini yeniden yapilandirmasi ile ileri gelmektedir. Bu
nedenle yorumlama, algi ve uyum gibi psikolojinin temel olgular1 6grenmede

oldukca etkilidir (Akbaba, 2013: 19).

Ogrenme kavramu, literatiirde de bir¢ok yazar tarafindan incelenmis ve farkli
sekillerde tanimlanmistir. Kronolojik olarak ele alindiginda, Harris ve Wilson
(1962), 6grenmeyi bir uyum siireci olarak nitelendirmektedir. Insanin hayat sartlarina
uyum saglayabilmesinin, 0grenme sayesinde kazandigi davraniglar ile
gerceklesebilecegini belirtmislerdir. Gates ve digerleri (1962), “bireyin olgunlagma
diizeyine gore, cevresiyle olan etkilesimi sonucunda, yeni davranislar kazanmasi
veya eski davranislarint degistirme siireci” seklinde Ogrenme kavramini
tanimlamiglardir. Tinaz (2000), 6grenmeyi, talim ve tecriibe yoluyla davranista
meydan gelen devamli bir degisim olarak ifade etmistir. Ozkalp (2002), bireyin
yasantilar sonucu, davranislarinda meydana gelen oldukca uzun siireli degisimlerin
ogrenme oldugunu ifade etmistir. Kaya ve Ak¢in (2002)’e gore 6grenme, tekrar veya
yasantt yoluyla, organizmanin davraniglarinda meydana gelen kalic1 ve siirekli
degismeleri iceren bir siirectir. Yani cevresel degisiklikler nedeniyle bireyin duygu,

diisiince ve ifadesinde meydana gelen degismeleri 6grenme olarak tanimlamislardir.
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Gokalp (2005) ise, Ogrenmeyi, insan davraniglarinda, biiylimenin bir sonucu

olmayan, nispeten siirekli bir degisme olarak gormiistiir.

Literatiirdeki tanimlarda, ortak yon, Ogrenmenin siire¢ boyutu ve insan
Ogesine (ya da bireyin davranisina) yapilan vurgudur. Bu baglamda 6grenmenin,
davranigsal yonii 6ne ¢ikmaktadir. Zira davranisin, bireyin karakterinden sekil alan,
bu nedenle bireyden bireye degisen bir sonug¢ oldugu ve 6grenme (degisim) stireci ile
bagintis1 diisiiniildiigiinde, sonuca (davranisa) etki eden asil faktorlerden birinin de
bireyin karakteri oldugunu sdylemek miimkiin olur. Esasen bu baginti, psikolojide

Ogrenme stili olarak anilmaktadir.
2.1.2 Ogrenme Stili Kavram

Ogrenme stili genel olarak, bireyin bilgiyi alma, tutma ve isleme siirecindeki
karakteristik gii¢liiliigii ve tercihi seklinde tanimlanmaktadir (Felder ve Silverman,
1988). Ozellikle 1900°’lii yillarmn ikinci yarisindan sonra bireylerin birbirlerinden
farkli 6zelliklerinin oldugu, bu farkliliklarin 6grenme siirecinde dikkate alinmasi

gerekliliginin giindeme gelmesiyle, 6grenme stili kavraminin 6nemi artmigtir.

Ogrenme stili kavrami, birgok arastirmaci tarafindan cesitli sekillerde
tanimlanmustir (Veznedar ve Ozgiir, 2005: 4). Ornegin, Reinert (1976), bireyin
ogrenme stilini, bilgiyi almak, anlamak, tutmak ve tekrar kullanabilmek i¢in bireyin
programlandig tarz olarak ifade etmistir. Claxton ve Ralston (1978) 6grenme stilini,
bireyin uyaricilara nasil tepki verdigini ve 6grenme sirasinda bu uyaricilart nasil
kullandigin1 gosteren devamli ve degismez bir tarz olarak tanimlamistir. Renzulli ve
Smith (1978)’e gore Ogrenme stili, bireyin farkli 6grenme deneyimlerinden,
hoslandig: stili tercih etmesi anlamina gelmektedir. Keefe (1979)’e gore bireylerin
O0grenme ortaminda algilama, karsilikli etkilesme ve tepki verme tarzlarinda bir
dereceye kadar degismeyen belirleyiciler olarak kullandiklar1 biligsel, duyussal ve
psikolojik davranis Ozellikleri, 6grenme stilini olusturmaktadir. Della, Dora ve
Blanchard (1979), 6grenme stilini, kisisel olarak tercih edilen yol ve igerikten
bagimsiz 6grenme durumlarindaki deneyim olarak tanimlamistir. Hunt (1979)’a gore
ogrenme stili, bireyin ne 6grendigi ile ilgili degil; en iyi nasil 6grendigi ile ilgilidir.

Entwistle (1981), 6grenme stilinin 6zel bir strateji benimseme egilimine karsilik
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geldigini belirtmistir. Kolb (1984), bireyin kalitsal 6zelliklerinden, gegmis ve var
olan yasantilarindan siirekli olarak etkilenen bir yapida oldugunu, bu nedenle
O0grenmenin her bir dongiisiinliin birey tarafindan farkli diizeyde gerceklestigini
belirterek, bunun ogrenme stillerini olusturdugunu vurgulamistir. Das (1988),
ogrenme stiline, “6zel bir 6grenme stratejisi benimsemeye egilimli olmak™ seklinde
tanimlama getirmistir. Paureau (1990), “bireyin kendine 0zgii 6grenme sekli
ogrenme stilidir” derken, Dunn ve Dunn (1993) tarafindan 6grenme stili, “bireyden
bireye farklilik gosteren, bireyin yeni ve zor bilgi lizerine yogunlasmasiyla baglayan,
bilgiyi alma ve zihne yerlestirme tarzidir” seklinde ifade edilmistir. Legendre (1993),
O0grenme stilini, bireyin 6grenirken, problem ¢dzerken veya diisiiniirken tercih ettigi
tarz oldugunu belirtmistir. Jonassen ve Grabowski (1993) ise 6grenme stili i¢in
“farkli egitim ve Ogretim aktivitelerinde bireyin tercihleri” seklinde bir tanimla

getirmistir.

Ogrenme stili, 6grenenlerin (bireyin) bilgiyi algilama, isleme, diizenleme ve
giidiilenme sekli ile ilgilidir. Zira her bireyin 6grenme stilinin, digerinden farkl
olmasi beklenir. Ogrenme siirecinin de, bireylerin farkliliklar1 dikkate alinarak
tasarlanmasi1 gerekir ki, gerek Ogrenme gerekse Ogretme arzusu iginde olanlar,
hedeflerine ulagabilsin. Kisacasi, Ogrenme stili, 6grenme siirecini dogrudan

etkileyen, 6nemli bir faktordiir.
2.2 Ogrenme Stili Modelleri

Ogrenme, bireyden bireye farklilik gdsteren bir siirectir. Bu nedenle tiim
bireyler i¢in ortak bir 6grenme stilinden s6z edilemez. Nitekim, bireylerin 6grenme
stillerini dikkate alarak ogrenme siirecleri tasarlayabilmek adina farkli modeller

olusturulmustur.

Ogrenme stillerindeki farkli degiskenlerden yola ¢ikarak olusturulmus en
yaygin 4 model asagidaki gibidir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 3):

I. Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kurami

ii. Gregorc’un Ogrenme Stilleri Modeli
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iii. Felder ve Silverman’in Ogrenme Stilleri Modeli

iv. Kolb’unYasantisal Ogrenme Modeli
2.2.1 Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kuram

Carl Jung’a gore insani anlayabilmek ve tanimlayabilmek i¢in sadece cinsiyet
yetmez, insan psikolojisi ¢ok dnemlidir ve gok farklilik gosterir (Ozgii, 1976). Jung,
temelde iki insan tipi tizerinde durmustur. Bunlar; disadoniik ve i¢edoniik insan
tipleridir. Ayrica, bireylerin kisilik ve duyussal 6zelliklerini dikkate alarak siniflama
yapmistir. Buna gore birey daha ¢ok dis diinya ile ilgiliyse disadoniik; i¢ diinya ile
ilgiliyse igedoniik olarak adlandirilmaktadir. Disadoniik kisi kendine giivenli, sosyal
ve kesif odaklidir. iceddniik birey ise diger insanlarla zaman gegirmekten pek
hoslanmayan, diisiince ve hisleri dnemseyen, daha ¢ok diisiinmeyi tercih eden kisidir
(Given, 1996; Felder, 1996). Buna gore, insanlar algisal ve sezgisel olarak algilama
stirecindeki egilimlerine gore ikiye ayrilabilir. Algisallar, daha somut ve disadoniik;
sezgiseller, daha hayal giicii odakli ve igeddniiktiir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005:
6).

Jung’un tiim bu yaklagimlarindan yola ¢ikan Myers ve Briggs egitim alaninda
pratik bir kullanim i¢in Myres-Briggs Tip Belirleyicisi (MBTI) Modeli’ni
gelistirmislerdir. Jung’un psikolojik tiplerine bagh olarak gelistirilen MBTI, kisilige
ve duyussal ozelliklere bagli 6grenme stilleri modellerinin iginde yer almaktadir. Bu
model, 6zellikle digadoniik-igedoniik ve algisal-sezgisel yaklasimlariyla daha sonraki

ogrenme stillerinde de kullanilmistir.
2.2.2 Gregorc’un Ogrenme Stilleri Modeli

Gregorc, modelini olustururken Jung’un algisal ve sezgisel kisi
ozelliklerinden yararlanmistir (Mills, 2003). Bu baglamda Gregorc’a gore her zihnin
diinyay1l, somut ya da soyut veya dogrusal ya da dagmik bir bicimde Orgiitleme
yetenegi vardir (Gregoric Learning Styles, 2005). Somut yetenek, bes duyu
araciligiyla bilgiyi dogrudan kaydetme Ozelligidir. Soyut yetenek ise gozde
canlandirabilmeyi, diisiinceleri anlamay1 kisacast sezgilerin kullanilabilmesidir.
Modelde beynin sag ve sol yari kiirelerinin ¢alisma 6zellikleri de mevcuttur. Buna
gore dogrusallik o6zelligi genelde beynin sol yarikiiresine, daginiklik ozelligi de

beynin sag yarikiiresine atfedilmektedir (Veznedaroglu, Ozgiir, 2005: 7). Gregorc,
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tiim bunlardan yola ¢ikarak “zihin kanallar1” seklinde adlandirdigi 4 6grenme stilini
tanimlamistir. Bunlar; “somut asamali”, “soyut daginik”, “soyut asamali”, “soyut
dagmik”tir (Mills, 2003). Somut asamali Ogrenme stilinin 6zellikleri, soyut
fikirlerden somut {iriinler iiretmek, sistematik calismak ve detaylara odaklanmaktir.
Somut dagmik 6grenme tipine sahip olanlar, deneme - yanilma yaklasimini tercih
ederler. Talimatlar1 okumay1 sevmedikleri gibi distaki otoriteden gelen herhangi bir
seyi nadiren kabul ederler. Soyut asamali Ogrenenler, mantiksal ve analitik
diistiniirler. Tek basina yapilan ¢alismalari tercih ederler. Bilgiyi gii¢ olarak gortirler.
Soyut daginik 6grenme stiline sahip olanlar ise iliskilere ve duygulara odaklanirlar.
Gorsel ogretimde basar1 gosterirler. Herkesle olumlu iliskiler kurmak, duygusal
ihtiyaglart fark etmek Onemli Ozellikleri arasindadir. McCarthy, Gregorc’un
calismalarindan yararlanarak “4MAT” 6grenme siireci modelini gelistirmistir. Sekiz
asamadan olusan modelde, her asama beynin farkli yarikiiresine hitap etmektedir
(Huitt, 1999).

2.2.3 Felder ve Silverman’in Ogrenme Stilleri Modeli

Felder ve Silverman’ a gore 6grenme stilleri, bireyin bilgiyi alma, anlama,
tutma ve igleme siirecindeki tercihleridir (Felder, 1993). Buradan yola ¢ikilarak,
modelde birbirinden bagimsiz dort boyut tanimlamislardir. Boyutlarin her biri
bireyin dgrenme siirecindeki tercihleri ve egilimini ortaya koymaktadir. Modeldeki
boyutlar; “algisal-sezgisel”, “gorsel-sozel”, “aktif-yansitici” ve “asamali-biitiinsel”
seklindedir. Algisal-sezgisel boyut Carl Jung’un “Psikolojik Tipler Kurami”na
dayanmaktadir. Gorsel-sozel boyut, 6grenme siirecinde alma/algilama asamalariyla
ilgilidir. Bu boyutta insanlarin ¢ogunlugunun gorsel O6grenenlerden olustugunu
varsayar (Felder, 1993). Bu stile gore, bilgi gorsel ve sozel formlarda birlikte
verildiginde birey daha fazla Ogrenebilecektir. Aktif-yansitici boyutta, aktif, aktif
deneyimi; yansitict da yansitici gézlemi ifade etmektedir. Aktif deneyim, bilgi ile dis
diinyada bir seyler yapmayi1 anlatir. Yansitict gozlem ise bilginin ice bakis
yontemiyle incelenmesidir. Aktif ve yansitic1 6grenme stili, Jung, Myers ve Briggs’in
modelindeki disadoniik ve igedoniik 6grenme tiirleriyle yakindan ilgilidir. Asamali-
biitiinsel boyut ise bilgilerin beyinde asamali ve biitiinsel olarak iki asamada
orgiitlenmesidir. Asamal1 6grenen birey, bilgileri alirken ve anlarken birbirini takip

eden, iliskili ve kii¢iik dogrusal adimlar kullanmaktadir. Biitlinsel &grenen ise
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bilgileri kiime seklinde alir ve bunlarin arasindaki iliskileri sonradan gérmektedir

(Felder, 1996).
2.2.4 Kolb’unYasantisal Ogrenme Modeli

Yukaridaki 6grenme stilleri modelleri incelendiginde birbirlerinden tamamen
bagimsiz olmadiklari, aksine bir modelin digeri icin esin kaynagi oldugu

anlasilmaktadir.

Yasantisal 6grenme modeli ise bireylerin 6grenme stillerini temel alan bir
model olup, David A. Kolb tarafindan 1970’lerde ortaya konulmustur. Ancak
modelin temelleri 1923 yilinda Jung tarafindan ortaya konulan 6grenme dongiisii
modeline dayanmaktadir (Peker, 2003). Ayrica Kolb, modelini olustururken Dewey,
Lewin, ve Piaget’in 6grenme kuramlarindan etkilenerek yasantiyi, algiyi, bilisi ve
davranig1 6grenme siirecinde kritik 6geler olarak kabul etmistir (Ergiir, 2010: 174).
Ozellikle, John Dewey’den pragmatizmin felsefik bakisini; Kurt Lewin’in Gelstalt
psikolojisinin  fenomenolojik bakisini; Jean Piaget’tin rasyonalist bakisini

harmanlayarak yeni bir model olusturmustur (Ergiir, 1998).

Yasantisal 6grenme modeli, 6grenme siirecinde yasantinin 6nemli bir yere
sahip oldugu ve bilginin, deneyimlerin sekil degistirmesiyle olustugu diisiincesi
tizerine kurulmustur (Kolb, 1984: 20). Yasantisal 6grenme modelinin 6grenme
siirecine yaklasimi, davranisct ve biligsel kuramlarin yaklagimindan farklidir. Bu
modelin diger yaklasimlardan farki 6grenmedeki yasantinin ve deneyimin varligidir

(Ergiir, 1998).

Yasant1 kavrami, bireyin ¢evresi ile olan 6znel ve nesnel etkilesimidir. Bu
baglamda Kolb, 6grenmeyi bireylerin sosyal ve fiziki ¢evreye uyumu olarak
tanimlamaktadir. Yasantilar, yeni yasantilarin seciminde rehber olarak bir dongi
icinde devam etmektedir (De Bello, 1990). Dolayisiyla, diislinceler sabit degildir ve
yasantilar yoluyla tekrar tekrar olusabilmektedir (Ergiir, 1998).

Kolb (2005), modelini “Yasantisal Ogrenme: Ogrenme ve Gelisimin Kaynag:
Yasant:” adl1 eserinde detayli bir sekilde agiklamis ve 6 maddede yapilandirmistir:
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i. Ogrenme, bir siirectir. Tam anlamiyla 6grenmeyi gergeklestirebilmek igin

ogrenme siirecinde bireyler etkin olmalidir.

ii. Her 6grenme birey icin yenidir. Ogrenme, bireyin bir konu hakkindaki

fikirlerinin yeni fikirler ile biitiinlesmesi sonucu olusur.

iii. Ogrenme, ¢eliskilerin ¢oziimiidiir. Farklar ve uyusmazliklar 6grenme siirecini
yiiriiten 6gelerdir. Ogrenme siirecindeki bu 6gelerden her biri, (kars: diisiince,
hareket, duygu ve fikir bigimleri arasinda) degisimlerle farkli 6grenme

stillerine neden olur.

iv. Ogrenme, diinyaya uyum saglama siirecinin bir biitiinliigiidiir. Ogrenme
biligsel bir sonu¢ degildir, fakat insamin duygu, diisiince, alg1 ve

davraniglarinin biitiinlestirilmis islerliginin biitiintidiir.

v. Ogrenme yeni deneyimlerin mevcut kavramlarla dziimsenmesi ve mevcut
bilgilerin yeni deneyimlere uyum siirecinin denklestirilmesi ile meydana

gelir. Ogrenme kisi ve ¢evre arasinda dogan sinerjinin bir sonucudur.

vi. Ogrenme, bilgi yaratma ydntemidir.
2.3 Ogrenme Stiline Uygun Ogrenmenin Yararlar

Bireyin 6grenme siirecinde 6grenme stilinin ortaya cikarilmasi, bu siirece
olumlu katki sagladigindan, “6grenme stiline uygun 6grenme” Onemle lizerinde
durulan bir konu olmustur. Nitekim literatiirde 6grenme stiline uygun 6grenmenin
yarart ile ilgili bircok gorlis mevcuttur. Reiff (1992), bireylerin 6grenme
stireglerinde, kuvvetli ve zayif yonlerinin farkina varmasi, kendi potansiyellerinin
gelistirilmesi acindan uygun O6grenme stilinin taninmasi gerektigini vurgulamigtir.
Akkoyunlu (1995), 06grencilerin 6grenme stilleri belirlenerek elde edilen bilgilerin,
yetiskinler icin diizenlenecek O0grenme-6gretme ortamlarinda egitimcilere yardimei
olacagimi vurgulamistir. Babadogan (2000) ise 6grenme stillerinin 6grenme siirecine
olan katkisini, “bireylerin stilleri belirlendiginde, onlara nasil bir Ogretimin

uygulanmasi gerektigi daha kolay anlagilabilecektir” seklinde belirtmistir.
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stiline uygun olarak bilginin 6gretilmesi neticesinde, bireylerin asagidaki davranislari

sergiledikleri gozlemlenmistir (Given, 1996):
i. Ogrenmeye kars1 olumlu tutum,
ii. Kendinden farkli olan1 kabullenmede artis,
iii. Akademik basarida istatistiksel olarak 6nemli oranda artis,

iv. Davranislarda olumlu yonde gelismedir.
2.4 Ogrenmeye Iliskin Yaklasim Kuramlari

Ogreneme konusunda yapilan calismalar sonucunda, &grenmenin farkli
sekillerde meydana geldigi ortaya c¢ikarilmistir; 6grenme kuramlart ise bunlarin

tlizerine kurulmustur.

Ogrenme tiirii, stratejisi, niteligi ve degerlendirmeleri bakimindan birbirinden
farklilik gdsteren yaklasimlar ve buna bagli kuramlar 6zellikle 1900°1u yillarin ikinci
yarisindan sonra psikoloji bilim insanlarinin ilizerinde c¢alisip ayristigi bir konu

olmustur (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 1).

Ogrenme kurami, bireyin &grenme sonucunda elde ettigi davranis
degisikliginin nasil meydana geldigi konusundaki varsayimidir (Isik ve Senyuva,
2009: 144) Dolayisiyla ogrenmenin hangi kosullar altinda olusacagi ya da
olusmayacagi betimlenerek; diisiince, davranis, deger ve tutumlarin anlasilmasi ve

kavranmasi kuramlar sayesinde saglanacaktir (Tasocak, 2003: 18).

Ogrenmeyi farkl ilke ve bakis agilariyla agiklayan birgok kuram mevcuttur.
Mgili literatiir incelendiginde genel olarak; Davranis¢i Yaklasim Kurami, Bilissel
Yaklasim Kurami, Yapilandirmact Yaklasim Kurami, Insancil/Hiimanist Yaklasim

Kurami ve Norofizyolojik Yaklagim Kurami 6ne ¢ikan kuramlar olmustur.
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2.4.1 Davranmis¢ Yaklasim Kuramm

Davranis¢t yaklagimin kuruculugu ve savunuculugu Watson tarafindan
yapilmustir. Fakat davranis¢ilign bir akim haline getiren John Broadus olmustur. Daha
sonralari, kuramin gelismesinde o6zellikle Locke, Bernard, (Kazanci, 1989: 92),
Pavlov, Guthrie, Thorndike, Skinner’in énemli katkilar1 olmustur (Ormrod, 2007).
Yirminci yiizyilin baslarinda ortaya c¢ikan bu yaklagim, Rusya’da Ivan Pavlov;

Amerika’da ise Edward Thorndike’in ¢alismalari ile kullanilmaya baglamistir.

Davranis¢1 yaklasima gore dgrenme etki-tepki bagi seklindedir. Ogrenmede
digsal siirecler son derece onemlidir. Cevresel kosullarin 6grenmeyi sekillendirdigi
kabul edilir. Davranis¢i yaklasimin bagvurulan 6gretim tiirleri arasinda iliskilendirme
ve genelleme yer alir. Bu yiizden tiimevarimci bir yaklasim Ozelligi tasir
(Deryakulu, 2000).

Davranis¢t yaklagima gore insanlar, karsilagtiklart problemlerin ¢dziimiinde,
gecmisteki yasadiklar1 benzer olaylara gore hareket ederler. Bu yaklasimda, yaparak

O0grenme esastir; ayrica 6grenmede pekistirme ve giidiileme 6nemli yer tutmaktadir.

Davranisgr yaklagimi benimseyen kuramcilar, 6grenmenin uyariya karsi tepki
gosterme siireci oldugunu, ayrica pekistirme yoluyla, bireyde davranig degisikligine

rastlanirsa, 6grenmenin olustugunu ileri stirmektedirler (Agikgdz, 2005).

Davranis¢t yaklagimin i¢inde birgok 0grenme kurami vardir. Bu kuramlar,
temel bazi benzer 6zelliklerinden dolayr bu yaklasimin ¢atis1 altindadir. Fakat kendi
aralarinda farkli ozelliklerinin olmasi, ayr1 ayri incelenmelerini gerekli kilmistir.
Bunlar; Klasik Sartlanma Yoluyla Ogrenme, Edimsel Sartlanma Yoluyla Ogrenme,
Gozlem Yoluyla Ogrenme, Cagrisim Yoluyla Ogrenme, Deneme Yanilma Yolu Ile

Ogrenme ve Mekanik Davranis Kuramidir (Akbaba, 2013).

Literatiir incelendiginde, yukaridaki kuramlardan, klasik sartlanma yoluyla
ogrenme, edimsel sartlanma yoluyla 6grenme ve gozlem yoluyla 6grenme olarak

adlandirilan 6grenme siireglerinin daha c¢ok davranig degisimine neden oldugu
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konusunda ortak bir kanaate rastlanmaktadir (A¢ikgoz, 2005: 7; Balcanli, 2009: 161;
Bahn, 2001: 110; Ciiceloglu, 2002: 139; Demirel, 2004: 29; Tabak, 2000: 82).
Cagrisim yoluyla 6grenme, deneme yanilma yolu ile 6grenme ve mekanik davranis
kurami, bu yonden diger kuramlardan ayr1 tutulmaktadir. Asagida davranis
degisimine neden oldugu konusunda ortak goriis olusmus olan kuramlar kisaca ele

alinmaktadir;

o Klasik kosullanma olarak da gegen klasik sartlanma yoluyla égrenme kurami
Pavlov tarafindan ortaya atilmistir. Buna gore, 6§renme, uyaran ile davranis
arasinda bir bag kurma seklinde gergeklesir. Duyugsal Ogrenmenin

olusumunda rol oynamaktadir.

o FEdimsel sartlanma yoluyla ogrenme kuramina gore O6grenme, Ogrenme
sorununu ¢ozme siirecidir. Sorunla karsilasildiginda, ¢esitli sekilde yapilan
deneme-yanilmalardan birinin sorunu ¢6zdigii savunulmaktadir. Sorunu

¢Ozen davranis ne ise, 0grenme de odur.

e Bandura’nin onciliigiinii yaptigi, gozlem yolu ile dgrenme kuramu, taklit
etme, model alma gibi sosyal 6grenme sekillerini igerir. Gozlem, kisinin
cevresini siirekli olarak izlemesi ve degerlendirmesidir. Bdylece birey,
gozlemledigi kisinin davranislarini inceleyerek bu gozlemlemelerden bazi
sonuclar ¢ikarir ve kendisi i¢in yararli olacak davranislar edinir (Isik ve

Senyuva, 2009: 146).
2.4.2 Bilissel Yaklasim Kuram

Bilissel yaklasim, Piaget, Gagne, Bruner ve Ausubel tarafindan
gelistirilmistir. Yaklasimda, anlama, algilama, diistinme, duyus ve yaratma gibi
kavramlar 6nemlidir. Bu yaklasima gore, 6grenme aktif bir zihinsel siiregtir.
Ogrenme, uyaric1 tepki bagi ile degil, ¢evreden gelen uyarilarin yasantilar ile

iliskilendirilmesi sonucunda gerceklesir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 2).

Biligsel kuramcilar, insan1 merkeze koyarak bazi zihinsel siireclerin sadece
insana 0zgii oldugunu savunmaktadirlar. Cilinkii biligsel 6grenme kurami, uyarilarin
algilanmasi, kodlanmasi, sorun ¢dzme, elestirel diisiinme becerilerinin kazanilmasi,

yeni bilgilerin eskileri ile karsilastirilmasi, bu bilgilerin bellege depolanmasi ve
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hatirlanmas1 gibi zihinsel siireglerle ilgilenmektedir. Biligsel 6grenme kuramu,

Ogrenme siirecini bu sekilde agiklamaktadir (Kurt, 2000: 148).

Ayrica O0grenmenin bilissel boyutlarin1 vurgulayan bu kuram, 6grenmede

bireysel farkliliklarin olabilecegine dikkat cekmektedir (Woolfolk, 1993).
2.4.3 Yapilandirmaci Yaklasim Kuram

Ogrenme siirecinde yapilandirilan, yani yeniden insa edilen sey bilgidir.
Yapilandirmacilik, insanin bilgiyi nasil algiladigi ve bu bilgiyi onceki bilgileriyle
nasil birlestirdigi iizerine bir yaklagimdir. Dolayisiyla bilginin gecici, gelisimsel,
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikli oldugu varsayilmaktadir (Brooks ve Brooks, 1993).
Benzer sekilde, Kamii, Manning ve Manning (1991), bireylerin disaridaki bilgiyi
oldugu gibi igsellestirerek edinmediklerini; aksine c¢evre ile iletisim igine girerek,

bilgiyi yapilandirma yoluyla edindiklerini ifade etmektedirler.

Dewey, Piaget ve Vygotski gibi psikologlar sayesinde gelisen (Veznedaroglu
ve Ozgiir, 2005: 2) yapilandirmaci yaklasim, 6grenmenin bireysel bir etkinlik oldugu
bu nedenle bilginin alinmast ve islenmesi gibi siireclerin bireysel farkliliklar
gosterebilecegi goriisii ile dogmustur. Bilginin nasil igsellestirildigi ve diisiinme
sisteminin nasil isledigi konular1 lizerinde duran bu kuram, biligsel kurama

benzemekle beraber, davranigg1 kuramin bir elestirisi niteligindedir.

Yapilandirmact yaklasimin 6grenme ilgili varsayimlart asagidaki gibi

stralanabilir (Simsek, 2004: 125):
e Ogrenme genellikle sosyal bir ortamda gerceklesen bireysel bir siiregtir.

e Bilginin yapilanmasinda Onbilgi, inanglar, Onyargilar, diinya goriisii etkili

olmaktan 6te, belirleyicidir.
e Ogrenme siirecinde giincellik ve yasamla ilgili olma énemlidir.
Yapilandirmaci yaklasimdan dogan yapilandirmaci kuramda 6grenme bes

bilesenden olugmaktadir. Bunlar; 6ziimseme, yerlestirme, zihinde yapilanma, stirekli
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Oziimseme ve yaraticiliktir. Birbirini dongii halinde takip eden bu siiregler

tamamlandiginda bilgi 6grenilmis olmaktadir (Cepni, Akdeniz ve Keser: 2000).

Ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme yaklasimlar1 ve bu yaklasimlardan
dogan kuramlarin belli bash farklilik ve benzerlikleri Tablo 2-1°de gosterilmistir
(Deryakulu, 2000).

Tablo 2- 1: Davramsei, Bilissel ve Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimlarmin Karsilastiriimasi

Temel Ogeler Davranisci Biligsel Yapilandirmaci
Nesnel gerceklige Nesnel gerceklige Bireysel ve toplumsal
Bilginin Niteligi dayali, bilen kisiden dayali, onbilgilere | olarak yapilandirilan 6znel
bagimsiz bagh geceklige dayali

Kosullama sonucu

Ogrenme acik davranistaki Bilgiyi isleme Bireysel olarak kesfetme

degisim ve bilgiyi yapilandirma
Ogretmenin Rolii Bilgi aktarma Bilgi edinme stirecini | Ogrenc y§v}_/ard1m etme
yonetme igbirligi yapma
Ogrencinin Rolii Edilgen Yari etkin Etkin
) Bilgiyi sunma, Ogrencinin biligsel Etkin, 6zdenetimli, igten
Ogretim Stratejisi alistirma yapma, Ogrenme stratejilerini giidiilenmis arastirici
geribildirim verme harekete gegirme ogrenme

Bilgileri kisa donemli

bellekte isleme, uzun | Gergek durumlara dayali
donemli bellege sorun ¢ozme

depolama

Ayirma, genelleme
Ogretim Tiirii iligkilendirme,
zincirleme

Davranisg1, biligsel ve yapilandirict yaklagim kuramlariin bilginin niteligi,
O0grenme, 0grenmenin rolii, 6grencinin rolii, 6gretim stratejisi ve dgretim tiirli gibi

ogelere gore farkli nitelikleri goriilmektedir.
2.4.4 Insancil/Hiimanist Yaklasim Kuram

Hiimanist Yaklagim Kurami, Maslow tarafindan ortaya atilmistir. Kurama
katkis1 olan diger iki 6nemli isim de Combs ve Rogers’dir. Adindan da anlasilacagi
tizere bu kuram, bireylere karsi insancil bir tutum gelistirmeyi vurgulamaktadir.
Bireyin degerli oldugu kabul edilmektedir. Dolayisiyla duygu ve diislincelere 6nem
verilir. Kuramda asil olan birey oldugundan 6grenme eylemi, bireyin bilgiyi
ogrenmeye deger buldugu andan itibaren baslamaktadir (Bozdogan, 2003; Maslow,
2001: 45).
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Roger’a (1969) gore saglikli 6grenme ortami; sayginin, empatik anlayisin,
giivenin, ddiillendirmenin ve 6zgiirliigiin oldugu ortamdir. Ayrica, grenme ile ilgili

g0z Oniine alinmas1 gereken bazi noktalar vardir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir

(Erdin, 2005: 260-269):
e Insanda dogal bir 6grenme istegi vardir.

e Oprenilecek olan bilgi birey icin bir gereksinim ise anlamli 6grenme

gergeklesir.

e Ogrenme, tehdit ve hata yapma korkusundan uzak, ozgiir bir ortamda

gerceklesir.

e Ogrenme, bireyin biligsel ve duyussal yonlerini i¢erdigi zaman anlamli ve

kapsamli olur.

Maslow’un bilinen “Temel Gereksinimler Hiyerarsisi”, hiimanist yaklagim
1s1g¢inda ortaya cikmistir. Buna gore, gereksinimler bir piramit gibi bir biri iistiine
merdiven basamagi seklinde hiyerarsik bir diizen icinde siralanmistir. Temeldeki
gereksinme karsilanmadan, bireyin, daha iisteki gereksinmelerden etkilenmesi s6z
konusu olamaz. Alt boliimlerde belirli bir doyuma ulasildiginda ise birey {ist
diizeydeki gereksinmeye hazir hale gelecektir (Gokge, 2011: 329). Goriildiigi gibi,
hiimanist kuram, insan odakli, diger bir ifade ile insan degerinin 6n planda oldugu

cagdas kuramlardan biridir.
2.4.5 Norofizyolojik Yaklasim Kuram

Beyin temelli 6grenme kurami olarak bilinen “Noérofizyolojik Yaklasim
Kurami”n sistematik hale getiren Hebb’dir. Hebb, beyindeki devrelerin ¢aligma
sistemi bilinmeden, 6grenmenin dogasinin anlagilamayacagini savunur. Beyin, insan
zekast ve 0grenmenin merkezidir. Hebb’e gore ogrenme beyinde gerceklesiyorsa,

beynin 6grenmeden Onceki ve sonraki yapist arasinda fark olmasi gerekmektedir

(Elden, 2003: 6).

Ogrenmenin bilinmez ve karmasik olmasi, birgok agidan irdelenmesini

gerektirmistir. Genel olarak psikolojik, sosyolojik ve felsefi acilardan irdelenen
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O0grenme, son yillarda norobilim alanindaki buluslar ile norofizyolojik agidan da
irdelenmeye baglanmistir. Boylece, yeni bir bakis agisiyla 6grenmenin dogasi, daha

kapsamli olarak incelenmeye devam etmektedir. (Keles ve Cepni, 2006: 79).

Birey, neyi bilmedigini bilmeden bilgi eksikligini tamamlayamaz; dolayisiyla
becerisini gelistiremez. Bireyin becerisinin gelisimini saglayacak en iyi yol, oncelikle
bireyin neyi bilip, neyi bilmedigini ortaya ¢ikartmaktir. Bu dogrultuda karsimiza
cikan model, bilin¢li yetkinlik modelidir. Yeni bir beceri kazanmada etkili olan bu
model, 6grenme siirecini ve agamalarini agiklamaktadir. Profesyonel kariyerinin her
aninda, bir ya da birden fazla asamada kendini bulacak olan bireyin, 6grenme
asamasinda nerde oldugunu bilmesi, ihtiyaclarinin anlasilmasinda oldukca etkilidir.
Hangi 6grenme siireci asamasinda oldugunun farkindalig: ile ihtiyaclarini belirleyen
birey i¢in ikinci onemli nokta ihtiyaglarinin nasil etkili bi¢imde karsilayacagidir.
Bunu da baskin 6grenme stilini taniyarak olabilecegi bir gercektir. Literatiirde bircok
ogrenme stili yaklasimi mevcuttur. Fakat Kolb’un yasantisal dgrenme modeli
uygulama alani digerlerinden biraz daha yaygindir. Buna ek olarak, bireylerin
ogrenme stillerinin belirlenmesinde, Kolb’un yasantisal 6grenme modelinin tercih

edilmesindeki belli bagl sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

e Kolb’un 6grenme stili envanterinin yetigkin gruplarinda uygulanan iyi bir

Ol¢me araci olmasi (Bonham, 1989),

e Kolb, Boyatzis ve Mainemelis (1999) tarafindan yapilan bir ¢alismada bireyin

mesleginin baskin 6grenme stilini etkiledigi yoniindeki bulgulari,

e Yerel literatiirde, bireyin 6grenme stillerinin belirlenmesinde, genellikle

Kolb’un gelistirdigi model ve envanterinin uygulanmasi/kullanilmasi,

e Kolb’un 06grenme stilleri envanterinin uygulama ve degerlendirme gibi

asamalarinin kolay olmasidir.
2.5 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli
2.5.1 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli’nin Ortaya Cikisi

Psikologlar ve terapistler, insanoglunun nasil dgrendigini merak ederek bu
alanda caligmalar yapmis, cesitli teoriler gelistirmislerdir (Rajah, 2013). “Bilin¢li
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Yetkinlik Ogrenme (BYO) Modeli ”(The Conscious Competence Model) bu ¢alismalar
neticesinde, bilinci (farkindaligl) temel alarak gelistirilmistir. BYO Modeli
1970’lerin basinda Martin Broadwell tarafindan formiile edilirken, gelisimi
Amerika’da Gordon Training International (GTI) tarafindan saglanmistir. Literatiirde
“Bilin¢gli Yetkinlik Dongiisii” olarak da bilinmektedir (Rajah, 2013). Ayrica
literatiirde bu modelin dogusunun ve felsefesinin, kesin olmamakla birlikte,
Konfiigyiis ve Sokrates’e dayandigina dair goriislere rastlanilmaktadir (Jones ve

digerleri, 2006: 47).

Glinlimiize uyarlanarak en son seklini alan, kisinin O6grenme siireclerini
gosteren BYO Modeli, uygulanmas: kolay, cabuk sonug¢ veren mantiksal bir yapiya
oturtulmustur (Rajah, 2013). Adindan da anlasilacag: tizere model, biling ve yetkinlik

bilesenlerinden meydana gelmektedir.

Biling sozciiglinlin kelime anlami; bilerek, isteyerek ve ilgili tiim faktorler
g6z Oniinde tutularak kisinin harekete gecmesi veya karar alabilmesidir. Biling, elde
edilen bagar1 veya basarisizlik deneyimlerinin sonucunda olusur (Coto, 2009). Yani
bir farkindalik durumudur. Buradaki biling ¢esidi daha c¢ok benlik ile iligkili
oldugundan “Yansitici Biling” (Reflective Consciousness) olarak da ifade
edilmektedir. Yansitict bilincin en belirgin 6zelligi, kisinin kendisini en iyi sekilde
temsil eden biling bigimi olmasidir. Clinkii yansitic1 bilingte “benim” ve “kendim”
kavramlar1 baskindir. BYO Modelinde de ilk basamak kisinin olguyu bilip bilmeme
farkindaligiyla, yani bilinci ile baglamaktadir ve buradaki biling yansitici biling

bi¢imine karsilik gelmektedir.

Modelin tamamlayicis1 konumunda olan ikinci bilesen ise yetkinliktir.
Yetkinlik, bir gorevi basarili bir sekilde tamamlayabilme yetenegidir (Coto, 2009).
Bu nedenle yetkinlige giden yol sirasiyla; biling, egitim (alistirma), deneyim ve
sonrasinda yeterlilikten ge¢mektedir (Thomas, 2013). Bilingli yetkinlik 6grenme
modelindeki yetkinlik, kisinin bilincinde oldugu duruma dair yeterliliginin olup

olmamasidir.
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2.5.2 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modelinin Onemi

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli, kisinin bilgi eksikliginin farkina varmasi
ve iistesinden gelmesi gerektigi hakkinda yol gosterir. Model, kolay ve anlasilir
oldugundan modelin uygulanabilmesinde higbir zorluk yoktur. Birka¢ asamadan
olusan model sayesinde birey 6grenme siirecinde, hangi asamada oldugunu 6grenip
bir list agamaya gecmek i¢in ne yapmasi gerektiginin farkina varir. Birey i¢in en
onemli sey Oncelikle durum tespiti yapabilmesidir. Model, bireyin nerede oldugunu
ve nasil bir yol izlemesi gerektigi hakkinda bireye kilavuzluk eder (Murphy, 2006:
44).

Dogru bir O6grenme siireci su asamalar1 izlemelidir: ilk olarak bireye
ogretilmesi hedeflenen veya bireyin 6grenmek istedigi konu hakkinda, bireyin bilgi
seviyesinin ne oldugu netlestirilmelidir. Konuyu hi¢ bilmiyorsa, konu ile ilgili
farkindalik ¢aligmalar1 yapilmali, ardindan eksiklikler tamamlanarak 6grenme siireci
tamamlanmalidir. Eger konu biliniyorsa; bireyin bilgi asamasinin hangi seviyede
oldugu tespit edildikten sonra, yeterli ve tam Ogrenmenin yollar1 aragtirilmalidir.
Bilgiye hizli kavusma imkani saglayan ve oOncelikle bireyin kendini tanimasi
gerektigini vurgulayan BYO Modeli, tanimladig1 6grenme siireci asamalar1 ile bunu

oldukc¢a uygulanabilir hale getirmistir.
2.5.3 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modelinin Asamalar1

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli dort asamali bir siireci kapsamaktadir.

Sirasi ile bu asamalar (Adams, 2012):
I. Bilingsiz - Yetersizlik
ii. Bilingli - Yetersizlik
iii. Bilingli - Yeterlilik
iv. Bilingdis1 - Yeterlilik tir.
Birbirlerinin tamamlayicist olarak ilerleyen asamalarin biri tamamlanmadan

digerine gegilmemektedir. Ornegin kisi eger direkt ikinci asamadan basliyorsa bunun

anlami zaten birinci asamay1 tamamlamis olmasidir.
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2.5.3.1 Bilingsiz - Yetersizlik

Bilingsiz-yetersizlik (unconscious incompetence) asamasinda olan birey,
bilginin varligindan habersizdir. Bu bilgiyi daha 6nce hi¢ duymamis bile olabilir.
Aslinda bireyin durumu, tam anlamiyla, neyi bilmedigini dahi bilmeyen bir bebek
gibidir. Bu nedenle de yetersizdir (Thatchenkery ve Metzker, 2009: 116). Ornegin
birey, Almanca diye bir dilin varligindan habersiz ise yani diinyada bdyle bir dilin
oldugunu bilmiyorsa, bu birey bilingsizdir. Dolayisiyla Almanca dilini konusma
yetenegi de yoktur. Bu baglamda birey yetersiz kabul edilmektedir (Talas, 2014).
Eksikliklerinin farkinda olmayan mevcut bilgi ve yetkinliginden memnun olan birey,
yeni bir bilgiye de ihtiyacinin olmadigini diisiinmektedir. Degisim ve gelisim, birey

icin gerekli goriilmediginden, ¢ogunlukla reddedilmektedir (Murphy, 2006: 44).

Bu agamada olan birey i¢in yapilmasi gereken, oncelikle bireyin bilgi sahibi
olmast gereken konu ile ilgili farkindalik yaratmak, ardindan egitimler vererek
bilinglenmesini saglamak ve son olarak bilgi sahibi oldugu konu ile ilgili yeterli

seviyeye gelmesi i¢in ¢gabalamaktir (Talas, 2014).
2.5.3.2 Bilingli - Yetersizlik

Bilingli-yetersizlik (conscious incompetence) asamasinda olan birey, bilginin
varligindan haberdardir. Fakat bilgiyi kullanamamaktadir. Bu asamadaki en 6nemli
kisim farkindaligin olusmus olmasidir. Nitekim farkindaligin olusmasi, 6grenme
siirecinin en 6nemli asamasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, bireyin 6grenme
stirecinin 6nemli bir kisminin tamamlandigi kabul edilmektedir. Bu asamadaki

bireyin yapmasi gereken, motivasyonunu arttirarak calismak ve yeterli duruma

gelmektir (Rajah, 2013).

Bilingli-yetersizlik asamasinda olan bireyin 0Ozellikleri asagidaki gibi

siralanabilir (Murphy, 2006: 44):
e Birey neyi 6grenmesi gerektiginin farkindadir.

e Kendi beceri ve yetenegini gelistirmesi gerektigini bilir.
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e Birey haberdar oldugu bilgiyi tam anlamiyla 6grenmek ve uygulayabilmek

icin ¢aba harcar; hem bilingli hem yeterli olabilmek i¢in ¢aligir.

e Bilingli-yetersizlik asamasi, Zen Dogu Felsefesindeki “beginner’s mind”
asamasina benzetilerek, bireyin beyinin 6grenmeye a¢ olduguna, bilgiyi

ogrendikten sonra ise uygulamak igin asir1 istek duyulacagina inanilir.
2.5.3.3 Bilingli - Yeterlilik

Bilingli-yeterlilik (conscious competence) asamasinda olan birey, bilginin
varligindan haberdardir ve bu asamada bilgi kullanilabilirdir. Fakat birey bilgiyi
kullanabilme noktasinda heniiz yeterince pratik degildir. Bu nedenle uygulamada bir
takim problemlerle karsilasilabilir ve duraksamalar yasanabilir. Ornegin, birey
Almanca dilinden haberdar (yani Almanca dilinin diinyada bir¢cok yerde
konusuldugunu biliyor) ise bu konuda bilingli oldugu kabul edilir. Eger birey,
Almanca’y1 6grenmeye baslamis ve konusabilir hale gelmis ise bireyin ayni1 zamanda
yeterliliginden de soz edilebilir. Bireyin yeterliliginden s6z etmek igin Almancay1
ileri diizeyde konusmasi gerekmez. Yeterlilikten s6z etmek i¢in bireyin biraz dahi

konusabilir hale gelmis olmasi kafidir.

Bilingli-yeterlilik asamasinda olan bireyin yapmasi gerekenler soyle

siralanabilir (Murphy, 2006: 44):

e Becerisini gelistirmesi i¢in konsantrasyonunu saglamalidir.

¢ Yardim almadan becerisini gelistirmelidir.

e Dogustan gelen bir yetenek s6z konusu olmadigindan, beceri ancak cok

caligarak, pratik yapilarak gelistirilebilir.

e Basarisin1 gostermesi miimkiin iken ustalik anlaminda heniiz zamana ihtiyaci

vardir.
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2.5.3.4 Bilingdis1 - Yeterlilik

Bilincdisi-yeterlilik” (unconscious competence) asamasinda olan birey,
bilginin varhigindan haberdar oldugu gibi, pratikte de bilgiyi iyi bir sekilde
uygulayabilmektedir. Kisi bilgiyi kullanirken diisiinmedigi ya da zihinsel faaliyette
bulunmadigi igin sonraki davranis i¢in kendini zorlamaz (Howell ve digerleri, 1982).
Bu asamada olan birey i¢in “dogustan yetenekli” sdylemi ¢ok¢a duyulabilir. Ornegin
araba kullanilirken kisi neyi ne zaman yapacagini hi¢ diistinmez. Yol bitince kisiye
neler yaptig1r soruldugu takdirde kisi bunu hatirlamayacaktir. Ciinkii yaptigi isi o
kadar iyi biliyor ve uygulayabiliyordur ki her sey igin refleks olusturmustur (Peck,

2013). Bu asama, kisilerin 6grenme siirecinde ulagmalar1 istenen en son agamadir.

Bilingdigi-yeterli asamasinda olan bireylerin ozellikleri asagidaki gibidir

(Murphy, 2006: 51):

e Birey, (bilingdis1 yeterli oldugu) bir is ile ugrasirken ayni anda baska bir seyle
de ugrasabilir.

e Birey, yeterli oldugu konuda baskalarina egitim verebilir. Yasayacagi tek
zorluk, sahip oldugu bilgi ve uygulama diizeyi ¢ok fazla igsellestiginden,

bunu nasil agiklamasi1 gerektigini bilememesi olabilir.
2.5.4 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli Matrisi

Bilingli yetkinlik 6grenme modelinin 6zeti niteliginde olan “Ogrenme Modeli
Matrisi 7, asamalar arasindaki farki anlamak ve asamalar arasindaki gegisleri ortaya
koymak amaciyla olusturulmustur. Matris, Tablo 2-2’de gosterilmektedir (Mackay,
2007):

" Modelin yapilandirilmasinda 6ne ¢ikan boyutlarin biling ve yeterlilik oldugu ifade edilmis idi. Bu iki
boyutun durumuna gore dort farkli grup olusacagr agiktir. Zira modele gore s6z konusu olabilecek
gruplar; bilingli-yeterli, bilingli-yetersiz, bilingsiz-yetersiz gruplaridir. Ddrdiincii grup ise sanilanin
aksine bilingsiz-yeterli grubu degil, bilingdisi-yeterli grubudur. Bunun nedeninin, bireylerin herhangi
bir konuda bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olabilmelerinin teorik olarak miimkiin olmayacagi
diisiincesine dayandig1 ifade edilebilir.

59



Tablo 2- 2: Bilingli Yetkinlik Ogrenme Matrisi

YETERSIZLIK YETERLILIK

*Birey bilgiyi ¢ok iyi derecede

*Birey, bilgiden habersizdir. biliyor ve uygulayabiliyor.

*Birey, kendi eksiginin farkinda | *Baskalarina 6gretecek kadar pratik
degildir. ve refleksleri geligmistir.

BILINCSIZLiK
*Bireyin Oncelikle farkindaligi | *Bireyin adeta dogustan bir yetenek
arttirllmalidir. ile geldigine inanilir.

*Birey, bu asamay1 tamamlar
ise diger asamalara gegebilir.

*Birey, bilgiden haberdardir. *Birey, bilgiden haberdardir.

*Birey, beceri ve yetenegini *Haberdar oldugu bilgiyi
arttirmasi gerektigini bilir. uygulayabilmektedir.

BILINCLILIK | *Bjrey, uygulama yaparak
bilingli yeterli olma *Birey yogunlagsmadan uygulamaya
amacindadir. gecememektedir.

*Birey, uygulamaya yonelik ¢alisarak
bilingdis1 yeterlilik agamasina
gecebilir.

4 asamali olan bilingli yetkinlik 6grenme modelindeki O6grenme siireci

asamalarinin 6zellikleri matriste net bir sekilde goriilmektedir.
2.6 Yasantisal Ogrenme Modeli
2.6.1 Yasantisal Ogrenme Modelinin Boyutlari

Yasantisal 6grenme modeli, Kolb tarafindan bireylerin 6grenme stillerini
belirlemeye doniik bir model olarak gelistirilmistir. Kolb’a gére 6grenme siirecinde,
“kavrama” ve “doniistiirme” olmak {izere iki boyut bulunmaktadir. Kavrama boyutu
somut yasantidan soyut kavramlagtirmaya uzanir. Doniistiirme boyutu ise yansitict
gozlemden aktif yasantiya uzanir ki, bu boyutta bireyin nasil algiladigini analiz
ederken, bireyin bilgiyi nasil isledigi goriilmektedir (Askar ve Akkoyunlu, 1993;
Stice, 1990). Yasantisal O0grenme modeline gore etkin O6grenme dort asamadan

olusmaktadir. Her bir 6grenme bicimini simgeleyen 6grenme yollar1 birbirinden
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9 ¢

farklidir. Bunlar; “somut yasant1”, “yansitici gézlem”, “soyut kavramsallastirma” ve

“aktif yasant1”dir.®

Dongiiyii olusturan her bir smiflamanin farkli 6grenme yollar1 vardir. Bu
siniflamalar ve 6grenme yollar1 asagidaki gibi eslestirilebilir (Askar ve Akkoyunlu,
1993; Peker, 2003):

Somut yasanti =  Hissederek 6grenme
Yansitict gézlem 2  Izleyerek 6grenme
Soyut kavramsallagtirma =»  Diislinerek 6grenme

Aktif yasanti =  Yaparak 6grenme

2.6.2 Yasantisal Ogrenme Modeline Gére Ogrenme Stilleri

Bireyin 6grenme stilini belirleyen tek bir bicim yoktur. Kolb’un 6grenme
stilleri modelinde bireyin 6grenme stili yukarida bahsedilen dért 6grenme bigiminin
bileseninden meydana gelmektedir. Kolb tarafindan gelistirilen “Ogrenme Stili
Envanteri” sayesinde, bireylerin verdikleri yanitlar iizerinden alinan puana gore her
bireyin hangi 6grenme stiline daha uygun bir yapi sergiledigi belirlenmektedir

(Peker, 2003). Buna gore bireylerin sahip olabilecekleri 6grenme stilleri sunlardir:
I. Yerlestiren,
ii. Oziimseyen,
iii. Degistiren,
Iv. Ayristiran.
Ogrenme stilini ortaya ¢ikarmak amaci ile bireylere uygulanan 12 soruluk

O0grenme stili envanteri sonucunda bireyler, 12 ile 48 arasinda bir puan elde

etmektedir. Ardindan bireylerin birlestirilmis puanlar1 hesaplanir. Bunun igin elde

®Kolb’un Yasantisal Ogrenme Modeline iliskin 6grenme stilleri, calismanin 2.6.2 Yasantisal
Ogrenme Modeline Gore Ogrenme Stilleri baslikli kisminda ayrintili bicimde ele alinmustir.
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edilen 6grenme bigimlerinin toplam puanlarindan yararlanilir. Bu puanlar su sekilde

hesaplanmaktadir:

[SK - SY] : Soyut Kavramsallastirma-Soyut Yasant

[AY - YG] : Aktif Yasanti-Yansitict Gézlem

Bu farklardan elde edilen puanlar -36 ile +36 arasinda degisir ve birlestirilmis
puanlar “[SK - SY]”, “[AY-YG]” seklinde gosterilir. Buna gore, [SK - SY]’den elde
edilen pozitif puan, 6grenmenin soyut; negatif puan, 6grenmenin somut oldugunu
gostermektedir. Buna karsin [AY-YG]’den elde edilen pozitif puan, 6grenmenin

aktif; negatif puan ise 6grenmenin yansitict oldugunu agiklamaktadir (Kolb, 1985).

Elde edilen iki puanin kesistigi nokta her birey i¢in ayr1 ayri olusturulur ve
bireye en uygun 6grenme stili, 6grenme stilleri diyagrami iizerinde tayin edilir.

Ogrenme stilleri diyagran Sekil 2-1"deki gibidir (Akkoyunlu ve Askar, 1993):

Yerlegtiren Degistiren

AY-YG — 28 21 20 19181716 15 14 13 12 1110 & B8 7

Ayrnigtiran 1 Ozimseyen

SK-SY
Sekil 2- 1: Kolb’un Ogrenme Stilleri Diyagrami
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Toplam 12 soru ve 4 secenekten olusan Kolb’un 6grenme stili envanterinde

her bir segenek, 4 6grenme bi¢imini temsil etmektedir. Bunlar:

Secenek 1: Somut Yasant1 (SY)

Secenek 2: Yansitict Gozlem (YG)
Secenek 3: Soyut Kavramsallagtirma (SK)
Secenek 4: Aktif Yasant1 (AY)’dir.

Envanteri uygulayan bireyin, toplam 48 secenegi 1’den 4’e kadar siralamasi
sonucunda tiim segenek 1’ler kendi arasinda; tiim se¢enek 2’ler kendi arasinda; tiim
segenek 3’ler kendi arasinda ve tiim segenek 4’ler kendi arasinda toplanarak toplam
puanlar elde edilir. Segenek 3’iin toplam puanindan secenek 1’in toplam puani
cikarilarak ilk bilesen olan [SK-SY] bulunur. Sec¢enck 4’iin toplam puanindan
secenek 2’nin toplam puani ¢ikarildiginda da ikinci bilesen olan [AY-YG] bulunur.

[SK-SY] degerinin 4’ten kiigiik olmasi1 durumunda sonug¢ “degistiren” ya da
“yerlestiren”; 4 ve 4’ten biiyilk olmasi durumunda ise “Gziimseyen” ya da
“ayrigtiran” olmaktadir. [AY-YG]degerinin 5’ten biiyiikk olmasi durumunda sonug,
yerlestiren ya da ayristiran; 5 ve 5’ten kiiglik olmasi durumunda ise “6ziimseyen” ya
da “degistiren” Ogrenme stili olmaktadir. Elde edilen bu iki puan, Sekil 2-1’de
gosterilen grafikte birlestirilerek, bireyin hangi 6grenme stiline sahip oldugu ortaya

cikarilmaktadir.

Kolb’un yasantisal 6grenme modeline gore bireyler i¢in belirlenen 6grenme

stillerinin genel karakteristikleri ise asagidaki gibi ayr1 ayr1 ele alinabilir:

e “Degistiren” Ogrenme Stili

Somut yasant1 (hissederek) ve yansitici gozlem (izleyerek) bilesenlerinin bir
araya gelmesi, bireyin degistiren (diverger) 6grenme stiline sahip olduguna isaret
etmektedir. Bu bireylerin 6zelligi, somut deneyimleri gozlemleyerek oOgrenmeyi
tercih etmeleridir. Ayrica, bilginin sistematik olarak sunulmasini isterler. Gézlemler
yaparak Ogrenmeyi ve ozet bilgileri tercih ederler (Ergiir, 1998). Ogrenme
durumunda sabirli, nesnel ve dikkatlidirler; fakat hemen eylemde bulunmazlar. Yani
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uygulamaya doniik etkinlikleri tercih etmezler (Askar ve Akkoyunlu, 1993). En
onemli ozellikleri, diisiinme yeteneklerinin olmasidir. Diger bir ifadeyle fikirlere
odaklanma ve fikirleri iliskilendirmede yeteneklidirler. Kisilerle iletisim kurmaktan
zevk alirlar. En 6nemli eksiklikleri ise hizli karar vermede zorlanmalari ve zamamn
etkili kullanamamalaridir. Bireysel calismay1 tercih ettiklerinden bu bireylerin

belirleyici sorusu “Ni¢in?”’dir (Kolb, 1984).

e “QOziimseyen” Ogrenme Stili

Soyut kavramsallagtirma (diisiinerek) ve yansitict goézlemin (izleyerek)
birlesimi, 6ziimseyen (assimilator) o6grenme stilini vermektedir. Oziimseyen
O0grenme stiline sahip kisiler kapsamli bilgileri anlama ve bilgileri mantiksal bir
biitin haline getirerek kuramsal modeller olusturma konusunda yeteneklilerdir.
Pratikten ziyade bilginin mantiksal gecerliligi lizerinde odaklanirlar. Boylece soyut
diisiince kavramlarini tercih ederler. Ogrenme siirecinde diiz anlatim y&nteminin
kullanilmasimi istemekte, kendilerine konunun Oziimsenmesi igin yeterli siire
verilmesini tercih ederler (Ergiir, 2010: 175). Ayrica isitsel ve gorsel sunular1 daha
cok tercih ederler. Oziimseyen dgrenme stiline sahip olan bireyler, farkli bakis
acilarin1 6nemser daha sonra bunun iizerine disiiniirler (Felder, 1996). En kuvvetli
yonleri, planlama yapma, problemleri tanimadir. Zayif yonleri ise pratik uygulamada
eksiklik, sistematik bir yaklasim izleyememedir (Ergiir, 1998). Bu tiir 6grenenlerin

en belirleyici sorusu “Nedir?”dir (Kolb, 1984).

e “Aynistiran” Ogrenme Stili

Soyut kavramsallastirma (diislinerek) ve aktif yasantinin (yaparak) birlesimi
ayristiran (gonverger) égrenme stilini vermektedir. Ayristiran 6grenme stiline sahip
bireyler, detaylara olduk¢a 6nem verirler. Parcalardan hareketle biitiinii anlamaya
caligirlar (Riding ve Rayner, 1998). Yeni bilgileri 6grenirken kaynak arar, okur ve
anlamaya calisir daha sonrasinda uygularlar. Herhangi bir konuda farkli bilgiler
arayarak bilgi kaynaklarini arttirmak gibi ve olaylarin arkasindaki gergeklere bakarak
olaylarin sonuglarini zihinde canlandirmak gibi becerileri vardir. Gézlemlemeyi ¢ok
tercih etmezler, bunun yerine uygulamay1 severler. Bu nedenle yanlis yapsalar dahi
uygulama onlar i¢in 6nemlidir. Dolayisiyla, 6grenme siirecinde bireyler, simiilasyon
gibi pratik uygulama tiirii ¢alismalar tercih etmektedirler (Ergiir, 2010: 175). Bu stile
sahip bireyler i¢in belirleyici soru “Nasi1?”dir (Kolb, 1984).
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e “Yerlestiren” Ogrenme Stili

Somut yasant1 (hissederek) ve aktif yasantinin (yaparak) birlesimi yerlestiren
(Accomodator) 6grenme stilini ortaya g¢ikarmaktadir. Yerlestiren 6grenme stiline
sahip bireyler, uygulamaya ve kesfetmeye dayali Ogrenmeyi tercih ederler.
Arastirarak ve kesfederek o6grenmekten hoslanirlar (Felder, 1996). Risk alma
konusunda diger 6grenme stillerine sahip olan bireylerden daha cesaretlidirler. Grup
halinde c¢alismayi, saha c¢alismalar1 yapmayr ve kendi inisiyatiflerini
kullanabilecekleri 6dev ve projeler hazirlamay1 severler (Ergiir, 2010: 175). En
onemli Ozellikleri, agik fikirli olmalart ve degisimlere karsi c¢abuk uyum
saglamalanidir. Zayif yonleri ise pratik olmayan planlar yapmak, ayrica hedefe
yonelik olamamalaridir (Ergiir, 1998). Yaparak ve hissederek 6grenmeyi benimsen

bireyler i¢in en belirleyici soru “Eger... ise ne olacak?”’tir (Kolb, 1984).

Kolb’un 06grenme stilleri, 0grenme stillerini meydana getiren Ogrenme
bigimleri ve bunlarin 6grenme yollar1 ile arasindaki iliski Tablo 2-3’teki gibi

Ozetlenebilir:

Tablo 2- 3: Kolb’un Ogrenme Stilleri, Ogrenme Bicimleri ve Ogrenme Yollari

Ogrenme Stili Ogrenme Bicimleri Ogrenme Yollan
Degistiren Yansitict Gozlem Somut Yasant1 Izleyerek Hissederek
Oziimseyen Soyut Yansitict Gozlem Diigiinerek Izleyerek
zumsey Kavramsallastirma 3 y
Ayristiran Aktif Yasanti Soyut Yaparak Diisiinerek
yrist 3 Kavramsallagtirma P 3
Yerlestiren Somut Yasanti Aktif Yasant1 Hissederek Yaparak

Tablo 2-3’teki 6zet bilgilerden yola ¢ikilarak, Kolb’un 6grenme stili modeli,

Sekil 2-2°deki gibi sematize edilebilir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 10):
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Ogrenme SOMUT YANSITICI SOYUT AKTIF
Bigimleri YASANTI| | GOZLEM KAVRAM| |YASANTI
Ogrenme Hissederek izleyerek Diisiinerek Yaparak
Yolu
Ogrenme Degistiren Oziimseyen Ayrigtran
Stili
Yerlestiren

Sekil 2- 2: Kolb’un Ogrenme Stilleri Modeli

Sekilden anlagilacagi lizere, her 6grenme bigimini tanimlayan 6grenme yollart
mevcuttur. Ogrenme yollarindan hareketle birey hangi &grenme bicimine sahip
oldugunu belirleyebilir. Bireye en uygun iki 6grenme bigiminin bilesimi sonucunda

ise sahip oldugu 6grenme stiline ulagilmaktadir.
2.6.3 Yasantisal Ogrenme Modeline iliskin Literatiir

Kolb’un yasantisal 6grenme modeli ile ilgili literatiirdeki caligmalar
incelendiginde, bu modele iliskin pek c¢ok arastirmanin bulundugu goze
cesitli meslek gruplarina uygulanmustir. Literatiir taramasinda, miihendislik, tip,
egitim, ekonomi, fizik, bankacilik, sanat ve diger bir¢ok alanda Kolb’un 6grenme

stili envanteri kullanilarak yapilmis ¢alismalara rastlanmaktadir.

Kolb’un 0Ogrenme stili envanteri kullanilarak Tirkiye’de de yapilmis
caligmalar olduk¢a fazladir. Askar ve Akkoyunlu (1993), envanteri Tiirkge’ye
cevirmis ve ilk calismayr gerceklestirmistir. Calismada Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik sertifikasi kursuna katilan ve gesitli alanlardan mezun
yetiskinlerin  6grenme  stilleri degerlendirilmistir. Buna gore; sosyal bilim
alanlarindan ve fen bilim alanlarindan mezun olanlarin biiyiik g¢ogunlugunun
Oziimseyen Ogrenme stiline sahip oldugu belirlenirken; miihendislik boliimii
mezunlarinin bilylik ¢ogunlugunun ise ayristiran Ogrenme stiline sahip oldugu

sonucuna varilmistir.
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Mutlu ve Aydogdu (2003) tarafindan yapilan bir ¢alismada da, Kolb’un
yasantisal 6grenme modeli ekseninde fen bilgisi egitiminde 6grencilerin bireysel
farkliliklarinin dikkate alinarak 6grenme stillerine uygun egitim verilmesinin egitim

kalitesine etkisi arastirilmastir.

Peker ve Aydin (2003), Sivas’taki Fen ve Anadolu Liseleri’nde okuyan
matematik dersi alan ikinci sinif 6grencilerine Kolb’un 6grenme stili envanterini
uygulamistir. Uygulama sonucunda, Ogretmenlerin dort 6grenme stilini dikkate

alarak bir 6grenme ortami1 hazirlanmasinin iizerinde durulmustur.

Kilig ve Karadeniz (2004), Ogrenme stillerinin basariya olan etkisini
arastirmiglardir. Arastirma sonucunda, 6grenme ortamlarinin tasariminda bireysel

farkliliklarin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Arslan ve Babadogan (2005) ilkogretim 7. ve 8. sinif dgrencilerinin 6grenme
stillerinin akademik basar1 diizeylerine etkisini aragtirmigtir. Arastirma sonunda
ogrencilerin ayristiran ve daha sonra 0ziimseyen Ogrenme stiline sahip olduklar
goriilmistiir. Genel olarak 4 farkli 6grenme stiline sahip olan 06grencilerin
basarisinin, Ogretici tarafindan 6grenme stillerinin gereksinimlerinin esit sekilde

karsilanmasi ile artacagi vurgulanmistir.

Demir (2006), smif Ogretmeni adaylarinin 6grenme stillerinin  ortaya
¢ikarmak ve sosyal bilim 6gretimine olan etkisini arastirmak iizere Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Béliimii 1. sinif égrencilerine Kolb’un 8grenme
stili envanterini uygulamistir. Arastirmaya gore, ayristiran dgrenme stili basta olmak
lizere, O0ziimseyen Ogrenme stili en ¢ok sahip olunan 6grenme stilleridir. Bunlari,
yerlestiren 0grenme stili ve degistiren 0grenme stili takip etmektedir. Calismada,
egitim etkinliklerinin bireylerin 6grenme stili 6zelliklerine gore planlamasi geregi

vurgulanmigtir.

Hasirc1 (2006), calismasinda smif Ogretmenligi Ogrencilerinin  6grenme

stillerini arastirmistir. Arastirma bulgularina gore, arastirmaya katilan 6grencilerin
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yartya yakinmin oziimseyen O0grenme stili i¢cinde yer aldigi goriilmustiir. Ayrica
literatiirde 6gretmen adaylari iizerine yapilan diger ¢alismalarda, ¢ogunlukla yine
Oziimseyen O0grenme stilinin baskin oldugu goriilmekle birlikte 6gretmen yetistiren
kurumlarda calisan 6gretim tiiyeleri i¢in 0grenme stilinin yararli bir bilgi oldugu

vurgulanmaktadir.

Gencel (2008), 6grencilerin sosyal bilgiler; Williams (1999), insan iliskileri;
Colins (1999), Tarih; Noveal (1999), Cografya; Whicker (2001), Tip; Nichols
(2003), biyoloji derslerinde, basarmnin &grenme stillerine uygun oldugu takdirde
arttig1 ve ayrica 6grenme stilleri arasinda da herhangi bir {istiinliik olmadigin1 ortaya

koymustur.

Ergiir (2010), hazirlik smifi 6grencilerinin kisisel 6zelliklerinin 6grenme
stillerine etkisini ve Ogretim siirecine olan yansimasini Kolb’un o6grenme stili
envanteri ile arastirmistir. Erglir’in bulgulari, hazirlik 6grencilerinin genel olarak
Ozlimseyen ve ayrigtiran 6grenme stilleri igerisinde yer aldig1 yoniindedir. Ayrica fen
liselerinden mezun olan Ogrencilerin ayristiran, diger lise gruplarindan mezun olan
Ogrencilerin ise 6zlimseyen dgrenme stiline sahip olduklar belirgin sonug olarak yer

almstir.

Celik ve Sahin (2011), Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarinm, Kolb’un
ogrenme stilleri i¢inden tercih ettikleri baskin 6grenme stillerini belirlemek amaciyla
Ogretmen adaylarina 6grenme stili envanterini uygulamislardir. Calisma neticesinde,
Ogretmen adaylarimin toplam dagilimi dikkate alindifinda 6ziimseyen Ogrenme
stiline sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Calismada ayrica, mesleki egitimin bireylerin

ogrenme stilleri tizerindeki etkisinin incelenmesi geregi dnemle vurgulanmastir.

Ekici (2013), calismasinda, Gregorc ve Kolb’un 6grenme stili modellerine
gore Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerini aragtirmistir. Gregorc 6grenme stili
Olcegi ve Kolb 6grenme stili envanteri kullanilarak bu iki 6grenme stillerine gore

cesitli karsilastirmalar yapilmistir. Aragtirmaya katilan teknik 6gretmen adaylarinin,
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Kolb 6grenme stili modeline gore “degistiren” dgrenme stiline sahip olduklar: tespit

edilmistir.

Kolb’un yasantisal 6grenme modeline bagvuran ¢alismalarin ortak 6zelligi,
bu c¢aligmalarin daha ¢ok egitim bilimleri alaninda yapilan ¢aligmalar olmasi ve
genellikle 6gretmen adaylarina veyahut 6grencilere uygulanmasidir. Ancak modelin
disiplinleraras1 yaklasim ile baska alanlarda da kullanilmasi1 miimkiindiir (Bonham,
1989).

69



UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINI
OGRENME SURECLERININ DEGERLENDIRILMESINE
YONELIK AMPIiRiK ARASTIRMA
3.1 Arastirmanin Konusu

Muhasebe meslegi, siklikla degisen mevzuat ortaminda gerceklesen bir
meslektir. Bu durum meslek mensubunun siirekli olarak kendini giincellemesini
gerektirmektedir. Degisimlerin meslegi dinamik tuttugu bir gercektir. Fakat
muhasebe meslek mensuplari, degisime alisik olsalar da her insan gibi degisimlere
hemen adapte olamamaktadirlar. Zira her degisim, beraberinde zaten yeni bir
Ogrenme siirecini getirdiginden, en azindan 6grenmenin gerektirdigi zaman ihtiyaci,
onlar1 degisime karsi refleks (direng) gostermeye itmektedir. Ote yandan bu kez
muhasebe meslek mensuplariin karsisindaki degisim, mevzuattaki degisiklik degil,
topyeklin olarak yeni bir muhasebe sistemine gecilmesidir. 01.01.1994’ten beri
uygulanagelen Tekdiizen Muhasebe Standartlari’nin meslek mensuplari tarafindan
halen giiniimiizde dahi tam olarak uygulanamadig1 6rneklere rastlanilirken, bu kez
yabanci orijinli, ¢ok daha sistematik ve karmasik sayilabilecek UFRS’ nin giindeme
gelmesi, Oyle ki bazi muhasebe meslek mensuplarinin “bu meslegi birakmanin

zamani geldi” diislincesine kapilmalarina dahi neden olmustur.

UFRS ile gelen raporlama yiikiimliiliikklerinin kapsaminin genislemesi ile
meslek mensuplarinin bilgi kullanicilarina kars1 sorumluluklart bir kat daha artmus;
mesleki anlamda yapilan degisikliklere ¢abuk adapte olma durumunu giindeme
getirmistir. Bu kapsamda arastirmanin konusu, psikolojik temelli yaklagimlar ile
muhasebe meslek mensuplariin finansal raporlamalardaki radikal sayilabilecek
degisiklikleri ne derece 6grenmis ve uygulayabiliyor olduklarinin belirlenmesi ve

bunlarin 6grenme stilleri ile birlikte incelenmesidir. Dolayisiyla belirlenecek

70



O0grenme stili sayesinde, meslek mensuplarinin, 6grenme siireglerindeki zayif ve
giicli yonleri de dikkate alinarak 6grenme silireci asamalarinin daha hizli ve etkili
tamamlanmasi saglanabilecektir. Bu c¢er¢evede arastirmada, psikolojik temelli
yaklasimlardan bilingli yetkinlik 6grenme modeli ve yasantisal 6grenme modeli

kullanilmis ve gesitli bulgulara ulasilmistir.
3.2 Arastirmanin Amaci

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 setinin olduk¢a hacimli ve
kapsamli bir standart seti olmasi, standart setinin 6grenilmesini ve uygulanmasini
zorlagtiran en onemli sebeplerden biridir. Fakat her ne kadar karisik ve dgrenilmesi
giic de olsa hem saglayacagi faydalar hem de yasal mevzuat geregi, muhasebe
meslegini icra edenler tarafindan UFRS’nin 6grenilmesi ve uygulanmasi ihtiyari

olmaktan ¢ikmuistir.

UFRS’nin meslek mensuplarinca 6grenilmesi ve uygulanabilmesi konusunda
yapilmasi1 gereken en 6nemli sey, meslek mensuplarina UFRS’ye iligkin 6grenme ve
uygulama becerilerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesidir. Bu arastirmada, meslek
mensuplarinin  UFRS’ye iligkin 6grenme siireci asamalarindan hangi seviyede
olduklarinin belirlenmesi, akabinde O0grenme siireci asamasini bir iist asamaya
tagiyacak ve Ogrenme siireclerinin etkili bigimde tamamlanmasini saglayacak
O0grenme stillerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla, psikolojik
temelli olan 6grenme siireci yaklasimlarindan bilingli yetkinlik 6grenme modeli;
ogrenme stilleri yaklagimlarindan ise Kolb’un yasantisal 6grenme modeli araciligiyla
meslek mensuplarinin biling durumlart ve o6grenme stilleri degerlendirilmistir.

Dolayisiyla aragtirmanin amaci, Meslek mensuplarinin;

I. mevcut ogrenme siireglerinde hangi asamada olduklarinin ortaya

ctkartimast,

ii. sahip olduklar: 6grenme stillerinin ve bu stillere iliskin giiclii ve zayif

yvonlerin belirlenmesi,

iii. UFRS’yi 6grenme ve uygulama baglaminda, istenilen seviyeye hizli ve

etkili bigimde ulasabilmeleri adina bilingli yetkinlik 6grenme modeli
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ve yasantisal ogrenme modeli cercevesinde edinilecek bulgularin

degerlendirilmesidir.
3.3 Arastirmanin Onemi

Gelismis tilkelerin biiylik ¢ogunlugunun UFRS’ye ge¢mesi ile gercege uygun,
seffaf ve karsilastirilabilir finansal bilgilerin ortaya ¢ikmasi, hem yatirimcilart hem
de isletmeleri, UFRS’nin uygulandig1 ilkelere dogru c¢ekmektedir. Daha ¢ok

yatirimci ¢eken lilke, finansal ve ekonomik yonden daha giiclii olacak ve gelisecektir.

Tiirkiye’'nin  ekonomik  gelisiminin  saglamasinda ve diinya ile
biitlinlesmesinde bir 6n gereklilik olan UFRS’ye gecisin saglikli ve siirdiiriilebilir
olmast arzu edilen bir durumdur. Bu noktada, UFRS’nin Ogrenilmesi ve
uygulanabilmesi adina, meslek mensuplarina Onemli gorevler diismektedir.
Muhasebe meslegini uluslararasi statiiye tagiyacak olan UFRS uygulamalarinin en
kisa zamanda Ogrenilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla yapilan g¢aligmalar, bu
anlamda Onem arz etmektedir. Bu calismada da benzer amag ile hareket edilereck
UFRS’nin “6grenilmesi ve “uygulanmasinin” psikoloji biliminden yararlanilmasiyla
gerceklesebilecegi tizerinde durulmustur. Bu baglamda, arastirmada, meslek
mensuplarina psikolojik temelli olan bilingli yetkinlik 6grenme modeli ve yasantisal
o6grenme modelinin uygulanmasiyla meslek mensuplarmin UFRS’yi §grenme ve
uygulama siireclerine yararli etki olacagi beklenmektedir. Ayrica, muhasebe
alanindaki disiplinlerarasi g¢alismalarin oneminin de bir kez daha anlasilacagi

ongoriilmektedir.

Literatiir incelemesinde simdiye kadar meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin
alg1 diizeylerinin ol¢timii, UFRS ile ilgili goriisleri ve UFRS’ye iligkin bilgi
diizeylerinin belirlenmesi gibi ¢alismalarin yapilmis oldugu; fakat UFRS nin meslek
mensuplarinca Ogrenilmesi ve uygulanmasiin nasil olacagi veya nasil olmasi
gerektigi hakkinda yapilmis bir calismanin olmadigi gézlemlenmistir. Dolayisiyla,
aragtirma kapsaminda psikolojik temelli modellerin kullanilmasi ile literatiirdeki bu

boslugun bu caligsma ile doldurulmasi amaglanmaktadir.
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3.4 Arastirmamin Kapsam

Arastirma kapsaminda, meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin 6grenme
stireci asamalar1, Gordon Training Institution tarafindan gelistirilen bilingli yetkinlik
o0grenme modeli yardimiyla degerlendirilecektir. Meslek mensuplarinin 6grenme
stireci asamalarin1 olumlu etkileyecek 6grenme stillerinin belirlenmesi ise yasantisal

o0grenme modeli kapsamindaki Kolb’un 6grenme stili envanteri ile elde edilecektir.

Bilingli yetkinlik O6grenme modeli, her bireyin Ogrenme siirecinde
karsilasacag1 asamalardan olusmaktadir. Ogrenme eylemine en temelden baslayarak
ilerleyen bu modelde amag, 6grenme siirecinin tamamlandig1r asamaya ulagmaktir.
Meslek mensuplarinin da UFRS’ye iliskin 6grenme siirecinde hangi asamada

olduklari, bu modelle ortaya ¢ikarilacaktir.

Bireylerin 6grenme stilinin belirlenmesinde kullanilan modeller ise oldukg¢a
cesitlidir. Aragtirma kapsaminda bu modellerden Kolb’un yasantisal 6grenme modeli
secilmis ve meslek mensuplarinin  UFRS’ye iligkin 6grenme stilleri ortaya
konulmustur. Bu se¢imin nedeni ise Kolb’un yasantisal 6grenme modelinin

uygulama alaninin diger modellere nazaran daha genis olmasidir.
3.5 Arastirmanin Kisitlar

Arastirmadaki en Oonemli kisit, anket uygulanan meslek mensubu sayisina
iliskindir. Soyle ki; c¢alisma neticesinde ulasilacak sonuglarin iilke genelindeki
durumu daha belirgin bi¢imde ortaya koymasi ve yansitmasi, ancak yurt genelindeki
ve daha ¢ok sayidaki meslek mensubuna uygulanan anket ile miimkiindiir. Bu
nedenle aragtirmanin evreni yurt genelinde muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplari oldugu halde, zaman, emek ve biit¢e kisitlar1 nedeniyle, yurt geneli
Olceginde bir calisma yapmak miimkiin olmamistir. Bu nedenle orneklemeye

gidilmistir.

Arastirmanin bir diger kisit1 da, anket ile toplanan verilerin, kagit ortaminda
degil, elektronik olarak gerceklestirilmesine iligskinir. Buradaki kisit, internet
lizerinden toplanan anket verilerinin yiiz yiize toplananlara gbre daha diisiik

giivenilirlik diizeyine sahip olabilecegidir. Fakat giiniimiizde, bu sakincay1 dnleyecek
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bir takim prosediirlerin gelistirilmis oldugu ifade edilebilir. Ornegin; sorularin
tamaminin zorunlu soru olmasi sayesinde katilimer tarafindan cevap verilmek
istenmeyen sorular bos birakilamamis, bir sonraki soruya geg¢ilmesi ancak dnceki
sorularin tamamina cevap alinmasi suretiyle saglanmistir. Ayrica anketi tamamlayan

meslek mensubunun ankete, bir kez daha katilmasinin 6nii IP kontrolii ile kesilmistir.

Son olarak, meslek mensuplarinin 6grenme asamalarinda hangi siirecte
olduklarina dair yapilan arastirmada, dnceden denenmis ve genel gegerli bir 6lgek
bulunmamas1 bir kisit olarak goriilebilir. Bu yiizden 6nceden yapilmis akademik
calismalardan hareketle, 6lcek gelistirme yoluna gidilmistir. Olgegin genel gecerliligi
olmayan yeni gelistirilmis bir 6l¢ek olmasi, arastirmanin bulgulari agisindan bir
sinirliliktir. Literatiirde, muhasebe meslek mensuplarini ve standartlarini konu alan
calismalara bak11d1g1nda,9 arastirmanin  metodolojisine benzer bir yaklasim
uygulayan evvel bir calisma bulunmadigi, g¢alismanin bundan sonraki benzer

calismalar i¢in baslangic teskil edebilecegi hususu da yadsinmamalidir.
3.6 Arastirmanin Sorusu

Aragtirmanin sorusu, Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin yeni bir
raporlama sistemi olan UFRS setini 6grenme siirecinde, yasadiklar1 zorluklari ortaya
koymanin oOtesinde, meslek mensuplarinin birbirlerine gore Ogrenme siiregleri
bakimindan ne durumda olduklar1 ve s6z konusu standart setini, etkili bigimde
o0grenmeleri icin 6grenme stilleri yardimiyla ortaya cikarilacak olan zayif ve kuvvetli

niteliksel 6zelliklerinin neler oldugudur.
3.7 Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi basligi altinda, arastirmanin evreni ve 6rneklem se¢imi,
aragtirmada kullanilan verilerin nasil toplandigt ve arastirma bulgularinin
saglanmasinda metodoljik olarak hangi tekniklerden yararlanildigi bilgilerine yer

verilmistir.
3.7.1 Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’de muhasebe meslegi icra eden meslek

mensuplaridir. Muhasebe meslek mensuplari ise esasen serbest muhasebeci (SM),

% Muhasebe meslek mensuplarini ve standartlarin1 konu alan ¢alismalara iliskin literatiir inceleme
tablosu i¢in bakiniz EK-5.
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serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) ve yeminli mali miisavir (YMM) olmak
tizere 3 ayr alt meslek grubundan olusmaktadir. Ancak degisen meslek mevzuatina
gore, serbest muhasebecilik unvani verilmesi yoniindeki uygulamaya son verilmis,
SM olanlara SMMM’e gegis i¢in doniisiim siireci tanimlanmis ve tamamlayacaklari
mesleki uyum egitimi ve sonunda girecekleri sinavda basarili olanlara SMMM
unvani verilmesi benimsenmistir. Dolayisiyla bu arastirmada meslek mensuplari,
yeni mevzuata uygun olarak, serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) veya
yeminli mali miisavir (YMM) olmak tizere iki grupta degerlendirilmistir. Ancak geri
doniiglerin ve gecerli gozlem sayisinin diisiik kalmasi nedeniyle 6rneklem hacminin
belirlenmesinde meslek mensuplarinin statiileri bakimindan ayrima gidilmemis,

arastirmanin evreni Tiirkiye’deki tiim muhasebe meslek mensuplar1 kabul edilmistir.

Mart 2014 itibariyle TURMOB biinyesindeki ruhsatli muhasebe meslek
mensubu sayilari 76.923 SMMM, 4.275 YMM olarak tespit edilmistir.'® Bu say1
toplam 81.198 meslek mensubuna karsilik gelmekte ve arastirmanin evrenini teskil

etmektedir.

Arastirmanin evrenine ulasilmast ve bu sekilde bulgular saglanmasi,
tamsayim olarak ifade edilmektedir. Ancak tamsayim genellikle kii¢iikk hacimli
evrenler i¢in uygun bir yontemdir. Bu arastirmada oldugu gibi gorece biiyilik hacimli
arastirma evrenlerinde, tim gozlem birimlere ulagmak miimkiin olmadigindan kimi
zaman Orneklemeye basvurulabilmektedir. En iyi 6rneklem, evreni temsil etme
kabiliyeti en yiiksek olan Orneklemdir. Segilen bir 6rneklemin, evreni temsil
etmedeki basarisi; Orneklem istatistiginin gegerlilik ve glivenilirlik derecesi ile
olgiilmektedir. Ote yandan, Orneklem segimindeki bir diger onemli husus ise
orneklem segiminin rassallik igerip icermedigidir. Orneklem se¢iminin rassal olarak
gerceklestirilmesi  durumunda,  hesaplanan  istatistiklerin, evrene  iligskin
parametrelerinin tahmininde yansiz sonuglar saglama olasiligt ve oOrnekleme
hatasinin biiyiikliigii bakimindan da bilgi saglamasi, rassal 6rneklemenin {istiin yani

olmaktadir (Ozdemir, 2012: 67).

10 EK-2: Muhasebe Meslek Mensubu Dagilim Tablosu (SM-SMMM)
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Orneklem seciminde, belirli bir 6rneklem cercevesi saglanamamistir. Bu
nedenle gozlemlere ulagsmada gesitli mesleki internet sitelerinden yararlanilmasi ve
bu siteler tlizerinden anket formunun yer aldigi elektronik ortama yapilacak
yonlendirmenin uygun olacagl diisliniilmiistiir. Dolayisiyla o6rneklem, internet
tizerinden anket formunu dolduran meslek mensuplart olarak degerlendirilmis ve
belirli bir hata pay1 ve giiven aralifi i¢in, hesaplanan 6rneklem hacimleri referans
alinarak, ulasilan gozlem sayisina karsilik gelen hata payr ve giiven araliginin

tespitine gidilmistir.

Anketlerin geri doniisiine bakildiginda; toplam cevaplanan anket sayisi
137°dir. Fakat cevaplanan anketlerden gecerli olanlarinin sayisi ise 121°dir. Bilingli
yetkinlik 6grenme modelinin uygulamasinda bireylerin 6grenme ve yeterliligine
iligkin net fikirlerinin olmasi sarttir. Fakat anket sonuglarina bakildiginda, 16 meslek
mensubunun UFRS’ye iligkin biling ve yeterlilikleri konusunda kararsiz olduklari
saptanmigtir. Nitekim modelin sonuglarina aykirt olan bu 16 bireyin cevaplari
arastirma kapsaminda analiz dis1 birakilarak 121 meslek mensubu iizerinden analizler

yapilmustir.

Arastirma kapsaminda elde edilen toplam 121 gecerli gozlemin, orneklem
hacmi oldugu kabul edilmesi durumunda, bu degerin % 95 giiven araliginda %

8,9°1uk bir hata payina karsilik geldigi goriilmektedir.**

Bu sekilde gerceklesen oOrneklemeye, literatiirde kolayda ornekleme adi
verilmektedir. Kolayda ornekleme yonteminde, Orneklem, kolayca ulagilabilir
birimleri segmek suretiyle olusturulur. Ornekleme girmesi arzu edilen birimler, dogru
zamanda dogru yerde bulunan, goéniilli katilimcilar arasindan yapilir. Bu nedenle

olasilikli olmayan 6rnekleme teknikleri arasinda gruplandirilir.
3.7.2 Arastirmada Kullanilan Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan veriler, “anket yontemi” ile toplanmistir.
Fakat arastirmanin kisitlarindan Gtiiri anketin yiiz yiize degil, elektronik ortamda

gerceklestirilmesi yoluna gidilmistir.

" Bu yonde bir hesaplama icin http://www.surveysystem.com/sscalc.htm ag sayfasindan

yararlanilabilmektedir.
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Internet yoluyla anket (gerekli giivenlik alt yapisi olusturulmak kayd ile);
gozlemlerin genis bir dagilim sergiledigi durumlarda, yiiz ylize anket yonteminin
yerini alabilen, uygulanabilir bir veri toplama yontemi olarak kabul edilmektedir.
Internet yoluyla toplanan verilerin saghkliligi;; bu verilerin gecerliliginde ve
giivenirliginde kayba neden olmaksizin, her gozlem tarafindan yalnizca bir kere veri
girisi yapilmasina imkan tanityan ve disaridan gelebilecek tehditlere karsi gerekli
onlemlerin alindig1 bir anket formu ortamini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda,
arastirma kapsaminda cevaplayicilara sorulacak sorular (6lgekler) belirlendikten
sonra sorularin internet ortaminda herkes tarafindan kolaylikla anlasilabilir ve agik
olmasini saglayacak bir sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Gelistirilen anket
sorularinin uygun bir arayiliz ile cevaplayicilara sunulmasi ise, ikinci asama
olmaktadir. Yapilan ag (web) sayfasi tasariminin kullanict dostu olmasi da internet
yoluyla toplanan verilerin giivenilirligini etkileyen faktdrlerden bir digeri olmaktadir

(Ozdemir, 2012: 68).

Arastirmada veri toplamak amaciyla bagvurulan anket ve toplanan veriler su

asamalar dogrultusunda yapilandirilmistir:

e Anket formu gesitli kaynaklarda (Kurtulus, 2011; Seving 2010) belirtilen
kurallara gore hazirlanmig olup, formda yer verilen ifadelerin yeterli, agik ve

anlasilir olmasina dikkat edilmistir.
e Bicim ve igerikte sadelige dikkat edilmistir.

e Anket, elektronik olarak uygulanmadan énce, Ondokuz Mayis Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Samsun SMMM Odas1 arasindaki protokol
kapsaminda siirdiiriilen Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki
muhasebe meslek mensubu yiiksek lisans Ogrencilerine, pilot uygulama
yapilarak, anketin aksayan ve olas1t anlasilma giicliigli iceren yonleri
degerlendirilmistir. Yapilan bu 6n test ¢alismasinda 15 meslek mensbunun

goriislerinden yararlanilmistir.

e Arastirma dahilinde, katilimcilara yoneltilen anket formunda yer alan sorular
3 boliim halinde yapilandirilmistir. ik boliim, betimsel bulgu (demografik)

saglamaya doniik 12 sorudan ibarettir. Sonraki boliimler ise istatistiki bulgu
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saglamaya yoneliktir. Bu baglamda ikinci boliimde, bilingli yetkinlik
ogrenme modeli igin gelistirilmis 20 soru bulunmaktadir. Meslek
mensuplarinin 6grenme siirecinde hangi asamada olduklar ile ilgili olan bu
kisimda, dort asamadan olusan O6grenme siirecinin her bir asamasini ortaya
¢ikarmak amaciyla beser soru hazirlanmistir. Her bes soru bir 0grenme
asamasini tanimlar mahiyettedir. Anketin son boliimiinii olusturan tgilincii
kisimda ise 6grenme siirecini bir dongii olarak algilamis, bu dongii igerisinde
dort tip 6grenme stilini tanimlayan ve Kolb tarafindan gelistirilen 12 soruluk
ogrenme stili envanteri mevcuttur. Meslek mensuplarinin 6grenmelerine katki
saglayacak olan Ogrenme stillerinin belirlenmesi i¢in kullanilan o&l¢ekte,
ankete katilan her bir meslek mensubundan, kendlerini en iyi tanimlayan

ifadelerin siralanmasi istenmistir.

e Ankete nihai seklinin verilmesinin ardindan, muhasebe meslek mensuplari
tarafindan takip edilen gesitli internet sitelerine, anket formunun yer aldigi
elektronik ortamin adresine dair duyuru yapilmasi talebinde bulunulmustur.
Bu talebin yapildigi giinden sonra, ilk doniisiin alindigi 14 Ocak 2014
tarihinden itibaren bir aylik zaman diliminde (13 Subat 2014’¢ kadar)

elektronik geri dontisler alinmastir.
3.8 Arastirmamin Bulgular:

Aragtirma kapsaminda katilimcilardan saglanan anket verileri, SPSS programi
kullanilarak betimsel ve istatistiksel analizlere tabi tutulmustur. Bu ¢ercevede elde
edilen bulgular betimsel (demografik) bulgular ve istatistiki bulgular olmak tizere

ayr1 ayr1 ele alinmigtir.
3.8.1 Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular, ankete katilan meslek mensuplarinin demografik
Ozelliklerini ortaya koymaktadir. Bu amagla anket formunda meslek mensuplarinin
cinsiyetleri, 6grenim diizeyleri, yaslari, unvanlari, mesleki deneyim siireleri, ¢alisma
sekilleri gibi ¢esitli sorular sorularak demografik 6zelliklerinin belirlenmesi

amaclanmustir.

Degerlendirmeye tabi tutulan 121 meslek mensubunun demografik bilgileri
asagida her bir soru bakimindan tek tek ele alinmistir:
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- Cinsiyet degiskeni yoniiyle

Esasen cinsiyet degiskeninin 6grenme veya basari iizerinde etkili olmamasi™
nedeniyle arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimi {izerinden bir degerlendirmede
bulunulmadigi halde, anket formunda yine de bu soruya yer verilmistir. Bunun
nedeni, katilan meslek mensuplarinin profillerinin ortaya konulabilmesidir. Buna

gore saglanan bulgular Tablo 3-1’deki gibidir.

Tablo 3- 1: Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Frekans %
Erkek 100 83
Kadin 21 17
Toplam 121 100

Tablo 3-1’e gore, ankete katilanlarin biiylik c¢ogunlugu erkeklerden
olugmaktadir. Ankete katilan 121 kisinin 100’1 (%83’e tekabiil etmektedir) erkek
meslek mensubu iken; 21’1 (%]17’ye tekabiil etmektedir) kadindir.

- Ogrenim diizeyi degiskeni yoniiyle

Arastirmanin basinda meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile UFRS’yi
O0grenme asamalar1 arasinda pozitif bir iliski olabilecegi beklenmis bu nedenle
Istatistiki bulgular kisminda, bu iki degisken arasindaki iliski ayrica incelenmistir.
Tablo 3-2°de arastirmaya katilan meslek mensuplariin  6grenim  diizeyleri

gosterilmektedir.

Tablo 3- 2: Aragtirmaya Katilanlarm Ogrenim Diizeyleri

Frekans %
Doktora 2 2
Yiksek Lisans 12 10
Lisans 106 87
Onlisans® 1 1
Toplam 121 100

2 Bakimz: Kilig, E. ve Karadeniz, S. (2004). Cinsiyet ve 6grenme stilinin gezinme stratejisi ve
basariya etkisi. Gazi Egitim Fakiiltesi, (24) 3, 129-146.

33568 Sayili Kanun’a gére SMMM’lerin en az lisans diizeyinde grenim gormiis olmalari sarti
aranir. Buradaki onlisans mezunu meslek mensubunun, 3568 sayili Kanun’da yapilan degisiklik ile
SM {iinvanini haiz olup degisiklik sonrasi mesleki uyum egitiminden gegerek SMMM olan meslek
mensubu oldugu varsayilmistir.
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Meslek mensuplarinin  6grenim  diizeylerinin biiylik ¢ogunlugun lisans
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore 121 meslek mensubunun % 87’si lisans,

% 12’si lisansiistii 6grenim gormiisken, % 1°de onlisans mezunudur.
- Mezun olunan béliim degiskeni yoniiyle

Esasen hem muhasebenin isletmelerin bir temel fonksiyonu gibi goriildigi
hem de muhasebe derslerinin Isletme boliimlerinde daha yogun okutuldugu
diisiiniildiigiinde, muhasebe meslek mensuplarinin da daha ¢ok Isletme boliimii
mezunlarindan olustugu ifade edilebilir. Bu husus, arastirmaya katilan meslek

mensuplarimin mezun olduklar1 béliimlere iliskin dagilim grafiginde goriilmektedir.
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iktisat isletme Kamu Maliye  Muhasebe Diger
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Grafik 3- 1: Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklar1 Béliimler

Grafik 3-1’e gore, meslek mensuplarmnin % 43°ii Isletme, % 25°i Iktisat, %
20’st Maliye ve geri kalan %12’si ise Kamu Yonetimi, Muhasebe ve diger
boliimlerden mezundur. Meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun isletme boliimii
mezunu olmasi1 ve bdliimlerin benzer yogunlukta muhasebe dersleri igermesi mezun
olunan boliim degiskeninin Ogrenme veya basar1 ilizerinde etkili olmadig

diisiintilerek istatistiki degerlendirilmeye alinmamuistir.
- Yas gruplan degiskeni yoniiyle

Ilgili literatiir incelendiginde, yas degiskeni ile bireyin Ogrenme sekli
arasindaki iligkisinin arastirildigi ¢alismalarin sinirl oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle

ankete katilan meslek mensuplarinin yas araliklar1 yoniiyle olusturulan gruplar ile
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Ogrenme stilleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadig: istatistiki degerlendirme ile
arastirilmustir.*

Tablo 3- 3: Aragtirmaya Katilanlarin Yas Gruplari

Frekans %
35 ve asagisi 15 12
36-45 arasi (45 dahil) 34 28
46-55 arasi (55 dahil) 38 31
56-65 arasi (65 dahil) 32 27
66 ve lizeri 2 2
Toplam 121 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun 46 ile 55 yas ve arasinda
olduklart goriilmektedir. Hemen ardindan, 36 ile 45 yas ve arasinda olanlar
gelmektedir. 56 ve 65 yas ve arasinda olanlar da bu siralamada 3. siradadir. 35 ve
altt yasinda olan meslek mensuplar1 4. sirada yer alirken, son olarak, 66 yas ve

istlinde olan meslek mensuplarinin ise ¢ok az sayida oldugu goriilmektedir.
- Unvan degiskeni yoniiyle

Tecriibe faktoriinlin bir gostergesi sayilabilecek unvan degiskenin UFRS’yi
O0grenme ve uygulayabilme noktasinda meslek mensuplari arasinda anlamli bir farka
sebep olacagi ongoriilmis; dolayisiyla ankette onlara, soru olarak yoneltilmistir.
Unvan degiskenin biling ve yeterlilige olan etkisi ayrica istatistiksel olarak
incelenmistir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin unvanlarma goére dagilimi
Tablo 3-4’te gosterilmektedir.

Tablo 3- 4: Arastirmaya Katilanlarin Unvanlart

Frekans %
SMMM 105 87
YMM 16 13
Toplam 121 100

Tablodaki veriler incelendiginde, ankete katilan meslek mensuplarinin %

87°si SMMM (105 kisi); iken % 13 ise YMM (16 kisi)’dir.

- Ruhsat alim y1h degiskeni yoniiyle

¥ Bakiniz: syf. 90
81



Mevzuat, ilgili yasa ve yonergelerin tarihleri ve olasi etkileri géz Oniine

alinarak gruplandirilan ruhsat alim yillart ile ilgili

gosterilmektedir.

veriler Tablo 3-5’te

Tablo 3- 5: Aragtirmaya Katilanlarin Ruhsat Alim Yillart

Frekans %
2005 ve Oncesi 80 66
2006-2010 aras1 (2010 dahil) 25 20
2011-2013 aras1 (2013 dahil) 8 7
2013 ve sonrasi 8 7
Toplam 121 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin yas degiskeni diistiniildiigiinde, biiyiik

cogunlugunun ortalama 40 yas ve {lizeri olmasi dolayisiyla mesleki anlamda

deneyimlerinin yiiksek ¢ikmasi beklenen sonugtur. Tablodaki verilere bakildiginda

da 2005 ve oncesinde ruhsat alan meslek mensubu grubunun, tiim meslek mensuplari

icinde % 66 gibi bir paya sahip oldugu ve birinci siray1 aldig1 goriilmektedir.

- Calisma bicimleri ve ortalama miikellef sayilar1 degiskenleri yoniiyle

Calisanlarin bagimli ya da bagimsiz olmasi, meslek mensuplarinin miikellef

sayilar1 ve miikellefi olmama durumu gibi degiskenler ile UFRS’yi 6grenme

durumlan arasindaki iligki, istatistiki bulgular kisminda ayrica degerlendirilmistir.

Gruplar bazinda meslek mensuplarinin calisma bigimleri ve ortalama miikellef

sayilar1 Tablo 3-6’da gosterilmektedir.

Tablo 3- 6: Arastirmaya Katilanlarin Calisma Bigimleri ve Ortalama Miikellef Sayilart

Frekans %
1-20 arasi (20 dahil) 34 28
21-40 aras1 (40 dahil) 21 17
41-60 aras1 (60 dahil) 13 11
61-80 aras1 (80 dahil) 4 3
81-100 aras1 (100 dahil) 1 1
100'den fazla 4 3
Bagiml ¢alistyorum 31 26
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Miikellefim yok™ 13 11
Toplam 121 100

Toblodaki veriler incelendiginde, ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiik
cogunlugunun bagimsiz olarak calistig1 goriilmektedir. Ayrica, % 63’iiniin miikellefi

var iken; % 11’nin miikellefi yoktur. % 26’s1 ise bagimli ¢calismaktadir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarina, demografik sorular haricinde,
UFRS ile ilgili egitim veya seminere katilma durumlari, katilmis iseler hangi kurum
araciligiyla oldugu, UFRS’ye iligkin en son ne zaman egitim aldiklar1 ve UFRS ile
ilgili hangi kaynaklara sahip olduklari da sorulmustur. Buna gore asagidaki

bulgulara ulasilmistir:
- Egitim/seminere katilma durumu degiskeni yoniiyle

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun UFRS’ye iligkin egitim veya
seminere katilimlarinin olup olmadig: arastirilarak, katilimlar1 s6z konusu ise hangi
kurum araciligiyla katilmis olduklar1 agik uclu soru sekliyle sorulmus ve Tablo 3-

7’deki sonuclara ulagilmistir.

Tablo 3- 7: Arastirmaya Katilanlarin Egitim/Seminere Katilma Durumu

Hangi Kurum Aracihigiyla UFRS'ye iliskin Egitim/Seminer(ler)e M'\gre]ssfgu %
Katilindig1
Sayisi

Katilmadim 9 7
Universite araciligryla 3 2
Ozel Egitim Kurumlari (Dersane vb) araciligiyla 1 1
Bagli bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla 74 61
Bagimsiz denetim hizmeti veren sirket araciligiyla 2 2
Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri) aracilifiyla 15 12
Bagli bulundugum oda/TURMOB kanaliyla ve Ozel Egitim Kurumlar1 3 2
(Dersane vb) araciligiyla
Bagli bulundugum oda/TURMOB kanaliyla ve Universiteler (Siirekli

oo, . . 11 9
Egitim Merkezleri) araciligiyla
Bagli bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla, Universiteler (Siirekli
Egitim Merkezleri) aracilityla ve Ozel Egitim Kurumlari (Dersane vb) 3 2
aracilifiyla
Toplam 121 100

'> Muhasebe meslek mensuplarimin alisma sekillerine bakildiginda esasen ya bagimsiz ya da bagiml
calismalar1 s6z konusudur. Buna karsin tabloda miikellefim yok segenegini isaretleyenlerin 3568
sayil1 Kanun’da tanimlanan c¢esitli meslek gruplarindan ruhsat almaya hak kazanan, ancak muhasebe
meslegini heniiz icra etmeyen meslek mensuplar1 anlagilmalidir.
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Tablo’ya gore; arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 7 gibi kiigiik bir
oran1 konu ile ilgili egitim veya seminere katilmazken, egitim alan meslek
mensuplarmin % 61’inin yalmzca baglh bulunduklari oda veya TURMOB kanaliyla

egitim aldiklar1 goriilmektedir.
- Egitim zamani degiskeni yoniiyle

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun UFRS’ye iliskin en son ne
zaman (hangi asamada) egitim aldiklar1 sorusu, acik uglu sekilde sorulmus olup;

Sekil 3-1’deki sonuglara ulagilmustir.

Bagimsiz denetgi egitimi sirasinda
TURMOB Egiticilerin Egit. sirasinda
Bagh Old. Oda'nin semineri sirasinda
Mesleki Yeterlilik sinavi Oncesinde
Yiiksek lisans egitimim sirasinda
Universite 6grenimim sirasinda
SMMM ruhsatimi aldiktan sonra
YMM ruhsatimi aldiktan sonra
YMM Kursu sirasinda

Egitim almadim

2013 yihinda

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Sekil 3- 1: UFRS’ye iliskin En Son Ne zaman Egitim Alindig1

Arastirmaya katilanlarin biiylik ¢ogunlugunun (% 45°’1) en son “bagimsiz
denetci yetki belgesi egitimi” sirasinda UFRS’ye iliskin egitim aldiklar
goriilmektedir. Ikinci biilyiik cogunlugu % 28 oran ile “SMMM ruhsatimi aldiktan

sonra” diyenler olusturmustur.*®

Egitim zamanlarina bakildiginda, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
UFRS’y1 6grenmek i¢in caba gosterdikleri ve egitimleri bir zorunluluktan daha ¢ok

bir gereksinim olarak gdrdiikleri anlagilmaktadir.
- UFRS’ye iliskin sahip olunan kaynak yoniiyle

Arastirmaya katilan meslek mensuplariin UFRS’ye iliskin kaynaklarinin

olup olmadigi; var ise hangi kaynaklar oldugu belirtilmesi istenmistir. Buna gore

1 Detay icin bakiniz: EK-1 Egitim Zamani ve Egitimin Alindi1g1 Kurum Frekans Tablosu
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hazirlanan soruda belli basli bazi kaynaklar liste halinde verilerek katilimcilardan
isaretlemeleri istenmis; bunlarin disinda olan kaynaklar i¢in ise ayri bir bolim
verilerek yazmalar istenmistir. Anket sirasinda, birden ¢ok kaynagi isaretleyenler
oldugu gibi sadece 1 kaynagi olan veya hi¢bir kaynaga bagvurmayan anket
sonucunda ulasilan sonuglar arasindadir. Tablo 3-8’de meslek mensuplarinin sahip

olduklar1 kaynak sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 3- 8: UFRS’ye iliskin Kaynak Sayilar

Meslek o
Y%
Mensubu Sayisi

Sadece "bir" ¢esit kaynaga bagvuranlar 47 39%

Iki" veya "ii¢" ¢esit kaynaga 49 40%
bagvuranlar

"Ugten fazla" cesit kaynaga basvuranlar 12 10%
"Higbir" kaynaga bagvurmayanlar 13 11%
Toplam 121 100%

Tabloda goriildiigii gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 89 unun
(108 kisi) UFRS’ye iligkin en az bir kaynaga sahip oldugu goriilmektedir. % 11 gibi
ufak bir oranda (13 kisi) ise hi¢bir kaynaga basvurmayan meslek mensuplari

mevcuttur.

Kaynak g¢esitleri incelendiginde ¢ikan sonuglar ise 121 meslek mensubun
yaklasik 9%30°u “standartlara iliskin 6rneklere yer verilen kitaplara™ sahiptir. Geri
kalan kisim, “standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine”, “standartlari konu alan
bilimsel olmayan makalelere” ve “standartlari1 konu alan bilimsel makalelere”

sahiptir."’
3.8.2 Modellere iliskin istatistiki Bulgular

Bilingsiz-yetersiz, bilingli-yetersiz, bilingli-yeterli ve biling dis1 yeterli
asamalar1 olan bilingli yetkinlik O6grenme modelinin meslek mensuplarina

uygulanmasi sonucunda Sekil 3-2’deki sonuglara ulasilmistir.

" Detay igin bakimz: EK-1: UFRS Kaynak ve Bagimsiz Denetgi Yetki Belgesi Katilim Frekans
Tablosu
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Bilingsiz Yetersiz

Bilingsiz Yeterli
7%

6%

Bilingcdisi Yeterli
0%

Sekil 3- 2: Meslek Mensuplarinin Biling ve Yeterlilik Durumlari

Sekle gore, meslek mensuplarinin % 56’s1 bilingli-yetersiz, % 31°i bilingli-
yeterli, % 7’si bilingsiz-yetersizdir. Bilingdisi-yeterli olan meslek mensubu ise
yoktur. Fakat modelde olmamasina ragmen aragtirma sonucunda ortaya g¢ikan bir
grup vardir ki, 0 da “bilingsiz-yeterli” meslek mensubu grubudur. Bu grupta yer

alanlarin oran1 % 6 olarak belirlenmistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplariin % 6’sinda, UFRS’ye iligkin biling
seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi ya da hi¢ olmamasi s6z konusu iken; UFRS
uygulamalarinda kendilerini yeterli gormeleri teorik olarak anlamli ve agiklanabilir
bir durum degildir. Zira belirlenen bu durum, meslek mensuplarindan bazilarinin
standartlar konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 halde, kendilerini standartlart

uygulayabilme noktasinda ehil goriiyor olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Meslek mensuplarinin UFRS alt yapilarinin olmasi, konuya olan ilgilerinin
yiilksek olmasi ile saglanacagindan UFRS’yi Ogrenmeleri i¢in ¢aba harcamalar
gerekmektedir. Ilgi ve ¢aba faktdrlerinin kisiden kisiye degismesi, meslek
mensuplarinin da UFRS ile ilgili biling ve yeterlilik diizeylerinin farkli olmasina
neden olmugstur. Bu baglamda, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin UFRS ile
ilgili farkli 6grenme asamalarinda olmalarinin nedenleri arastirilmis ve asagidaki
bulgular ortaya ¢ikarilmistir:
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UFRS konusunda biling dis1 yeterli olan meslek mensubuna rastlanmamaistir.
Biling dis1 yeterli olma durumu, kisinin bilgiyi 6ziimsemis ve bagka bir sahsa
Ogretebilecek  kadar  yeterli seviyede bilgiyi  kullanabilmesi ve
uygulayabilmesi durumudur. Ayrica bir konu hakkinda biling dis1 yeterli
seviyeye ulasabilmek i¢in egitim, kaynak, ilgi gibi faktorler tek basina ya da
tamamu ile yeterli olmayip, uzun siireli tecriibe ile miimkiin olabilmektedir.
Nitekim Tiirkiye’de UFRS uygulamalarinin 2006 yilindan itibaren baslamis
olmasi, 2013 yilinda belli sirketler agisindan zorunlu kilinmasiyla tilkemizde
UFRS uygulamalariin halen yeni bir sistem olarak degerlendirilmesi yanlig
olmayacaktir. Bu nedenle iilkemizde halen yeni sayilabilecek UFRS
uygulamalar1 konusunda, aragtirma Oncesi, biling dis1 yeterli meslek mensubu
sayisinin “cok az” olabilecegi tahmin edilmistir. Nitekim arastirmaya katilan

121 meslek mensubundan higbiri biling dis1 yeterli seviyesinde ¢ikmamustir.

Arastirmada 121 meslek mensubunun UFRS’ye iliskin sadece biling
diizeyleri incelendiginde, % 87’si bilingli iken % 13’liniin bilingsiz oldugu
goriilmistir. UFRS’ye iligkin biling diizeylerinin yiliksek ¢ikmasinin en
onemli pay1 arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %50’sinin bagimsiz
denetci yetki belgesi egitimine katilmis olmalari ile iliskilendirilebilir. Ancak
bu egitime katilanlarin % 92’si biling¢li iken % 8’inin halen bilingsiz ¢ikmasi

sagirticidir.

UFRS’ye iliskin bilin¢li meslek mensuplarmin ortak 6zelligi, daha ¢ok bagh
bulunduklar1 oda veya TURMOB kanaliyla egitim ve seminerlere katilmis
olmalaridir. Ikinci olarak tercih ettikleri kurum ise iiniversiteler (Siirekli
Egitim Merkezleri)’dir. Ayn1 sekilde bilingli olan grupta en ¢ok tercih edilen
UFRS’ye iligkin kaynaklar; standartlara iligkin 6rneklere yer veren kitaplar ve

standartlarin yayimlanan orjinal metinleri seklindedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ye iligkin bilingli-yeterli seviyesinde

olmalar1, bu meslegi icra edenlerce hedeflenen bir durumdur. Modelde etkili bigimde
ogrenmeyi  gerceklestirmis olan bu grubun, etkili bigimde Ogrenmeyi
gerceklestirememis diger gruplara gore niteliksel farkliliklarinin olabilecegi

diisiintilerek, bu gruptaki meslek mensuplari incelenmistir.
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Buna gore bilingli-yeterli olan 37 meslek mensubunun % 86’s1 lisans mezunu
olup geri kalan kismi1 yiiksek lisans mezunudur. Biiylik ¢ogunlugunun 46-65
yas araliginda oldugu goriilmektedir. Yarisindan fazlasi ruhsatini 2000 ve
oncesi yillarda almistir. % 60°nin ortalama miikellef sayis1 20 civarindadir. %
84’ti SMMM olan bilingli-yeterli meslek mensuplarin1 diger gruplardan
ayrilan en 6nemli 6zellik ise diger gruplarda UFRS’ye iliskin hic¢bir kaynaga
bagvurmayan meslek mensubuna rastlanmis iken; bu grupta herkesin en az 1
tane UFRS’ye iligskin kaynaginin olmasidir. Bunun disinda bagli bulundugu
oda veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilim oraninin yiiksek oldugu (%
54), ¢ogunlukla en son alinan egitimin bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimi

oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Arastirma sonucunda, en Yiiksek cogunlugu olusturan UFRS’ye iligskin

bilingli-yetersiz grubudur. Bu grupta olan meslek mensuplarinin da niteliksel

ozellikleri incelenerek yetersiz olma nedenleri ile ilgili varsayimda bulunulmustur.

Bu gruptaki 68 meslek mensubunun; % 87’si lisans, kalan kismi yliksek
lisans ve doktora mezunudur. Cogunlugun 36-45 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Ruhsat alim zamanlarina bakildiginda sirasiyla, 2001-2010
arast alanlar ile 2000 ve Oncesinde alanlar ¢ogunlugu olusturmaktadir.
Meslek mensuplarinin % 57°si bagimsiz olarak calismaktadir. % 88’1
SMMM’dir. UFRS’ye iliskin higbir kaynaga bagvurmayan meslek mensubu
orani % 12°dir. Bilin¢li olmalarina ragmen UFRS’ye iliskin herhangi bir
kaynaga sahip olunmamasi beklenmeyen bir sonug¢ iken, UFRS’ye iligkin
yeterliliklerinin eksik olmasi bu nedene baglanabilir. Bunun disinda baglh
bulunulan oda veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilimin yiiksek oldugu
(% 65), bagimsiz denetim yetki belgesi egitimine katilim oranin ise % 49
oldugu gozlemlenmistir. Burada dikkate deger bir husus da grubun %
49’unun bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimine katilmis olmasina karsin,

yeterliliklerinin heniiz olusmamis olmasidir.

Arastirmada ufak ama onemli kismi olusturan UFRS’ye iligkin bilingsiz-

yetersiz grubu, bilingli yetkinlik 6grenme modeline gore 6grenme siireglerinde en alt
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basamakta bulunmaktadirlar. Bu gruptaki meslek mensuplarinin niteliksel 6zellikleri

incelendiginde ise asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmaistir.

e Arastirma sonucunda, UFRS’ye iliskin bilingsiz-yetersiz olan meslek
mensubu sayist 9 kisi olarak gorilmektedir. Demografik o6zellikleri
bakimindan bilingli-yeterli meslek mensuplarinin 6zelliklerine benzerlik
gostermektedir. Fakat dikkat ¢eken bir nokta vardir ki, o da diger gruplarda
(bilingli-yeterli, bilingli-yetersiz gruplarinda) biiyiik ¢ogunlugun katilmis
oldugu bagimsiz denetci yetki belgesi egitimine, bu gruptan sadece 2 kisinin

katilmis olmasidir.
3.8.2.1 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeline iliskin Bulgular

3.8.2.1.1 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli Uygulamasinda Giivenilirlik

Analizi

Giivenilirlik, ankette yer alan sorularin birbirleri ile tutarliligini ve kullanilan
Olcegin ilgilenilen sorunu ne derece yansittigini ifade eden bir kavramdir (Kalayci,
2010). Anketin ger¢ek sinamasi, mevcut veri toplamasi esnasinda nasil bir
performans sergiledigidir (lacubucci ve Churchill, 2010: 223). Anketin performansi

ise giivenilirlik analizi ile gergeklestirilir.

Giivenilirlik analizini yapabilmek i¢in kullanilan yontemlerden birisi alfa
modelidir. Buna gore elde edilen katsay1 (a) O ile 1 arasinda deger alir (Ercan ve
Kan, 2004: 213).

0.0 <a<0.40 ise dl¢ek giivenilir degildir.

0.40 < 0. < 0.60 ise dlgegin giivenirligi diisiiktiir.

0.60 < a < 0.80 ise olgek oldukga giivenilirdir.

0.80 <0 < 1.00 ise ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli i¢in gelistirilen 6l¢egin giivenilirlik analizi,

Tablo 3-9’da gosterilmistir.
Tablo 3- 9: Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
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.818 20

Tabloya gore, bilingli yetkinlik 6grenme modeline dair uygulamada,
hazirlanan 20 soru i¢in % 82’lik bir giivenilirlik saglanmistir. Gelistirilen 6l¢egin

giivenilirlik diizeyinin yiiksek ¢ikmasi, tatmin edicidir.

3.8.2.1.2 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli Uygulamasinda KiKare

Analizleri

Demografik degiskenlerin baz1 spesifik degiskenlerle birlikte degisimini
gostermek amaciyla Ki-kare analizlerinden yararlanilmistir. Bilingli  yetkinlik

o6grenme modeli kapsaminda test edilecek hipotezler asagidaki gibidir:

Hi: Meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile UFRS’ye iliskin biling

diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

Hy: Meslek mensuplariin yas gruplar ile UFRS’ye iliskin biling diizeyleri

arasinda anlaml fark vardir.

Hs: Meslek mensuplarinin unvanlart ile UFRS’yi iliskin biling diizeyleri

arasinda anlaml: fark vardir.

Hs: Meslek mensuplarinin tecriibeleri ile UFRS’yi iliskin biling diizeyleri

arasinda anlamli fark vardir.

Hs: Meslek mensuplarinin galisma big¢imleri, ortalama miikellef sayilar1 ve
miikellefinin olmamas1 ile UFRS’ye iliskin biling diizeyleri arasinda

anlaml fark vardair.

Hipotez testleri sonucunda Hj;, Hs, Hs ve Hs hipotezleri reddedilmistir (p
degerleri sirastyla: 0,536; 0,927; 0,475; 0,532>0,05). H; hipotezi ise kabul edilmistir
(p degeri: 0,032<0,05).

Buna gore,
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Meslek mensuplarinin yas gruplar1 ile UFRS’ye iligkin biling diizeyleri

arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Meslek mensuplarinin unvanlari ile UFRS’yi iliskin biling diizeyleri arasinda

anlaml fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Meslek mensuplariin tecriibeleri ile UFRS’yi iliskin biling diizeyleri

arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Meslek mensuplarinin ¢alisma bi¢imleri, ortalama miikellef sayilari ve
miikellefinin olmamas1 ile UFRS’ye iliskin biling diizeyleri arasinda anlaml

fark olmadigina ulasilmistir.

Bunlara karsin, meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile UFRS’ye iliskin
biling diizeyleri arasinda anlaml fark oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Hy hipotezi

ile ilgili ki-kare analiz sonucu, Tablo 3-10°da gosterilmektedir.

Tablo 3- 10: Ogrenim Diizeyleri ile Biling Arasindaki Kikare Testi Anlamlilik Sonucu

Dederi Serbestlik Anlamhlik Diizeyi
p Degent Derecesi (Cift Yonli)
Ogrenim 8,775 3 0,032
Durumu

Ogrenim ve biling durumu degiskenlerinin birlikte degisimil8 incelendiginde

meslek mensuplarinin 6grenim diizeyi arttikga UFRS’ye iliskin bilinglerinin olustugu

sonucuna varilmig; bu da Ogrenim diizeyi ile biling arasindaki pozitif iliskiyi

dogrulamstir.

3.8.2.2 Yasantisal Ogrenme Modeli Uygulamasina iligkin Istatistiki

Bulgular

Yeni TTK ile giindeme gelen gerek finansal raporlamaya gerekse bagimsiz

denetime yonelik standart temelli diizenlemeler, sahip oldugu miisteri portfGyiini

tyilestirmek ve sundugu hizmet kalitesini yiikseltmek zorunda olan meslek

mensuplarinin UFRS’yi 6grenme ve etkili bicimde uygulayabilme gereksinimlerini

artirmistir. Bu durum birbirleriyle rekabet halinde olan meslek mensuplarinin

18 EK-3: Ogrenim Durumu ile Biling Degiskeninin Birlikte Degisimi
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UFRS’yi etkili bicimde 6grenmeleri ve uygulayabilmeleri i¢in bireysel bir ¢aba igine
girmelerine neden olmustur. Ayrica ¢esitli kurum ve kuruluglar da meslek
mensuplarindan gelen bu talepleri karsilamaya odaklanmistir. Ornegin meslek
odalari, biiyiik bagimsiz denetim sirketleri, ¢esitli egitim kuruluglar1 vb. tarafindan
cok sayida egitim diizenlenmektedir. Burada onemle {izerinde durulmasi gereken
konu, s6z konusu egitimlerin veya bireysel ¢abalarin, ne kadar etkili oldugu ya da ne
kadar amacina uygun oldugudur. Bagka bir ifadeyle bu egitimler neticesinde
O0grenme siirecinde ilerlemesi istenilen meslek mensuplarinin, siire¢ bakimindan
egitim Oncesinde, hangi diizeyde olduklarinin, akabinde nasil bir 6grenme stili ile
etkili 6grenme gergeklestirebileceklerinin psikolojik temelleri dikkate alinmaksizin
gerceklestirilen bir egitimin, arzu edilen sonuglar1 saglamasi beklenmemelidir. Bu
baglamda, “3.8.2.1 Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeline Iliskin Bulgular” bashig
altinda meslek mensuplarinin  6grenme siireci bakimindan hangi asamalarda
olduklarina dair saptamalar yapildiktan sonra, ayni meslek mensuplarinin 6grenme
stillerine dair degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu sayade meslek mensuplarinin

ogrenme stillerinin gii¢lii ve zayif yonleri ortaya ¢ikarilmistir.
3.8.2.2.1 Yasantisal Ogrenme Modeli Uygulamasinda Giivenilirlik Analizi

Yasantisal 6grenme modeli uygulamasi kapsaminda, meslek mensuplari igin
belirlenecek 6grenme stilleri bilesenleri i¢cin anket formunda 12 soru yoneltilmistir.
Bu sorular ¢ergevesinde elde edilen sonuglarin giivenilirligi Tablo 3-11°de

degerlendirilmistir.

Tablo 3- 11: Ogrenme Stilleri Bilesenlerinden Elde Edilen Puanlarin Giivenilirlik Katsayilari

Ogrenme Stilleri Bilesenleri Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Somut Yasanti .843 12
Yansitict Gozlem 585 12
Soyut Kavramsallastirma 795 12
Aktif Yasanti 154 12

Tablo 3-11’de meslek mensuplarmin 6grenme stillerine iliskin 12 soruya
verdikleri cevap, giivenirlilik bakimindan her bir 6grenme stili bileseni igin
degerlendirilmistir. Elde edilen giivenilirlik diizeyleri 0,59 — 0,84 arasindadir.
Tiirkiye’de bu modeli ilk kez uygulayan Askar ve Akkoyunlu (1993) da 6grenme
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stili envanterinin dort boyutuna (6grenme bigimleri) ait giivenirlik katsayilarinin bu
iki deger arasinda yer aldigini ifade etmektedir. Bu acidan, elde edilen giivenilirlik

diizeyinin literatiirle paralel oldugu sdylenebilir.

Yasantisal 6grenme modeli, Kolb &grenme stili envanterinin uygulanarak
gozlem birimlerinin, her bir secenege verdikleri puanlar neticesinde 12 ile 48
arasinda bir puan elde etmelerine dayanmaktadir. Buna gore tanimlayici istatistikler
ad1 altinda meslek mensuplarinin aldig1 ortalama skorlar ve standart sapma degerleri

Tablo 3-12°de gosterilmistir.

Tablo 3- 12: Ogrenme Stilleri Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapmalari

Ogrenme Bicimleri Ortalama Standart
Sapma
Somut Yasant1 (hissederek 6grenme) 25.28 8.099
Yansitict Gozlem (izleyerek 6grenme) 29.84 4.785
Soyut Kavramsallastirma (diislinerek 6grenme) 33.12 6.466
Aktif Yagant1 (yaparak grenme) 31.75 6.942

3.8.2.2.2 Yasantisal Ogrenme Modeli Uygulamasinda Korelasyon Analizleri

Ogrenme bigimlerinin kendi arasinda dogrusal iliskili olup olmadigina da
bakilmalidir. Birbirleri ile zit iligkili olan 6grenme bigimleri bilesenlerinin kuvveti,
o0grenme stillerinin dogru bir sekilde olusmasinda etkilidir. Bunun i¢in korelasyon
analizine bagvurulur. Korelasyon analizi, degiskenler arasinda dogrusal iliski olup
olmadigini gosterir. Varsa bir iligki bu iliskinin yonii ve siddeti korelasyon katsayisi
ile hesaplanir. Bu katsayr -1 ile +1 arasinda deger almaktadir. +1 degiskenler
arasinda pozitif yonlii miikkemmel bir dogrusal iliskinin, -1 ise, degiskenler arasinda
negatif yonlii milkemmel bir dogrusal iligskinin oldugu kabul edilir. 0, degiskenler

arasinda dogrusal bir iligkinin olmadig1 durumdur.

Ogrenme bicimlerinin arasindaki iliskiyi anlayabilmek i¢in Tablo 3-13’te
gosterildigi gibi korelasyon analizi yapilmistir. Degiskenlerin dagiliminin normal
oldugu ya da normale yakin oldugu durumlarda Pearson korelasyon katsayisi

kullanilmakta; normallikten uzak oldugu durumda ise Spearman sira korelasyonu
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kullanilmaktadir. Yapilan normallik testi ile 4 6grenme bi¢imin 3’niin p degerlerinin
0,05’ten biiyiik olmamasi, dagilimm normal olmadigini gostermektedir (SY: 0,00;

YG: 0,016; SK: 0,002; AY: 0,067)*

Tablo 3- 13: Ogrenme Bigcimleri Puanlar1 Arasindaki Spearman Korelasyon Katsayilart

SY YG SK AY
SY 1
YG 0,28 1
SK -0,69 -0,42 1
AY -0,63 -0,61 0,19 1

Tablo 3-13’¢ gore birbirlerinin  hemen hemen tersi olan soyut
kavramsallastirma (SK) ve somut yasanti arasinda giiglii negatif iligki vardir (-0,69).
Aktif yasant1 (AY) ve Yansitict Gozlem (YG) arasinda da giiclii negatif iliski oldugu
goriilmektedir (-0,61). Bu sonuglar, envanterin bu ¢alismada basarili sekilde
uygulanabildigini gostermektedir. Ayrica elde edilen sonuglar, Kolb’un 1985 yilinda
bireyler lizerinde uygulamis oldugu envanterin korelasyon analizi sonuglariyla da

uyum ic¢indedir.

Yapilan analizler neticesinde ve ulasilan giivenilir sonuglar sayesinde meslek
mensuplarinin 6grenme stillerinin ortaya ¢ikarilmasinda herhangi bir sorun olmadigi

anlasilmaktadir.

Literatiir kisminda da anlatildig: iizere, bireylerin 6grenme stilleri 6grenme
bigimleri esliginde bulunmaktadir. Ogrenme bigimlerinden alinan toplam skorlarin
farki Kolb tarafindan olusturulan AY-YG; SK-SY grafiginde isaretlenir. Bireyin
hangi O6grenme stiline sahip oldugu bulundugu alan ile iligkilendirilir. Baskin

ogrenme stili ise bireylerin yogunluk gosterdigi alandaki 6grenme stilidir.

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubu i¢in 6grenme stili grafigi iizerinde

birlestirilmis puanlar hesaplanmis ve Grafik 3-2’de gosterilmistir.

¥ Bakimiz EK-4: Normallik Testi
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Grafik 3- 2: Ogrenme Stilleri Envanteri Analiz Diyagrami

Grafik 3-2’ye gore, yogunlugun en fazla oldugu bolgeler, sirasiyla,

Ozlimseyen ve ayristiran 6grenme stili alanlaridir. Buna karsin yogunlugun en az

oldugu bolgeler ise, sirasiyla, yerlestiren ve degistiren 6grenme stilleridir.

Grafik yardimiyla belirlenen 121 meslek mensubunun 6grenme stilleri

dagilimi ise Tablo 3-14’te gosterilmektedir.

Tablo 3- 14: Meslek Mensuplarinin Ogrenme Stillerine iliskin Frekans Dagilim Tablosu

Ogrenme Stilleri Freakans %
Ayrigtiran 40 33
Degistiren 28 23
Oziimseyen 48 40
Yerlestiren 5 4
Toplam 121 100
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Tabloya gore, arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun 48’i (% 40’a
karsilik gelmektedir) 6ziimseyen; 40’1 (% 33’e karsilik gelmektedir) ayristiran; 28’1
(% 23’e¢ karsilik gelmektedir) degistiren ve 5’i (% 4’¢ karsilik gelmektedir)

yerlestiren 6grenme stiline sahiptir.
3.8.2.2.3 Yasantisal Ogrenme Modeli Uygulamasinda Ki-Kare Analizleri

Yasantisal 6grenme modelinde, bireylerin 6grenme stillerinin belirlenmesinde
aldiklar1 egitim tiirii ve tecriibenin 6nemli oldugu savunulur. Bireylerin kisilik
tiplerinin  egitimde wuzmanlik alanlarinin, profesyonel olarak icra ettikleri
mesleklerinin, ¢alistiklar1 sektoriin ve yaptiklari isin ne tiir beceriler gerektiginin
bireyin O6grenme stillerinin olusumunda etkili oldugu vurgulanir. Bu baglamda,
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin 6grenme stilleri ile belirli degiskenlerin
birlikte degisimine yonelik Ki-kare anlamlilik testi uygulanmistir. Buna gore

asagidaki hipotezler test edilmistir:

Hi: Meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile 6grenme stilleri

arasinda anlaml fark vardir.

H,: Meslek mensuplarinin yas gruplari ile 6grenme stilleri arasinda

anlaml fark vardir.

Hs: Meslek mensuplarinin unvanlart ile 6grenme stilleri arasinda

anlaml fark vardir.

Hs: Meslek mensuplariin tecriibeleri ile 6grenme stilleri arasinda

anlamli fark vardir.

Hs: Meslek mensuplarinin ¢alisma bigimleri ile 6grenme stilleri

arasinda anlaml fark vardir.

Yapilan analizlere gore, H1, Hy, Hs, Ha ve Hs hipotezleri reddedilmistir (p
degerleri sirasiyla: 0,89; 0,66; 0,72; 0,69; 0,46>0,05).
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Hipotez sonuglarina gore,

e Meslek mensuplarinin 6grenme stili ile 6grenim diizeyi, yas, linvan, tecriibe
ve ¢alisma bicimi gibi degiskenlerinin birlikte degisimine yonelik anlamli bir

sonug s6z konusu degildir.

e Arastirmada, sonuglarmin anlamli ¢ikmamasi, 6rneklemde yer alan 121
meslek mensubunun demografik degiskenler bakimindan birbirine

benzerliginin neden oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan analizler sonucu, yasantisal 6grenme modeli uygulamasi sonucunda,
meslek mensuplarinin, agirlikli olarak 6ziimseyen ve ikinci olarak ayristiran 6grenme
stillerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu ¢alismada, dort 6grenme stilinden agirlikli
olarak iki 6grenme stilinin 6ne ¢ikmasi sasirtict olmamistir. Clinkii muhasebe meslek
mensuplarinin 6grenme Stilleri, son zamanlarda, Tirkiye’de Kolb’un 6grenme stili
envanteri  kullanilarak  yapilan  arastirmalardaki  sonuglar ile  benzerlik
gés‘[ermektedir.20 Bu kapsamda, Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, bireylerin daha
cok Ozlimseyen ve ayristiran Ogrenme stillerine sahip oldugu ortaya g¢ikarilmistir
(Oral, 2003; Ergilir, 1998). Bu saptama dogrultusunda Ozlimseyen ve ayristiran
ogrenme stillerinin 6zellikleri dikkate alinarak meslek mensuplarinin UFRS’ye gegis

stirecine dair asagidaki degerlendirmelere ulagiimistir:

e Meslek mensuplar1 arasinda yapilan arastirmada, ayristiran ve Oziimseyen
ogrenme stillerinin 6ne ¢ikmasinda, kiiltir faktoriintin etkili olabilecegi
diistincesini olusturmaktadir. Tiirkiye’de Kolb’un 6grenme stili envanteri
uygulanarak yapilan 6grenme stili belirlemesi neticesinde genellikle 6ziimseyen
ve ayrigtiran 6grenme stillerindeki baskinlik, 6grenme ortamindaki yaygin
kiiltiiriin varhig: ile iliskisi olabilir. Ogrenmeye aile ortaminda baslayan birey,
birtakim davraniglar kazanir ve dis faktorlerin etkisiyle bir 6grenme siireci
belirir. Sonrasinda birey, 6grenme eylemini, okul hayati boyunca ve caligma

hayatina baslamas: ile siirdiiriir. Tlim bu gegislerin ayn lilkede, benzer 6zellikli

20 Kolb 6grenme stili envanteri ile ilgili Askar ve Akkoyunlu (1993) nun yiiriittiigii ¢alismada, Kolb
ogrenme stilleri envanteri 103 yetiskine uygulanmustir. Orneklemin % 65°i dziimseyen, % 17’si
ayrigtiran, % 11°1 degistiren ve % 7’si yerlestiren 6grenme stilinde yer almaktadir.
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bireyler i¢inde olusmasi, bireyin 6grenme stilinin meydana gelmesinde etkili

olmustur.

UFRS’nin kapsamli bir veri seti olmasi, diger gruptaki meslek mesnuparindan
farkli olarak, 6zlimseyen 6grenme stiline sahip meslek mensuplar1 yoniiyle bir
avantaj olarak degerlendirilmistir. Zira Oziimseyen Ogrenme stiline sahip
bireylerin kapsamli bilgileri anlama konusundaki yeteneklerinin digerlerine

nazaran daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir.

Oziimseyen dgrenme stiline sahip birey i¢in 6nemli olan, 6grenilecek konu igin
yeterli siireye sahip olabilmektir. Tiirkiye’de 2005 yilindan itibaren zorunlu
olarak uygulanmaya baglayan UFRS seti, uygulama alani bakimindan giderek
genislemektedir. UFRS’yi 6grenme noktasinda ciddi zaman planlamasi

yapilarak meslek mensuplarina yeterli zamanin taninmasi gerekli ve dnemlidir.

Arastirma verileri incelendiginde, katilimeilarin yaklasik % 80’inin bagli oldugu
oda veya TURMOB kanaliyla ve Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri)
araciligiyla egitim/seminere katilmis olduklar1 anlasilmistir. Nitekim 6ziimseyen
O0grenme stiline sahip bireyler, isitsel ve gorsel sunu tarzinda egitimlere ¢ok
yatkindir. Bu nedenle, yukarida belirtilen kurumlarda diizenlenen egitim/seminer
tarz1 etkinliklere katilimin yiiksek olmasi, O6ziimseyen Ogrenme stilini
benimseyen katilimcilarin yiikksek olmasi ile iligkili bir durum olarak

degerlendirilmistir.

Oziimseyen ogrenme stiline sahip olan bireyler, sorunu tanimlayabilme ve
planlama yapabilmede basarilidirlar. UFRS setinin ¢ok kapsamli olmasi
nedeniyle bu ogrenme stiline sahip meslek mensubu, UFRS’nin hangi
boliimlerinin bagli oldugu kurumu veya miikelleflerini ilgilendirdigi, hangi
standartlardan sorumlu oldugu gibi sorular1 g6z 6niinde bulundurarak planlama

yapabilecegi kanaatine ulasilmistir.

Oziimseyen 6grenme stiline sahip birey, bir konuyu &grenirken teori kismia
onem verdigi gibi uygulama kismina odaklanamaz. Bu nedenle bu 6grenme
stiline sahip olan meslek mensuplariin daha ¢ok uygulama kismina zaman
ayirmalart mesleklerinde daha iyi olmalarini saglayacagi diigiiniilmektdir.
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e Ayrnstiran 08renme stiline sahip bireyler, yeni bir bilgi 6grenirken Oncelikle
kaynak arar, okur, anlamaya c¢alisir ve daha sonrasinda ise uygulamay1 tercih
ederler. Arastirma sonucunda, ikinci biiyilk ¢ogunlugu olusturan ayristiran
ogrenme stiline sahip meslek mensuplarinin da yalnizca % 5’inin hi¢bir kaynaga
basvurmadigi, geri kalan % 95°lik kisimin sirasiyla standartlara iliskin 6rneklere
yer veren Kkitaplara, standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, standartlari
konu alan bilimsel makalelere sahip oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla ayristiran
Ogrenme stiline sahip olan bireylerin 6zelliklerine uygun davrandiklar1 kanaatine

varilmstir.

e UFRS’nin  meslek mensuplarinca  uygulanabilmesi  noktasinda  (bir
uygulamacinin da goriisiine yer verilecek olursa) PricewaterhouseCoopers
(PWC) Tirkiye Denetim Hizmetleri Kidemli Midiirii Asli Gedik, asagidaki

sekilde diisiincelerini paylasmlstlr:21

...meslek mensubunda sirketinin/miikellefinin UFRS’ye gére defter tutmasi ve
finansal raporlama yapmast gerekliligi ortaya ¢iktiginda nerden baslayacagiz endisesi
ve panik durumu belirebilir. Bu durumda sadece okuyarak ya da dinleyerek degil ayni
zamanda yaparak ogrenilebilecegini diistiniiyorum.

Gorildigi gibi UFRS 6greniminde uygulamanin 6nemli oldugu ifade edilmistir.
Ozellikle ayristiran dgrenme stiline sahip bireylerin pratik uygulama tiirii ¢aligmalar
tercih etmeleri, yani uygulama yaparak 6grenme siirecini tamamlamalar1 sarttir. Ayni
sekilde, muhasebe meslek mensuplarimin  uygulama yaparak UFRS’yi

uygulayabilmelerinde asama kaydedecekleri diisiiniilebilir.

e Ayrnstiran 6grenme stiline sahip bireyler, tek bir cevabin dogru oldugu ya da tek
bir ¢6ziim yolu bulundugu durumlarda daha basarilidirlar. Bu durum, ayristiran
ogrenme stiline sahip olan meslek mensuplar1 i¢in soyle bir dezavantaja
sebebiyet verebilir; IASB tarafindan standartlarin hazirlanmasi, yillara yayildigi
i¢in her bir standardin yayimlanma tarihi farklilik gostermistir. Yavas ve dikkatli
ilerlemenin 6nemli oldugu gbz oniinde bulunduruldugunda bazi tutarsizliklarin
ortaya ¢ikmasi engellenememistir. Ornegin meslek mensuplar1 gercege uygun
degerin Ol¢limiine iliskin esaslarin agiklamalarinda, zaman zaman farkliliklarin

oldugunu siklikla dile getirmislerdir. Baz1 standartlarda gercege uygun deger

2! Gedik, Asli. “TFRS'ye Gegis" Semineri, Istanbul SMMM Odasu, istanbul, 11 Aralik 2012.
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Ol¢iitlinlin Sl¢limii ve agiklama bilgileri ayrintili iken bazilarinda yeterli bilgi
olmadig i¢in belirsizliklere neden olmus ve uygulamada ¢esitlilige sebebiyet
vermistir (Akdogan, 2013: 111). Iste bu noktada ayristiran 6grenme stiline sahip
meslek mensubu zorlanacaktir. Standartlar bazen birka¢ dogrunun oldugunu
bunu ancak meslek mensubunun tercihi ile gekillenmesi gerektigini
sOylediginde, bu stili benimseyen meslek mensubu tek bir ¢oziim yolu

bulamadigindan uygulamada bocalayabilir.

3.8.2.3 Bilincli Yetkinlik Ogrenme Modeli ve Yasantisal Ogrenme Modeli

Cercevesinde Edinilen Bulgularin Birlikte Degerlendirilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin yeni bir raporlama sistemini 6grenme
slirecinde hangi asamada olduklarinin belirlenmesi ve UFRS standart setini etkili
bi¢gimde 6grenme yolunda, 6grenme stilli 6zelliklerinin farkina varilmasi arastirma
boyunca iizerinde durulan konu olmustur. Bunlarin yani sira, etkili 6grenmeyi
basarmis olan grubun sahip oldugu niteliksel farkliliklarin neler oldugu aragtirmaya

deger olarak goriilmiistiir.

Meslek mensuplarmin iki model esligindeki durumlart Tablo 3-15’te

gosterilmektedir.

Tablo 3- 15: Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli ve Yasantisal Ogrenme Modeli Birlesimi

. Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli

Ogrenme

Stilleri Biling:s_iz Biling:l_i Biling:l_i Biling:si_z Toplam
Yetersiz | Yetersiz | Yeterli | Yeterli

Ayristiran 4 20 13 3 40

Degistiren 0 17 10 1 28

Oziimseyen 4 29 13 2 48

Yerlestiren 1 2 1 1 5

Toplam 9 68 37 7 121

Arastirma sonucunda, toplamda 9 bilingsiz-yetersiz olan meslek mensubunun
nerdeyse yarist ayrigtiran diger yaris1 6zlimseyen ogrenme stiline sahiptir. Bilingli-
yetersiz olan 68 meslek mensubunun toplam % 73l ayristiran ve 6ziimseyen (% 29;
% 43) 6grenme stillerine sahip iken % 25’1 degistiren, % 3’1 yerlestiren 6grenme
stiline sahiptir. Bilingli-yeterli olan 37 meslek mensubunun toplam % 70’1

Oziimseyen ve ayrigtiran Ogrenme stillerine sahiptir; bunun yaninda % 27’si
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degistiren, %30 yerlestirendir. Bilingli yetkinlik 6grenme modeline dahil olmayip
sayica az olan bilingsiz-yeterli meslek mensuplarinin 6grenme stillerinde anlamli bir

cogunluga ulasilamamistir.

Tabloda da goriildiigii tlizere, bilingli yetkinlik 6grenme modelindeki her
asamadaki meslek mensubunun ic¢inde oldugu ogrenme stilleri agirlikli olarak

Ozlimseyen ve ayristirandir.

101



SONUC

Bu calismanin itici giicii, UFRS standart setine uygun finansal raporlama
yapma zorunlulugunun getirilmesi ile muhasebe meslek mensuplarinin bu hizlh
degisim siirecini zorlanmadan atlatmalar1 arzusudur. Bu nedenle farkli bir bakis acisi
gelistirilerek meslek mensuplarinin UFRS’yi 6grenme siirecinde, onlara psikolojik

temelli yaklagimlarin uygulanmasi tizerinde durulmustur.

Muhasebe ve psikolojiyi beraber ele alan bu g¢alismada, standardizasyon,
O0grenme ve Ogrenme stili kavramlari incelenmistir. Muhasebede uluslararasi
standartlasma olgusu yayginlagirken meslek mensuplarinin verecegi hizmetlerin
uluslararas1 diizeydeki gelismelerden soyutlanamayacagi asikardir. Bu husus onlarin
bir an o6nce UFRS’yi 0Ogrenmelerini gerektirmektedir. Bu nedenle, meslek
mensuplarinin  UFRS’yi  6grenme ve wuygulama noktasinda hangi O6grenme
asamasinda olduklarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Fakat bir 6nemli nokta
daha vardir ki o da 6grenmenin nasil olacagidir. Bu husus, meslek mensuplarinin
O0grenme  stillerinin  belirlenmesi ve Ogrenme yollarinin  farkindaligr ile

gerceklesecektir.

Calismada, meslek mensuplarinin durumlar goz Oniine alinarak ozellikle
UFRS’yi 6grenmeleri ile ilgili sorunlarin1 ¢dzme niyetiyle iki psikolojik temelli
yaklasimdan yararlanilmistir. Bunlardan ilki Gordon Training International
tarafindan gelistirilen bilingli yetkinlik ogrenme modelidir. Bu model araciligiyla,
meslek mensuplarmin, UFRS’ye iligkin bilingleri ve uygulamadaki yeterlilikleri
Olciilmiistlir. Ardindan David Kolb tarafindan gelistirilen yasantisal 6grenme modeli
sayesinde meslek mensuplarinin hangi 6grenme stillerine sahip olduklar1 ortaya
cikarilmis; bdylece, belli bir 6grenme siireci asamasinda olan meslek mensubunun
daha etkin ve hizli bir sekilde 6grenme siirecini tamamlayabilmesi igin tespitlerde

bulunulmustur.
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121 meslek mensubuna uygulanan anket sonucunda, meslek mensuplarinin

genel olarak UFRS’ye iligkin bilingli-yetersiz olduklar1 ortaya g¢ikarilmistir. Bunun

anlami, meslek mensuplariin UFRS’yi teorik anlamda bildikleri fakat uygulama

noktasinda yeterli olmadiklar1 seklindedir. Ayrica, arastirma kapsaminda, 6grenme

stilleri irdelenerek genel olarak Oziimseyen ve ayrigtiran dgrenme stillerine sahip

olan meslek mensuplarinin ¢ogunlukta oldugu gorilmiistiir. Baskin 6grenme stilinin

ise 6ziimseyen oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin biling

durumlart ve 6grenme siireci agamalarindan bilingli-yetersizlik seviyesinde olmalari

ile ilgili birtakim degerlendirmeler yapilmustir:

Bilingli olan meslek mensuplar1 incelenerek bilingli olma sebepleri
arastirilmistir. Buna gore egitim diizeyinin lisans ve daha iist seviyelerde
olmasi, UFRS’ye iliskin aliman egitim ve seminerlerde bulunma oranin
yiikksek olmasi, UFRS’ye iliskin sahip olunan kaynaklardaki cesitlilik,
bagimsiz denetim yetki belgesi egitimlerine katilim oranin yiiksek olmas1 gibi
veriler meslek mensuplarinin neden bilingli ¢iktiklart hakkinda ipucu

vermektedir.

Tiirkiye’de 2004 yilindan itibaren muhasebe alaninda baglayan degisim siireci
2005 yilinda ve daha sonrasinda SPK ve BDDK’nmin UFRS ile ilgili
standartlar yayimlamasiyla devam etmistir. 2011°de yeni TTK’nin
yasalagmasi, 2012’de yirirliige girmesi sonucunda hukuk sistemimizdeki
radikal degisiklikler olmus; nitekim Ocak 2013’te tiim isletmelerin UFRS’ye
uygun raporlamaya gecmesi hiikkmii resmi gazetede yayimlanmustir.
Oziimsemesi zaman alacak bu degisikliklerin art arda yapildig: goriilmekte ve
halen belli araliklarla yeni standartlarin yayimlanmasi devam etmektedir.
Yapilan degisikliklerin takip edilmesi, anlasilmasi ve Ogrenilmesi zaman
alirken uygulanmasindaki yeterliligin saglanamamas1 beklenen bir durum
olarak yorumlanabilir. Bu nedenlerden otiirii arastirma sonucunda meslek

mensuplarinin bilingli-yetersiz ¢ikmasi sasirtict olmamustir.
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Meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin bilingli-yetersiz ¢ikmasinin bir diger
muhtemel nedeni, kamuya hesap verme ylkiimliliigii olan her oOlgekteki
isletmenin kayitlarinin yerel esaslara gore defter tutmasi, finansal tablolarinin
ise UFRS’ye gore hazirlamasi gerekliligi olabilir. Bu durum, meslek
mensuplarini siirlincemede birakarak 6grenme siirecini olumsuz etkiledigi
diisiiniilebilir. Tam uyumun ancak UFRS’nin muhasebesel tiim alanlarda ve
isletmelerin diger alanlarinda varligimi gostermesi ile gergeklesecegi

distiniilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarinin  6grenme stilleri

incelenmis; sonu¢ olarak baskin Ogrenme stilinin Oziimseyen oldugu ortaya

cikarilmistir. Ogrenme stilleri ve Oziimseyen &grenme stili gercevesinde yapilan

degerlendirmeler asagidaki gibidir:

Kolb’un belirttigi iizere, bireyin baskin 6grenme stiline sahip olmasi, diger
Ogrenme stillerinde basar1 saglayamayacagi anlamina gelmez. Ciinkii 6ziinde
her bireyde birden ¢ok 6grenme stili mevcuttur; fakat onlarin i¢inden sadece
biri baskindir. Nitekim birey, kendisini sadece belirli bir diisiince ve 6grenme
stili ile stnirlamis olan bireye nazaran 6grenme potansiyelini ¢ok daha verimli
kullanabilecektir. Diger bir ifade ile Kolb’a gore bireyin benimsedigi, kendini
rahat hissettigi bir 6grenme stiline sahip olmasi, diger stillerde yeterince
basarili olmamasi anlamina gelmemektedir. Calisma sonucunda 6ziimseyen
o0grenme stili baskin olan meslek mensubu sayisindaki fazlalik ile bu
O0grenme stiline uygun egitimlerin diizenlenmesi, diger 6grenme stili baskin

olan meslek mensuplari i¢in ¢ok biiyiik bir sorun teskil etmeyecektir.

Meslek mensuplarinin 6grenme stillerinin zayif ve giiclii yonleri hakkinda
farkindalik yaratilarak mesleki anlamda eksikliklerinin tamamlanmasinda,
psikolojik  yontemlerden yararlanmalari faydali olacaktir. Ornegin,
Oziimseyen O0grenme stiline sahip bilingli-yetersiz olan meslek mensubunun
kendi 6grenme stilinin 6zelliklerini géz oniine alarak UFRS’ye iliskin pratik

uygulamalar yapmasi, Ogrenme siirecinin basariyla tamamlanmasini
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saglayacaktir. Boylece meslek mensubu, bir {ist asama olan biling disi-yeterli

seviyesine yaklasabilecektir.

Arastirma sonucunda Oziimseyen Ogrenme stiline sahip olan meslek
mensuplarinin ¢ogunlukta olduguna ulasilmistir. Bu baglamda daha genis
kitlelere yapilacak bir ¢alismaya kadar muhasebe mesleginde baskin 6grenme
stilinin 6zlimseyen oldugu yanlis bir yargi olmayacaktir. Buna gore
Oziimseyen 6grenme stiline sahip olan meslek mensuplarinin 6grenme siireci
asamalar1 dikkate alimarak UFRS’yi 6grenme siirecinde nasil bir yol

izlenilmesi gerektigi asagida siralanmaigtir:

Oziimseyen 6grenme stilinde bilginin mantiksal gecerliligi pratik degerinden
daha onemlidir. Bu nedenle, meslek mensuplarina oncelikle UFRS’nin
oneminin ve elde edilecek kazanimlarin iyi anlatilmasi gerekmektedir.
Nitekim bu tiir 6grenenlerin belirleyici sorusu “Nedir?”dir. Buna gére meslek
mensubundaki algi, yasa geregi muhasebe sisteminin degismesi degil,
UFRS’nin ne oldugu ve neden gerekli oldugunun bilinmesi ile

olusturulmalidir.

. Oziimseyen 6grenme stiline sahip bireyler, yapilandirilmis sistematik bilgiyi

tercin etmektedir. Bu nedenle, meslek mensuplarina UFRS egitimlerinde

sistematik bilgi akist saglanmalidir.

Oziimseyen 6grenme stiline sahip bireyler, dgrenme siirecinde, isitsel ve
gorsel sunulart tercih ettiklerinden UFRS ile ilgi yapilan her 0Ogretici

calismalarin i¢inde mutlaka gorsel materyallerin olmasina dikkat edilmelidir.

. Oziimseyen 6grenme stiline sahip bireyler, 6grenme siirecinde kendilerine

konunun oziimsenmesi ig¢in yeterli siire verilmesini tercih etmektedir.
Oziimseyen meslek mensuplar1 icin kanun koyucular tarafindan UFRS’yi
O0grenme ve uygulama noktasinda yeterli zamanin saglanmasi faydali

olacaktir.
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v. Oziimseyen ogrenme stiline sahip bireyler, pratikten ziyade bilginin
mantiksal gecerliligi iizerinde odaklandiklarindan en zayif yonleri pratik
uygulamada eksikliklerinin olmasidir. Bu nedenle meslek mensuplarinin

UFRS’yi 0grenme siireclerinde 06zellikle uygulamaya Onem vermeleri

gerekmektedir.

106



KAYNAKCA

Acikgdz, K. (1996). Etkili ogrenme ve dgretme. Izmir: Kanyilmaz.
Acikgdz K. (2005). Etkili 65renme ve 6gretme. 6. basim, Izmir: Egitim Diinyas1 Yaynlar1.
Adams, L. (2012). Leaning a new skill is easier said then done. Gordon Training

International. Retrieved May 23, 2014, from http://www.gordontraining.com/free-
workplace-articles/learning-a-new-skill-is-easier-said-than-done/

Agca, A. (2003). Ulke muhasebe standartlarindaki farkliliklar ve bu farkliliklardan
kaynaklanan sorunlara getirilen ¢6ziim onerileri, Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, C 5, S 8, 81-92.

Akay H. ve Akgiil, B. A. (2003). Uluslararasi Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye de
Uygulama Etkinligine Iliskin Bir Arastirma. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.

Akbaba, S. (2013). Psikolojik danisma ve sinif ortamlarinda 6grenme psikolojisi. 6. Baski,
Ankara: Pegem.

Akdogan, N. (2007). Tiirkiye muhasebe/finansal raporlama standartlarinin uygulama
stireci, sorunlar, ¢6ziim Onerileri, Mali Coziim Dergisi, S 80, 101-117.

Akdogan, M. U. (2013). IFRS (TFRS) 13 standardi kapsaminda gergege uygun deger
Olciiti ve vergi usul kanunundaki degerleme Olgiitleriyle oOrtiistiigli durumlar.
Muhasebe ve Denetime Bakis, S 40, 109-124.

Akgiin, A. I. (2012). Muhasebenin uluslararasi harmonizasyonu ve ilke bazli muhasebe
anlayisina yonelis, Yonetim ve Ekonomi Celal Bayar Universitesi IIBF Dergisi, S 2,
C 19, 1-16.

Akkoyunlu, B. (1995). Bilgi teknolojilerinin okullarda kullanmimi ve ogretmenlerin rolii.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S 11, 105-109.

Alexander, D., Britton A. & Jorissen, A. (2009). International financial reporting and
analysis. Fourth Edition. United Kingdom: Cengage Learning.

Alice Y. Kolb & David A. Kolb (2005). The Kolb Learning Style Inventory—Version 3.1
Technical Specifications. Experience Based Learning Systems.

Ankarath, N., Mehta, K. J., Ghosh, T.P. & Alkafoji, Y. A. (2010). Understanding IFRS
fundamentals: international financial reporting standards. New Jersey: John
Wiley&Sons, Inc.

Ari, M. (2008). Finansal raporlamada giivenirlilik. Bursa: EKin.

Arslan, B. ve Babadogan, C. (2005). Relationships between learning style preferences and
gender, age and success level at 7th and 8th Grade. Eurasian Journal of
Educational Research, 21, 35-48

107


http://www.gordontraining.com/free-workplace-articles/learning-a-new-skill-is-easier-said-than-done/
http://www.gordontraining.com/free-workplace-articles/learning-a-new-skill-is-easier-said-than-done/

Askar, P. ve Akkoyunlu, B. (1993). Kolb 6§enme stili envanteri. Egitim ve Bilim Dergisi,
S 87N 37.

Ataman, B. ve Ozden, E. A. (2009). Tek diizen hesap planma gére hazirlanan finansal
tablolarin UFRS'ye uyarlanmasi ve rasyo yontemi ile analizi. Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S 44, 59-73.

Ates K. (2012). y1l sonu hangi sirketlerin UFRS/TFRS uygulayacaklari belli oldu Erigim:
20 Ocak 2013, http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/koray/045/

Aycicek, F. (2009). Tiirkiye muhasebe standartlart ve vergi usul kanunu agisindan
degerleme ve bir uygulama. Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Babadogan, C. (2000). Ogretim stili odakli ders tasarimi gelistirme. Milli Egitim Dergisi, S
147, 61-63.

Bacanli, H. (2009). Egitim Psikolojisi. 14. basim, Ankara: Asal Yaylari.

Bahn, D. (2001). Social learning theory: Its application in the context of nurse education.
Nurse Education Today, 21(2), 110-117.

Ball, R. (2006). International financial reporting standards (IFRS): pros and cons for
investors. Accounting and Business Research, International Accounting Policy
Forum, 5-27.

Barth, M. E., Landsman, W. & Lang, M. H. (2008). International accounting standards and
accounting quality. Journal of Accounting Research, Vol. 46, No. 3, 467-498.

Beke, J. (2011). International business accounting standardization and Hungarian practice.
International Business Research, Vol. 4, No. 1, 125-132.

Bengii, H., Ozdemir, F. S. ve Celik, S. (2014). Nigde ilindeki muhasebe meslek
mensuplarinin finansal raporlama standartlarina bakis agilarinin ampirik olarak
degerlendirilmesi. Nigde Universitesi IIBF Dergisi, S , 175-203.

Bhattacharjee, S. & Hossain, S. (2010). Determinants of financial reporting outcomes
following IFRS adoption-implications for Bangladesh. The Bangladesh Accountant,
January — March, 10-19.

Bilgin, T. (2006), http://www.tmsk.org.tr/basin/basinaciklamasi  061227.html, Erisim
Tarihi: 10.04.2008).

Bonham, L. A. (1989). Using learning styles information, too. In Effective teaching styles.(
Eds) by E.R. Hayes, 2940. San Francisco: Jossey-Bass.

Bostanci, S. (2002). Kiiresellesen muhasebede standartlasma ve Tiirkiye muhasebe
standartlar1 kurulu. Mali Céziim Dergisi, S 59, 71-80.

108


http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/koray/045/

Brooks, J.G. & Brooks, M.G. (1993). In resarch understanding. The case for constructivist
classrooms. Alexandria, Virgina: Association for Supervision and Curriculum
Development.

Choi, F. D. S. & Meek, G. K. (2008). International accounting. Sixth Edition, New Jersey:
Pearson Prentice Hall.

Colins, M. (1999). Kolb’s experiential learning theory and history achievement. Retrieved
29 November, 2004 from http://wwwweb1.epnet.com/citation.asprds.

Conscious decision-making in occupational therapy practice (2009). Toronto.

Ciiceloglu, D. (2002). Insan ve davrams psikolojinin temel kavramlari. 11. basim, Istanbul:
Remzi Kitabevi.

Cankaya F. ve Din¢ E. (2012). Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin uygulama
basarlslmnetkileyen faktorler: bagimsiz denetgiler tizerine bir arastirma. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C 17, S 1, 81-102.

Celik, E. (2012). Tiirkiye finansal raporlama standartlart (TFRS) nin varlhiklarin
degerlemesi hususunda getirdigi yenilikler: serbest muhasebeci mali miisavirlerin
bilgi diizeylerinin tespitine yonelik bir arastirma. Doktora Tezi. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Celik, O. (2008, Kasim). Uluslararas1 muhasebe standartlarina iligkin gelismeler: Diinya ve
Tiirkiye, Tiirkive Muhasebe Standartlart Sempozyumu XII, Kibris.

Celik, F. ve Sahin, H. (2011). Beden egitimi ve spor dgretmenligi 6gretmen adaylarinin
cinsiyet ve O0grenim gordiikleri smif diizeyleri bakimindan 6grenme stillerinin
incelenmesi, Makii Ornegi, Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, S 31, 23-38.

Cepni, S., Akdeniz, A. R. ve Keser, O. F. (2000). Fen bilimleri 6gretiminde biitiinlestirici
ogrenme kuramina uygun Ornek rehber materyallerin gelistirilmesi. Firat
Universitesi 19. Fizik Kongresi, Elaz1g.

Dahawy, K., Merino, B. D., K., Merino, B. D. & Conover, T. L. (2002). The conflict
between IAS disclosure requirements and the secretive culture in Egypt. Advances
in International Accounting, V 15, 203-228.

Deeagan, C. M. & Unerman, J. (2006). Financial accounting theory. USA: McGraw-Hill
Education.

De Bello, T. C. (1990). Comparasion of eleven major learning styles models: variables,
appropriate populations, validity of instrumentation and the research behind them,
Hemisphere Publishing.

Deloitte (2007). UFRS Cep Kitapcigi1 2007. Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar:
(ss.1-88) icinde. Erisim: 29Mart 2014,
http://www.muhasebestandartlari.com/ufrs_cep_kitapcigi_2007.pdf

109


http://www.muhasebestandartlari.com/ufrs_cep_kitapcigi_2007.pdf

Deloitte Academy (2010). KOBI'lere dis pazarlarda rekabet avantaji. Deloitte academy
haberleri icinde. Erisim: 10 Temmuz 2010,
http://www.deloitteacademy.com.tr:9999/Pages/DeloitteAcademyHaberleri.aspx

Demir, M. K. (2006). The candidates of classroom teachers’ learning styles and social
studies education. Eurasian Journal of Educational Research, S 23, 28-37.

Demirel, O. (2004). Kuramdan uygulamaya egitimde program gelistirme. 7. Basim,
Ankara: Pegem Yayincilik.

Deryakulu, D. (2000). Yapict 6grenme. Ankara: Egitim-Sen Yayinlari.

Doupnik, T. S. & Salter, S. B. (1995). External environment, culture, and accounting
practice: a preliminary test of a general model of international accounting
development. International Journal of Accounting, 30, 189-207.

Doupnik, T. S. & Perera, H. (2007). International accounting. New York: McGraw Hill.

Dunn, R. & Dunn, K. (1993). Teaching secondary students through their individual
learning styles practical approaches for grades. Massachusetts: Allyn and Bacon.

Dunn, R., Denig.S.J., & Lovelace, M. K. (2001). Multiple intelligences and learning styles:
two sides of the same coin or different strokes for different folks? Teacher
Librarian. 28 (3), 9-15.

Elden, M. (2003). Hedef kitle davranislarini etkileyen psikolojik bir faktor olarak 6grenme:
ogrenme ve reklam iliskisi. Ege Universitesi Iletisim Dergisi, S18, 1-29.

Ehijeagbon, A. A. (2010). The adoption and implementation of international financial
accounting reporting standards (IFRSS): evaluation of the roles of key stakeholders
in Nigeria, AAU JMS, Vol. 1, No.1, 147-158.

Elitag, C. (2010). Tiirkive muhasebe standartlary/Tiirkiye finansal raporlama standartlari
tizerine yorumlar ve érnek uygulamalar. Ankara: Gazi Kitabevi.

Ercan, I. ve Kan, 1. (2004). Olgeklerde giivenirlik ve gegerlik, Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi Dergisi, 30, 213.

Ergiir, D. O. (2010). Hazirlik sinift 6grencilerinin kisisel 6zelliklerinin 6grenme stillerine
etkisi ve dgretim siirecine yansimasi, H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, S 39, 173-
184.

Ergiir, O. D. (1998). Hacettepe iiniversitesi dort yillik lisans programlarindaki 6grenci ve
ogretim iiyelerinin 6grenme stillerinin karsilastirilmasi. Egitim ve Bilim Dergisi, S
118, 57-66.

Ergiir, O. E. (1998). Hacettepe inversitesi Dért Yillik Lisans Programlarindaki Ogrenci
ve Ogretim Uyelerinin Ogrenme Stillerinin Karsilastirilmasi. Yayimlanmamis
Doktora Tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

110


http://www.deloitteacademy.com.tr:9999/Pages/DeloitteAcademyHaberleri.aspx

Felder, R. M. (1993). Reaching te second tier: learning and teaching styles in college
science education. College Science Teaching, 23 (5). Retrieved May 21, 2014, from
http://www.ncsu.edu/felderpublic/ Papers/Secondtier.html

Felder, R. M. (1996). Matters of style. ASEE Prism, 6(4), 18-23. Retrieved November 20,
2013, from http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/Papers/LS-
Prism.htm

Felder, R. M., Siverman L. (1988). Learning and Teaching Styles in Engineering
Education. Engineering Education, 78 (7). Retrieved May 21 2014, from
http://www.ncsu.edu/felder-public/Papers/LS-1988.pdf

Fritz, S. & Lammle C. (2003). The International Harmonisation Process Accounting
Standarts. Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Linkdping Universitiet, isveg.

Gedik, Asli. “TFRS'ye Gegis" Semineri, istanbul SMMM Odasi, istanbul, 11 Aralik 2012.

Gengoglu, U. G. ve Ertan Y. (2012). Muhasebe kalitesini etkileyen faktdrler ve
Tiirkiye’deki durum. Muhasebe Finansman Dergisi, S 53, 1-24.

Gates, A. I. et al. (1962). Egitim psikolojisi. Necmi R. Sar1 (gev.). Ankara: Milli Egitim
Basimevi.

Gencel, 1. E. (2008). The effect of instruction based on Kolb’s experiential learning theory
on attitude, achievement and retention in social studies, llkégretim Online, 7 (2),
401-420, Retrieved May, 2014, from http://ilkogretim-online.org.tr

Given, B. K. (1996). Learning Styles: A Synthesized Model. Journal of Accelerated
Learning and Teaching, (21). Retrieved June 12, 2005, from
http://www.ialearn.org/files_jalt/jalt_ 21 1996 1%20&%202.pdf

Gokalp, N. (2005). Ogrenme ve etkin dgrenme, Journal of Istanbul Kiiltiir University, (1),
1-8.

Gokege, F. (2011). Ihtiygc;lar hiyerarsisi kuramina gore Ogretmenlerin motivasyon
diizeyleri. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 317-334.

Gokdeniz, A. U (2006). Muhasebe Uygulamalarindaki Uluslararasi Farkhiliklar ve
Coziim Onerisi. Istanbul: Avciol Basim Yayin.

Gonen, S. ve Egurluel G. (2007). Tiirkiye’de uluslararasi finansal raporlama standartlar
(UFRS) uygulamalarina geciste karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri, Vergi
Diinyast Dergisi, S 316, 229-236.

Gray’s -1988- Theory (1995). Journal of International Business Studies, 26 (2), 379-397.

Gregorc  Learning  Styles  (2005). Retrieved June 12, 2005, from
http://www.usd.edu/~ssanto/gregorc.html

111


http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/Papers/LS-Prism.htm
http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/Papers/LS-Prism.htm

Glinay, K. T. (2012). IFRS ( UFRS ) Muhasebe Standartlarinda Uluslararasi
Uyumlastirma. Erisim: 209 Mart 2014,
http://www.muhasip.com/index.php?option=com_content&view=article&id=254:if
rs--ufrs--muhasebe-standartlarinda-uluslararasi-uyumlatirma&catid=51:vergi-ve-
vergi-mevzuat&ltemid=53

Giirdal, K. (2006). Muhasebe diinyasindan haberler. Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
S 20, 123-127.

Haskins, E. M., Ferris, R. K. & Selling, I. T. (2000). International financial reporting and
analysis. Second Edition, New York: McGraw Hill Company.

Hasircr Kaf, O. (2006). Simf ogretmenligi 6grencilerinin 6grenme stilleri: Cukurova
Universitesi Ornegi, Egitimde Kuram ve Uygulama, 2 (1), 15-25.

Howell, W. C., Alluisi E.A., Dunnette M.D & Fleishman, E.A. (1982). Human
performance and productivity. V 2, New Jersey: Erlbaum.

Huitt, W. G. (1996). Considering individual differences. Retrieved May 21, 2014, from
http://chiron.valdosta.edu/whuitt/edpsyppt/Practice/indvdiff.ppt

latridis, G. (2010). IFRS adoption and financial statement effect: the UK case.
International Research Journal of Finance and Economics, Issue: 38, 165-172.

lacobucci, D. & Churchill, G. A. (2010). Marketing research methodological foundations.
10th Edition. Canada: South-Western, Cengage Learning.

IFRS (2014, January). IFRS Foundation International Accounting Standards Board
(IASB). Who we are and what we do. Retrieved May 20, 2014, from
http://www.ifrs.org/The-organisation/Documents/WhoWeAre JAN-

2014 ENG.PDF

IFRS (2014). The organisation. About the IFRS Foundation and the IASB. Retrieved April
22, 2014, from http://www.ifrs.org/The-organisation/Pages/IFRS-Foundation-and-

the-1ASB.aspx

IFRS (2014). The organisation. Members of the IFRS Interpretations Committee (formerly
IFRIC). Retrieved May 22, 2014, from  http://www.ifrs.org/The-
organisation/Members-of-the-IFRIC/Pages/Members-of-the-IFRIC.aspx

IFRS (2014). The organisation. Trustees. Retrieved April 10, 2014, from
http://www.ifrs.org/The-organisation/Trustees/Pages/Trustees.aspx

IFRS (2014). Monitoring Board. Retrieved March 17, 2014, from http://www.ifrs.org/The-
organisation/Governance-and-accountability/Pages/Monitoring-Board.aspx

IFRS (2014). IFRS Advisory Council. Retrieved March 7, 2014, from
http://www.ifrs.org/The-organisation/IFRS-Advisory-Council/Pages/IFRS-
Advisory-Council.aspx

112


http://www.muhasip.com/index.php?option=com_content&view=article&id=254:ifrs--ufrs--muhasebe-standartlarinda-uluslararasi-uyumlatirma&catid=51:vergi-ve-vergi-mevzuat&Itemid=53
http://www.muhasip.com/index.php?option=com_content&view=article&id=254:ifrs--ufrs--muhasebe-standartlarinda-uluslararasi-uyumlatirma&catid=51:vergi-ve-vergi-mevzuat&Itemid=53
http://www.muhasip.com/index.php?option=com_content&view=article&id=254:ifrs--ufrs--muhasebe-standartlarinda-uluslararasi-uyumlatirma&catid=51:vergi-ve-vergi-mevzuat&Itemid=53
http://chiron.valdosta.edu/whuitt/edpsyppt/Practice/indvdiff.ppt
http://www.ifrs.org/The-organisation/Documents/WhoWeAre_JAN-2014_ENG.PDF
http://www.ifrs.org/The-organisation/Documents/WhoWeAre_JAN-2014_ENG.PDF
http://www.ifrs.org/The-organisation/Pages/IFRS-Foundation-and-the-IASB.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Pages/IFRS-Foundation-and-the-IASB.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Members-of-the-IFRIC/Pages/Members-of-the-IFRIC.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Members-of-the-IFRIC/Pages/Members-of-the-IFRIC.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Trustees/Pages/Trustees.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Governance-and-accountability/Pages/Monitoring-Board.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/Governance-and-accountability/Pages/Monitoring-Board.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/IFRS-Advisory-Council/Pages/IFRS-Advisory-Council.aspx
http://www.ifrs.org/The-organisation/IFRS-Advisory-Council/Pages/IFRS-Advisory-Council.aspx

IFRS (2014). How we develop IFRSs. Retrieved March 10, 2014 from
http://www.ifrs.org/how-we-develop-standards/Pages/how-we-develop-

standards.aspx

IFRS (2014). IFRS application around the World. Jurisdiction Profiles. Retrieved March
12, 2014 from http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Pages/Jurisdiction-

profiles.aspx

IOSCO (2014). The International Organization of Securities Commissions. 10SCO
objectives Retrieved June 7, 2014, from http://www.iosco.org/about/

Talas, D. (2014). Bilgiustam. Ogrenme siirecinin asamalar1 nelerdir? I¢inde. Erisim: 2 Mart
2014, http://www.bilgiustam.com/ogrenme-surecinin-asamalari-nelerdir/

Isik, B. ve Senyuva, E. (2009). Ogrenme kuramlari ve hemsirelik egitimine yansimalar.
LU.F.N. Hem. Derg, (17) 2, 144-150.

[Ikdgretim Online (2005). Veznedaroglu, R. L. ve Ozgiir, A. O., Ogrenme stilleri:
tanimlamalar, modeller ve islevleri (ss.1-16) iginde. Erisim: 21 Kasim 2013,
http://ilkogretim-online.org.tr/

Jaggi, B. & Low, P. Y. (2000). Impact of culture, market forces, and legal system on
financial disclosures. The International Journal of Accounting, 35, (4), 495-519.

Jones J., Jenkin M. & Lord S., (2006). Developing effective teacher performance. London:
SAGE Publications

Kalayci, S. (2010). SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik teknikleri. Ankara: Asil.
Kamii, C., Manning, M. & Manning, G. (1991). Early literacy: A constructivist foundation
for whole language. Washington, DC: National Education Association Professional

Library.

Kaya, H. ve Akgin, E. (2002). Ogrenme bigemleri / stilleri ve hemsirelik egitimi, C.U.
Hemygirelik Yiiksek Okulu Dergisi, 2(6), 31-35.

Kazanci, O. (1989). Egitim psikolojisi. kuram ve ilkelerden uygulama. Ankara: Kazanci.
Keles, E. ve Cepni, S. (2006). Beyin ve 6grenme. Tiirk Fen Bilimleri Dergisi, 3(2), 66-82.

Kilig, E. ve Karadeniz, S. (2004). Cinsiyet ve Ogrenme stilinin gezinme stratejisi ve
basariya etkisi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (24) 3, 129-146.

Kizil, A. (1997). Avrupa Toplulugunda Muhasebe ve Denetim Standartlarinin
Saptanmasinda Orgiitlenmenin Islevi. XV. Tiirkiye Muhasebe Kongresi, Ankara.

Kiraci, M. ve Tun¢ K. (2002). IASC, FASB ve TMUDESK teki muhasebe standartlari

olusturma siireci ve uyumlastirma. Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
C3S1,47-70.

113


http://www.ifrs.org/how-we-develop-standards/Pages/how-we-develop-standards.aspx
http://www.ifrs.org/how-we-develop-standards/Pages/how-we-develop-standards.aspx
http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Pages/Jurisdiction-profiles.aspx
http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Pages/Jurisdiction-profiles.aspx
http://www.iosco.org/about/
http://www.bilgiustam.com/ogrenme-surecinin-asamalari-nelerdir/
http://ilkogretim-online.org.tr/

Kolb, D. A. (1984). Experiental learning: experience as the source of learning and
development. Englewood cliffs, N.J: Prentice Hall, Inc.

Kolb, D. A., Boyatzis, R.E. , Mainemelis, C. (1999). Experiential learning theory: previous
research and new directions. Retrieved June 6, 2014, from
www.learningfromexperience.com

Kothari, J. & Borone, E. (2006). Financial accounting an international approach. Harlow:
Prentice-Hall.

Kose, Y. ve Saban, M. (2005, Haziran). Global Muhasebe Egitiminde Uluslararasi
Diizenlemeler ve Gelismeler. 24. Tiirkive Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Mugla
Universitesi, Mugla.

Kurt, I. (2000). Yetiskin Egitimi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Kurtulus, K. (2011). Arastirma Yontemleri. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.

Lantto, A. M. & Sahlstrom, P. (2009). Impact of international financial reporting standard
adoption on key financial ratios. Account and Finance, Vol: 49, 341-361.

Lawrence, S. (1996). International Accounting. International London: Thomson Business
Press.

Mackay, A. (2007). Motivation, ability and confidance building in people. UK: Elsevier
Ltd.

Maslow, A. (2001). Insan olmanin psikolojisi. O. Giindiiz (¢ev.). Istanbul: Kuraldisi
Yaymevi.

Melville, A. (2008). International financial reporting: a practical guide. Second Edition,
Harlow: Prentice Hall.

Mills, D. W. (2003). Applying what we know student learning styles. Retrieved May 21,
2014, from http://www.csrnet.org/csrnet/articles/student-learning-styles.html

Mukoro, D. O. ve Ojeka, S. A. (2011). The challenge of culture to international financial
reporting standards (IFRS) convergence. Interdisciplinary Journal of
Contemporary Research In Business, 2 (12), 914-924.

Murphy, M. (2006, November). Are you aware of your knowledge needs? Retrieved March
15 2014, from http://www.cadalyst.com/management/lesson-plans-conscious-
competence-5908

Mustata, R. V., Matis, D. & Bodea, G. (2007), The Impact of globalization on regulations
and accounting system: dimensioning and quantification. Munich Personal RePEc
Archive, Retrieved May 05, 2014 http://mpra.ub.uni-muenchen.de/6214/

Mutlu, M. Ve Aydogdu, M. (2003). Fen bilgisi egitiminde Kolb’un yasantisal 6grenme
yaklasimi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (1) 13, 15-29.

114


http://www.learningfromexperience.com/
http://www.csrnet.org/csrnet/articles/student-learning-styles.html
http://www.cadalyst.com/management/lesson-plans-conscious-competence-5908
http://www.cadalyst.com/management/lesson-plans-conscious-competence-5908
http://mpra.ub.uni-muenchen.de/6214/

Nichols, J. (2003). The effects of Kolb’s experiential learning theory on achievement and
attitude. Retrieved November 29, 2004, from
http://wwwweb1.epnet.com/citation.asprds

Nolke, A. (2005), Introduction to the special issue: the globalization of accounting
standards. Business and Politics, V. 7, Issue: 3.

Noveal, D. (2000). Effectiveness of Kolb’s experiential learning theory in the geography
classroom. Retrieved November 27, 2004, from
http://wwwweb1.epnet.com/citation.asprds

Oksay, S. ve Acar, O. (2005). Sigorta sektoriinde uluslararasi finansal raporlama
standartlari: kurumlar ve standartlarin ozetleri, Tiirkiye Sigorta Ve Reasiirans
Sirketleri Birligi Sigorta Inceleme ve Arastirma Yaywmlari, No: 3.

Oral, B. (2003). Ortadgretim ogrencilerinin 6grenme stillerinin incelenmesi. Kuram Ve
Uygulamada Egitim Yénetimi. C 9, N 35, 418-435.

Ormrod, J. E. (2008). Human learning. NJ: Merrill/Prentice Hall.

Ozdemir, F. S. (2011). Finansal raporlama sistemlerinin bilginin ihtiyaca uygunlugu
agisindan degerlendirilmesi: IMKB sirketlerinde finansal basarisizlik tahminleri
yéniiyle bir uygulama. Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Ozdemir, F. S. (2012). KOBIler i¢in finansal raporlama standardi ve mali miisavirlerin
uygulama Oncesi ilgi diizeylerine yonelik ampirik bir arastirma, Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, S 38, 57-84.

Ozdemir, F. S. (2013). KOBI smniflandirmalar1 ve KOBI’ler icin finansal raporlama
standardini uygulama gereksiniminin degerlendirilmesi. Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C 1, S 1, 461-485.

Ozdemir, F. S. (2014). Finansal raporlama standartlarmi 6grenme siirecinde serbest
muhasebeci mali misavirlerin durumlari: Samsun’da ampirik bir arastirma.
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, S 41, 81-107.

Ozdemir, F. S., Choi, F. ve Bayaztl, E. (2012). Finansal basarisizlik tahminleri yoniiyle
UFRS ve bilginin ihtiyaca uygunlugu. Mali Coziim Dergisi, S 112, 17-52.

Ozgii, H. (1976). Psikoloji Diinyasimin Ug¢ Biiyiikleri: Freud, Adler ve Jung. 1. Baski,
Ankara: Ararat Yayinlari.

Ozkalp, E. (2002). Davranis bilimlerine giris. Eskisehir: A¢ikogretim Fakiiltesi Yayinlari.

Ozkan, S. ve Erdener, E. (2010). Finansal raporlama standartlarma gére hazirlanmig
finansal tablolarin analizinde dikkat edilmesi gereken oOzellikli alanlar, TMSS
Bildirileri 12,  (ss. 1-18) iginde. Erisim: 18  Haziran 2014,
htpp://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII BILDIRILERI/serdar ozkan ec
e_erdener.doc.

115


http://wwwweb1.epnet.com/citation.asprds
http://wwwweb1.epnet.com/citation.asprds

Ozkok, S. (2000). Avrupa birligine iiye iilkeler arasinda muhasebe standartlarmi
uyumlastirma calismalari. Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, S 2, 87-93.

Parlakkaya, R. (2004). Muhasebede uluslararasi uyum ve Avrupa Birligi siirecinde
Tiirkiye’de muhasebe uyumlastirma c¢alismalari, SU IIBF Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, S 7, 119-139.

Peck, M. (2013). The Four Stages of Learning, Retrieved November 9, 2013, from
http://www.vanishlive.com/2013/09/29/the-four-stages-of-learning/

Peker, M. (2003). Ogrenme stiline dayali matematik éretiminde 4mat sisteminin tutum ve
basart iizerine etkisi. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Peker, M ve Aydn, B. (2003). Anadolu ve fen liselerindeki 6grencilerin 6grenme stilleri.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (2) 14, 167-172

Plumlee, M. (2010). International financial reporting standards. New Jersey: Prentice
Hall.

Rajah, P. (2013, October). The competence cycle of learning. Rainmakers. Retrieved
December 10, 2013, from http://www.rainmakerfiles.com/2013/10/19/the-
competence-cycle-of-learning/

Reiff, J.C. (1992). Learning styles. Washington, D.C: National Education Association.

Riding, R. & Rayner, S. (1998). Cognitive styles and learning strategies: understanding
style differences in learning and behaviour, London: David Fulton Publishers.

Saglam, N. (2004). Avrupa Birligi’nde muhasebe standartlarinin olusum siireci, Muhasebe
ve Finansman Derqgisi, S 21, 49-52.

Saglam N. (2001). “Boliimsel raporlama uygulamas1”, Anadolu Universitesi Yayinlart,
182, 48.

Sagmanli, M. ve Esen C. (2002). Avrupa Birligi 8 No’lu Yonergesi Cergevesinde Denetim
Meslegi ile ilgili Uyumlastirma Calismalari. ISMMMO Mali Céziim Dergisi, 59,
22-217.

Salter, S. B. & Niswander, F. (1995). Cultural influence on the development of accounting
systems internationally: a test of Gray’s [1988] theory. Journal of International
Business Studies, 26, (2), 379-397.

Secgen, B. (1998), Uluslararast muhasebe uyumlastirma ¢aligmalar1 ve Tiirkiye muhasebe
standartlar1 ile uyumu. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, ?, Istanbul.

Seving, B. (2010). Survey arastirmasi yontemi. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. 7.
Boliim, 245-286.

116


http://www.vanishlive.com/2013/09/29/the-four-stages-of-learning/
http://www.rainmakerfiles.com/2013/10/19/the-competence-cycle-of-learning/
http://www.rainmakerfiles.com/2013/10/19/the-competence-cycle-of-learning/

Shim, J. K. & Siegel, J. G. (1999), Financial accounting, Second Edition, New York:
McGraw-Hill.

Stice, J. E. (1990). Improve students learning using Kolb’s learning cycle to engineering
education. Journal of Engineering Education, 79 (5), 291-296.

Stoian, F. Morariu, A. Mitea, N. & Crecana, C. (2009). Financial statement
understandability based an explanatory notes. Annales Universitatis Apulensis
Series Oeconomica, 11(1), 345-356.

Simsek, N. (2004). Yapilandirmaci 6grenme ve dgretime elestirel bir yaklasim. 4. U.
Egitim Bilimleri ve Uygulama, 3(5), 115-1309.

Tabak, S. R. (2000). Saglik Egitimi. Ankara: Somgiir Yayincilik.
Tasocak, G. (2003). Hasta egitimi. Istanbul: Istanbul Universitesi Basim ve Yaymmevi.

Thatchenkery, T. & Metzker, C. (2009). Appreciative Intelligence. San Francisco: Berrett-
Koehler Publishers.

Tinaz, P. (2000). Organizasyonlarda etkili 6grenme stratejileri. istanbul: Mess Yayinlari.

Toraman, C. ve Bayramoglu M. F.; (2006). Avrupa birligi uyum siirecinin muhasebe
uygulamalarina etkisi, Mali Coziim Dergisi, S 76, 457-480.

Uzay, S. (2004). 21. Yiizyilin basinda muhasebe meslegini etkileyen gelismeler ve
gelecege yonelik degerlendirmeler (ss. 1-15) iginde. Erisim: 3 Nisan 2014,
http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/SUZAY_23 06_2004.pdf

Ustiindag, S. (2005). Avrupa birliginde finansal raporlama, Tiirkiye sigorta ve reasiirans
sirketleri birligi, Sigorta Arastirmalari Dergisi, S 1.

Varicy, 1. (2009). Uluslararas finansal raporlama standartlarina (UFRS) uyum asamasinda
etkisi olan faktorlerin incelenmesi: Avrupa ve Amerika Kitasi iilkeleri iizerine bir
arastirma. C 27, S 2, 279-296.

Varicy, 1. ve Ozdemir F. S. (2013). Uluslararas: finansal raporlama standartlarina ydnelisin
kiiltiir baglaminda degerlendirilmesi. Mali Coziim Dergisi, S 119, 15-42.

Veznedaroglu, R. L. ve Ozgiir, A.O. (2005), Ogrenme Stilleri: Tanimlamalar, modeller ve
islevleri. [Ilkégretim Online (ss. 1-16) iginde. Erisim: 21 Mayis 2014,
http://ilkogretim-online.org.tr

Volcker, Paul A. (2002, November). Accounting, Accountants and Accountability in an
Integrated World Economy, The 16th World Congress of Accountants,Hong Kong.

Wallison, P. J. (2007). Fad or Reform: Can principles-based regulation work in the United
States? American Enterprise Institute for Public Policy Research, 1-7.

117


http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/SUZAY_23_06_2004.pdf

Whittington, G. (2005). The Adoption of International Accounting Standards in the
European Union. European Accounting Review, Vol. 14, No. 1, 127-153.

Wilde, O. (2010). The impact of the adoption of International financial reporting standards
on the legal profession. Houston Business and Tax Law Journal, Vol: X, 140-165.

Whicker, B. (2001). Effects of experiential learning theory. Retrieved November 27, 2004,
from http://wwww.epnet.com/citation.asprds

Williams, A. M. (1990) Effects of experiential learning on knowledge acquisition, skill
mastery and student attitudes. Retrieved May 20, 2014, from
http//www.lib.umi.com/dissertations/fullcilt/9104729

Woolfolk, A. E. (1993). Educational Psychology. 5th Edition, Boston: Ally and Bycon.

Yalkin, Y. K. (2002). Muhasebe standartlar1 ve Tiirkiye uygulamasi. Muhasebe Bilim
Diinyasi Dergisi, S 2, .1-8.

Yazicioglu, Y. ve S. Erdogan (2004). SPSS uygulamali bilimsel arastirma yontemleri.
Ankara: Detay Yayincilik.

Yildirim, G. ve Kocamus, Y. U. (2012). KOBI’ler i¢in UFRS standartlarinin tam set UFRS
ile karsilastirma calismasi. Erisim: 15 May1s 2014,
http://uye.yaklasim.com/MagazinDetail.aspx?magazinid=230

Yildiz, A. (2007). Uluslararas1 finansal raporlama standartlarina gegiste yasanan sorunlar
ve dlinyadaki uygulamalari. Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, C 9, S 3, 102-?

Zeff, S. A., (2007). Some obstacles to global financial reporting comparability and
comergence at a hight level of quality. The British Accounting Review, V 39.

118


http://wwww.epnet.com/citation.asprds
http://uye.yaklasim.com/MagazinDetail.aspx?magazinid=230

EKLER

EK- 1: Egitim Zamani1 ve Egitimin Alindi1g1 Kurum Frekans Tablosu

Universiteler (Surekli Egitim Merkezleri) araciligiyla

Frekans | Yiizde | Gecgeli | Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
ABD pre-MBA sirasinda 1 .8 .8 .8
Bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimi sirasinda 54 44.6 44.6 45.4
Bagli bulundugum oda kanaliyla katildigim seminer
2 17 17 47.1
sirasinda
’.g’ Mesleki yeterlilik sinavi 6ncesinde 6 5.0 5.0 52.1
[
©
£ | SMMM ruhsatimi aldiktan sonra 34 28.1 28.1 80.2
;"é)
S | YMM ruhsatimi aldiktan sonra 2 1.7 1.7 81.9
:
o | YMM Kursu sirasinda 2 1.7 1.7 83.6
c
&
2 TURMOB Egiticilerin Egitimi Projesi sirasinda 3 25 2.5 86.1
(O]
£ N
% | Universite 6grenimim sirasinda 4 3.3 33 89.4
2
o | Yuksek Lisans egitimim sirasinda 2 1.7 1.7 91.1
&
)
2013 yihinda 2 1.7 1.7 92.7
Egitim almaktayim 1 .8 .8 93.4
Egitim almadim 8 6.6 6.6 100
Total 121| 100.0 100.0
E Bagimsiz denetim hizmeti veren sirket araciligiyla 2 1.7 1.7 1.7
> &
S % Bagli bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla 74 61.2 61.2 62.9
c >
ey 4
£ % Bagl bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla ve
£ <. 3 25 25 65.4
<%, -£| Ozel Egitim Kurumlari (Dershane vb) araciligiyla
= (3]
- 3
n 9| Bagh bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla ve
X o 11 9.1 9.1 74.5
L >
>
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Bagl bulundugum oda veya TURMOB kanaluyla,
Universiteler (Sirekli Egitim Merkezleri) ve Ozel 3 2.5 2.5 77
Egitim Kurumlan (Dershane vb) araciligiyla
Ozel Egitim Kurumlar (Dershane vb) araciligiyla 1 .8 .8 77.8
Universiteler (Surekli Egitim Merkezleri) araciligiyla 15 12.4 12.4 90.2
Universite 3 2.5 2.5 92.6
Katilmadim 9 7.4 7.4 100
Total 121| 100.0 100.0
UFRS Kaynak ve Bagimsiz Denet¢i Yetki Belgesi Katilim Frekans Tablosu
Bagl bulundugum oda veya TURMOB Dokumanlara 3 25 25| 25
Katildigim seminer dokimanlari 1 .8 .8| 3.3
KGK web sitesindeki yayinlara 3 25| 25| 58
Standartlara iliskin 6rneklere yer veren kitaplara 23| 19.0| 19.0({24.8
> | Standartlara iligkin 6rneklere yer veren kitaplara ve Standartlari iyi
=) 3 25| 25273
T | bilen tanidiklara
>
©
'_% Standartlara iligkin 6érneklere yer veren kitaplara ve Standartlari konu
] - 3 25| 25(29.8
o |alan bilimsel makalelere
c
g Standartlara iligkin érneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu
2 | alan bilimsel makalelere ve Standartlari konu alan bilimsel olmayan 3 25 25(32.3
2 | makalelere
§
g Standartlara iligkin érneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu
g alan bilimsel makalelere, Standartlari konu alan bilimsel olmayan 1 .8 .8(33.1
©
= | makalelere ve Standartlari iyi bilen tanidiklara
2
2 | Standartlara iliskin 6rneklere yer veren kitaplara ve Standartlar konu
%) N 3 25| 25356
E alan bilimsel olmayan makalelere
)
Standartlara iligkin érneklere yer veren kitaplara ve Standartlari konu 1 g 8364
alan lisansustu tezlere ' ' '
Hicbir kaynaga basvurmuyorum yalniz Standartlari iyi bilen
G ynag $ y y y 1 3 8l37.2
tanidiklara
Standartlari konu alan bilimsel makalelere 2 1.7 1.7]38.9
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Standartlari konu alan bilimsel makalelere, Standartlari konu alan

lisansdistl tezlere ve Standartlari iyi bilen tanidiklara

39.7

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine

14

11.6

11.6

51.3

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine ve Standartlara iligkin

orneklere yer veren kitaplara

19

15.7

15.7

67

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin

orneklere yer veren kitaplara ve Katildigim egitim dokiimanlarina

67.8

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin

orneklere yer veren kitaplara ve Standartlari iyi bilen tanidiklara

1.7

1.7

69.5

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine,Standartlara iliskin
Orneklere yer veren kitaplara ve Standartlari konu alan bilimsel

makalelere

7.4

7.4

76.9

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
orneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu alan bilimsel

makalelere ve Standartlari iyi bilen tanidiklara

1.7

1.7

78.6

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
orneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu alan bilimsel

makalelere ve Standartlar konu alan bilimsel olmayan makalelere

79.4

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
orneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu alan bilimsel
makalelere, Standartlari konu alan bilimsel olmayan makalelere ve

Standartlari konu alan lisansusti tezlere

1.7

1.7

8l.1

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
Orneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu alan bilimsel

makalelere, Standartlari konu alan bilimsel olmayan makalelere,
Standartlari konu alan lisansistu tezlere ve Standartlari iyi bilen

tanidiklara

2.5

2.5

83.6

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
orneklere yer veren kitaplara ve Standartlari konu alan bilimsel

olmayan makalelere

84.4

kaynaklardan

hangi(leri)ne

Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin
orneklere yer veren kitaplara, Standartlari konu alan bilimsel
olmayan makalelere, Standartlari konu alan lisansustu tezlere ve

Standartlari iyi bilen tanidiklara

85.2
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Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlara iligkin

orneklere yer veren kitaplara ve Standartlari konu alan lisansUstu 1 .8 .8| 86
tezlere
Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlari konu alan
bilimsel makalelere ve Standartlari konu alan bilimsel olmayan 1 8 8186.8
makalelere
Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlari konu alan
bilimsel makalelere, Standartlari konu alan bilimsel olmayan 1 .8 .8(87.6
makalelere ve Standartlari iyi bilen tanidiklara
Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlari konu alan
bilimsel makalelere, Standartlari konu alan bilimsel olmayan 1 .8 .888.4
makalelere ve Standartlari konu alan lisansusti tezlere
Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine, Standartlari konu alan 1 g 8892
bilimsel olmayan makalelere, Standartlari iyi bilen tanidiklara ' ' '
Higbir kaynaga bagvurmuyorum 11 9.1 9.1]/98.3
Kayip Veri 2 1.7 1.7| 100
Total 121|100.0 | 100.0
Baskent Universitesi 37| 30.6| 30.6|30.6
Baskent Universitesi - Gazi Universitesi 1 .8 8(31.4
kol N
2 Fatih Universitesi 1 .8 .8132.2
2]
= In6nl Universitesi 2 1.7 1.7]33.9
Hen ]
S
£ | izmir Ekonomi Universitesi 3| 25| 25|36.4
©
5 | Izmir Ekonomi Universitesi - istanbul Universitesi 1 .8 .8(37.2
(0]
£
:‘%’ Mugla Sitki Kogman Universitesi 1| 8| .8| 38
-
& | Marmara Universitesi 1 .8 .8138.8
-
53 )
5. Sakarya Universitesi 8 6.6 6.6|45.4
©
C Ty . .
3 Sakarya Universitesi - In6ni Universitesi 3 25 251|479
N
2
o | SPK Lisans Belgesi ile 3| 25| 25|504
@
Katilmadim 60| 49.6| 49.6| 100
Total 121100.0 | 100.0
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EK- 2: Muhasebe Meslek Mensubu Dagilim Tablosu (SM-SMMM)

[THIURMOB

Ak] BELKM

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

SM ve SMMM
ODA ADI SMm SMMM TOPLAM
ADIARLA SRAMM aid 1,680 2004
ADYARIARN SR 8 138 165
AP OMKARAHESAR SR T a0 464
AKSARAY SMMM Y 137 158
ALANY A SR 78 432 500
AMASY A SMMM 33 157 150
ANEARA SMMKA 1,439 8.844 11,063
ANTALYHA SMMM a1 2,482 2801
ARTVIN ShMM 1a &a &7
AYDIN SMMM 144 634 7T
BALIKESIR SMMM 204 7oz a6
BARTIN SMMM 28 80 108
BATMAN SMMK a7 105 140
BILECH Shini 24 105 127
BITLES SMb 12 a4 56
BODRLIM SMM 38 244 282
TURM.OS Bu Rapar 22032014 18:41.35 tarhinde clugturumushs.
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TURMOB

m.l'l'l.“ [LEIEET R LR i TR )
i BB D L AR SRR

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

SM ve SMMM
ODA ADI SM SMMM TOPLAM
BOLL SMMM 5 255 pc i
BURDUR Skl 40 178 218
BLRSA SMMAL a0 3,516 4,138
CANAKKALE SMMM B 318 pol=]
GANKIRIT SMMM g | B0 101
CORLU Skt id 280 284
CIORLIM Skl T 3 poi=%
DEMIZLI Shipam 174 926 1,100
DiYARBAKIR SKIMM B8 335 402
DUOZCE Sk 43 174 22
EDIRMNE Shidi 85 315 &0
ELAZIS SMBM a5 170 208
ERFIMCAM SMMM Fa | 112 133
ERZURLM SMMM 51 233 284
ESKEEHIR ShIRAM 153 842 785
FETHIYE SMMM ar 216 253
TURM.OS Bu Rapor 22.08.2014 19:41.38 tashinde olugturulmusghs.
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TURMOB

RV e il B i el

B Cfva LA BOELKH

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

SM ve SMMM
ODA ADI SM SMMM TOPLAM
GAZIANTEP ShkiM 22 13472 1,554
GIRESUN SKMM [ix} 142 205
GOMOSHANE SMMM 17 44 E1
FATRY SN 131 470 ao1
ISPARTA ShALIM 48 278 326
ISKENDERLN SMMM ] 274 333
ISTANBLIL ShMM 2,824 30,8604 33,518
ZMIR Samp 903 5,387 8271
FAHRAMANMARAS SMbM T8 4 ATa
FARARD K SRR a2 158 150
BARARAN SRR 7 im 158
KARS ShikM 19 Tl 123
KASTAMOMU Shikaki 48 147 185
KAYSER] Sk 138 1,005 1,147
KIRIKKALE Skikiid 7 147 i74
KIRKLARELI Shakin 47 208 275
Bu Rapar 22.00.2014 19:41.35 tashinde clupurulmusgte.

TURM.OS

125



TURMOB

Ml‘l.“ it e T
B 0L A BERLRH

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

SM ve SMMM
ODA ADI SM SMMM TOPLAM
KIF!$EH|R SN pLr | ‘B0 118
KOCAEL] SMMM 2m 1,180 1,381
RONYA SR 2848 1,702 1,950
WOTREY A ShARIM 52 280 312
BAAL AT YA Shakiit | 349 419
BAAR AVGEAT SRR L] i L]
AR = Sk 183 635 28
MARDIM SKkM 48 168 214
MERSiN Shanin 335 1,258 1,584
MLGLA SR 108 543 851
MLUS ShiMM [ I8 X3
NE‘I.|'$EHH b= T[N ] 53 183 258
HNIRDE SMbM 15 109 124
OROU SKkM 849 2687 358
OSMANINYE ShlM 15 124 139
RIZE ShasM 43 1683 208
TURM.OS Bu Rapar 22.03.2014 19:41.35 tarhinde clugturulmuge.
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TURMOB

ﬂhﬂ'l'l.“l LT ER TR e T )
1 BE: Tl AR BILLEH

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

SM ve SMMM
ODA ADI SM SMMM TOPLAM
SAKARYA S 151 a8ar TER
SAMSLUN ShLM 143 a57 2T ]
S0P ShMMA 34 | BS
SiVAS SKMA 54 273 a7
SANLIURFA SMMM 48 a8 e[
TEXIRDAG SMMM 57 3B 440
TORAT Shikibd 48 ] 218
TRABZOMN Shabiid 111 431 542
USAK SMMM 42 2B4 3
AN SRR 7 245 272
ALOWA SRR a2 183 225
YOZGAT SMMM 49 158 207
ZOHGUILDAE Shikikd 81 an &2
TOPLAM 11,408 Tram A, T30
TURM.OS Bu Rapor 22032014 18:41.38 tashinde olugturulmust.

127



MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

(YMM )
ODA ADI UYE SAYISI
ADAMA YRIM 137
AMECARA YA 1,254
ANTALYA YRM Ta
BURSA YRIM 1848
ESKISEHIR MM &0
GAZIANTEP YMM 100
ISTAMBUL i 2080
17808 Y haM ]
TOPLAM 4374
TURM.OZ Bu Rapor 22033014 1%:57.38 tachinde clugturulmu iur,
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EK-

3: Ogrenim Durumu ile Biling Degiskeninin Birlikte Degisimi

OgrenimDurumu * bilinc durumu Crosstabulation

bilinc durumu
bilincsiz | bilincli Total
Count 0 2 2
% within 0,0%| 100,0% | 100,0%
OgrenimDurumu
Doktora
% within 0,0% 1,9% 1,7%
sadecebilincli
Count 15 91 106
% within 14,2% 85,8% | 100,0%
OgrenimDurumu
Lisans
g % within 93,8% 86,7% 87,6%
> sadecebilincli
>
a)
g Count 1 0 1
= % within 100,0% 0,0% | 100,0%
o OgrenimDurumu
Onlisans
% within 6,3% 0,0% ,8%
sadecebilincli
Count 0 12 12
% within 0,0%| 100,0% | 100,0%
Yuksek OgrenimDurumu
Lisans __
% within 0,0% 11,4% 9,9%
sadecebilincli
Count 16 105 121
% within 13,2% 86,8% | 100,0%
OgrenimDurumu
Total
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
sadecebilincli
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EK- 4: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
SY .183 121 .000 .908 121 .000
Y6 091 121 016 980 121 066
SK .107 121 .002 975 121 .026
AY 078 121 067 088 121 404
a. Lilliefors Significance Correction
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EK- 5: Son Yillarda Meslek Mensuplar1 Uzerinde Gergeklestirilen ve Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarini Konu Alan Calismalar?

Yaymlandig / -
No Yaymin Adi Yazar(larh | Yii Sunuldugu Yer Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
Arastirma sonucunda; muhasebecilerin yeterince muhasebe
Gaziantep ili Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler standartlarin bilmedikleri ve uygu lgmaQa b.llgl ek%lk}lglnden .
s L kaynaklanan sorunlarm oldugu tespit edilmistir. Coziim olarak:
Muhasebe Standartlarmmn Odast’na kayitlt meslek mensuplart iizerinden, meslek . I P
- - Muhasebe ve s ) Standartlar taslak halindeyken muhasebecilerin de goriisii alinmali,
Muhasebe Mesleginde Civan ve - mensuplarnim Tiirkiye Muhasebe Standartlari’n1 . e
1 . 2002 | Finansman . vergi kanunlarinda yapilacak degisikliklerle standartlara atifta
Uygulanmasina Yonelik | Kara . uygulama alanini belirlemek, muhasebe standartlarinin P
: Dergisi e . bulunarak yaptirim giiciiniin artirilmasi standartlarin
Bir Arastirma meslek mensuplari tarafindan bilinirlik derecesi ve 1 Jiclisini bilmek icin TU e .
Kargtlagilan sorunlart ortaya koymak uygulanabilirligini amra ilmek icin TURMOB ve Umversnelerln
: ’ onciiliigiinde biitiin illerde standartlarin 6nemi seminer ve panellerle
anlatiimali.
Muhasebe Meslek /f\rastmna"sonucunda; meslek mensuplari TMS.qyglvlhlamam ile birlikte
. - . arkli sektor finansal tablolarinin karsilastirilabilirliginin
Mensuplarinin Tiirkiye Burdur ve Isparta illerindeki meslek mensuplari - - [P <
Muhasebe ve o . saglanacagmi ve TMS uygulamasi ile is yiiklerinin artmasina ragmen
Muhasebe Standartlar . . tizerinden, meslek mensuplarmimn Tiirkiye Muhasebe o . . .
2 R Bekgi 2007 | Denetime Bakis s .. . muhasebe meslegine verilen 6nemin artacaklarina inandiklari
Hakkindaki Goriislerinin - Standartlari’na bakis agilarini ve algilama diizeylerini . L - .
- . ; Dergisi belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplari, SPK, TURMOB ve Maliye
Degerlendirilmesine arastirmak. o .
P, Bakanligi’nin TMS konusunda daha etkin calismalar yapmasi ve
Yonelik Bir Arastirma o . . e
egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Sakarya
o Universitesi
KOBI, ler Igin UFRS Sosy.a‘l. E.B.lllmler Istanbul’da faaliyet gésteren muhasebe meslek
Taslaginin Muhasebe Enstitiisii . o s L
: mensuplari tizerinden, meslek mensuplarinin KOBI’ler | Arastirmanin sonucunda, meslek mensuplar1 UFRS ile birlikte kaliteli
Meslek Mensuplari R Isletme ABD i - [
3 Ulkii 2008 I¢in UFRS setini nasil algiladiklarini ortaya koymak ve | bilgi iiretilecegine inanmaktadir. Fakat meslek mensuplarinin UFRS
Tarafindan Algilanigina Muhasebe ve : < . Sy - - e e
. - KOBI standartlarinin muhasebe meslegi iizerindeki hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersiz olmasi da diisiindiiriicidiir.
Yonelik Bir Arastirma Finansman etkilerini tespit etmek
(istanbul Ornegi) Bilim Dali P ‘
Yiiksek Lisans
Tezi
Muhasebe meslek mensuplari iizerinde yapilan anket sonucunda genel
olarak, meslek mensuplarinin muhasebe standartlarindan haberdar
Tiirkiye Muhasebe Yayinlanmis standartlar konusunda muhasebe meslek olduklarini sdylemek miimkiin fakat bir kisminin standartlar
Standartlar1 ve Muhasebe Erdosan ve Muhasebe ve mensuplarinin ne derecede haberdar olduklari, hakkindaki bilgilerini yetersiz olarak gordiikleri tespit edilmistir.
4 | Meslek Mensuplarinin Di & 2009 | Finansman uygulamada mevcut bilgilerini ne derecede kullandiklar1 | Sahip olunan bilginin yeterliligi konusunda ise kendilerine en gok
I ing - < . L SN -
Bilgi Diizeylerinin Dergisi ve meslek mensuplart arasinda farklilik olup olmadigini | giivenen unvan grubunun Yeminli Mali Misavirler oldugu

Incelenmesi

belirlemek.

goriilmektedir. Ancak yeminli mali miisavirlerin %77’sinin standartlar
hakkinda bilgisinin oldugunu sdylemelerine karsin, bunlarmn yalnizca
%54’ bilgilerini yeterli gérmektedirler. Bunun yani sira Serbest mali

2 Literatiir tablosu Ozdemir (2013)’ten yararlanilarak, tarafimizdan giincellenmistir.

131




miisavirlerin %67’si bilgilerinin var oldugunu sdylerken, yalnizca
%39’u bilgilerinin yeterli oldugunu sdylemektedirler.

Mevcut UFRS Seti’nin yazilis dilinin tiim diinyada uygulanabilmesine

Tiirkive’de Uluslararast .}?:&?]?Emz imkan verecek sekilde teorik bir dille yazilmig olmasmin yaninda
Muha)s/ebe Universitesi Uluslararas1 Muhasebe Standartlari/Uluslararasi standart metinlerinin karmasik ve uzun ifadelerden olusmasi, séz
Standartlar’mn Gelisimi Sosval Bilimler Finansal Raporlama Standartlari’nin Tiirkiye’de konusu standartlarin orijinal metinlerden diger ulusal dillere
Gerekliligi ve stmi, Hatipoglu 2009 Ens)t/i tiisii uygulanabilirligine iliskin muhasebe meslek ¢evirilerde yaganan sorunlar, standartlarin yayinlandiklari tarihlerden
Uveulan fbilirli“i Uzerine isletme ABD mensuplarinin beklentileri ve bu beklentilere etki bu tarafa siirekli giincelleniyor olmasi ve uzun vadede bu
Bi};g “Arastirma g Ys'ﬁksek Lisans edebilecek faktorleri belirlemek. giincellemelerin devam edecek olmasi gibi etkenler, s6z konusu
$ Tezi standartlarin ulusal ve uluslararasi kosullarda dogru ve tutarli
uygulanabilmesinin dniindeki engellerden biridir.
Meslek mensuplari; i) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip ve ayni
zamanda Standartlar izerinde yapilan degisiklikleri yakindan takip
Tiirkive Finansal etmektedirler, ii) TMS metinlerinin anlatim dilinin yeterince agik
Ral Or};ama olmadigin1 ve meslek mensuplarinin sistematik bir egitime ihtiyaclari
S ta?l dartlarmm Meslek Cankir1 ve Ankara illerindeki muhasebe meslek oldugunu diisiinmektedirler, iii) TMS ile finansal tablolarin
Mensuplar: Arasinda World of IFRS mensuplari iizerinden, meslek mensuplarinin genel karsilastinlabilirligini, muhasebe uygulamalarinda tekdiizeni
Bilinirlli)k Diizevini Can ve Gor | 2011 Deraisi ozelliklerinin belirlenmesi ve muhasebe standartlarinin | saglayacagini ve standartlar ile denetim mekanizmasinin daha kolay
Olemeye Yon ?Iik Bir 9 meslek mensuplart arasindaki bilinirlik diizeyini isleyecegini diisinmektedir, iv) TM S’ nin meslek mensuplarmin is
Ar?i tler}r’rel:a (OAnekara ve arastirmak. yiikiinil artiracagini inisiyatif kullanmalarini kisitlayacagini, kisa
Canilrl flleri Omegi) vadede basar1 saglanamayacagini, hatta ilk etapta baz1 karigikliklara
s neden olacagmi diistinmektedirler, v) TMS ile ilgili yeterli egitim
verilmedigini, vi) TURMOB un ve bagli bulunduklar1 odalarmin
caligmalarinin bu konuda yetersiz oldugu kanaatindeler.
Tiirkiye’de Uluslararasi Cesitli illerdeki muhasebe meslek mensuplari tizerinden, Tiirkiye'de UMS/UFRS lerin benlmsenme ve pygqlama strec 1nde.
Mo e 1 muhasebe meslek mensuplarmin beklentilerini etkileyen en énemli
Muhasebe UMS/UFRS’lerin Tiirkiye kosullarinda S S o
s [ unsurlar; standartlara iligkin egitim sorunu (egitim faktorii), mevcut
Standartlar’nin Uluslararasi uygulanabilirligine iliskin muhasebe meslek L . S e L
e e s e L e - standartlar setinin tilkemiz ekonomisinin 6nemli boliimiinii olusturan
Uygulanabilirligini Cankaya ve 2011 Iktisadi ve Idari | mensuplarinin beklentilerinin neler oldugunu, bu KOBT’ . . P
; P Lo ; o . OBI’lere uygun olmayisi (ekonomik ve hukuki ¢evre faktorii), bu
Etkileyen Faktorlerin Hatipoglu Incelemeler beklentileri meslek mensuplarima ait demografik . o .
. N . s . standartlarin yazilis sekli, ¢evirisi gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir
Meslek Mensuplarica Dergisi faktorler ve UMS/UFRS’lerin uygulanabilirligine etki T
- L. . . .. e O takim sorunlar tagimasi (standartlar faktorii), s6z konusu standartlarin
Degerlendirilmesine edebilecek faktorlerden hangilerinin etkiledigini ortaya - R . . - <
Yonelik Bir Arastirma koymak uygulanmast siirecinde kiiltiir gevresinden etkilenebilme olasilig:
) (kiiltiir faktorii) olarak belirlenmistir.
mg:gze?:n'\rﬂislﬁlgks, . Meslek mensuplarin standartlarla ilgili yeterli bilgi diizeyine
Yénelill: Diisiinceleri 3; Trabzon ve ¢evresindeki muhasebe meslek mensuplart | ulagmadiklari sonucuna ulagilmistir. Ayrica Trabzon ve gevresinde
Uveulama éa arsma Dinc ve World of IERS tizerinden, meslek mensuplarinin standartlar ¢ogunluk, standartlardan haberdar, ancak standartlarin nasil
Et}ll(gl Etmesi I\/I$uhtemel Ataga 2011 Deraisi konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve uygulanacag1 konusunda bilgi yetersizlikleri mevcuttur. Bu nedenle,
Faktérlere Yonelik Bir Y g standartlarin uygulanmasinda etkili olmas1 muhtemel meslek odalarinin, meslek mensuplarina yonelik zorunlu egitimler
Arastirma — Trabzon Alt faktorleri ortaya koymak. getirmeleri ve egitimlerin mutlaka uygulamali olarak yapilmasi
Bolgesi Ornegi gerekmektir.
Muhasebe Meslek Elitas, World of IFRS Afyon-Denizli-Usak illerinde faaliyet gosteren meslek Meslek mensuplari; TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmakla
Mensuplari Karakog ve | 2011 Deraisi mensuplar tizerinden, meslek mensuplari beraber TMS hakkinda egitime ihtiyaci oldugu tespit edilmis ancak
Perspektifinden Tiirkiye | Ozdemir 9 perspektifinden Tiirkiye Muhasebe Standartlarini verilen egitimlerin yeterli olmadigini, TMS uygulamalarindan sonra
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Muhasebe Standartlar degerlendirmek. denetim mekanizmasi daha kolay isleyecegini ve TMS'nin tam olarak
uygulamaya gegmesiyle beraber muhasebe meslegine verilen 6nemin
artacagl konusunda hemfikirdirler. Meslek yili olarak 16 yil ve
tizerinde olan meslek mensuplari, TMS nedeniyle meslegi birakma
fikrine, meslegin basinda olanlara gore daha yakin durmaktadirlar.

Muhasebe ve . .
Meslek Mensuplarmin Kurcan Vergi Antalya ve Alanya’da faaliyet gosteren meslek | Calismadan elde edilen bulgular meslek mensuplarinin gerek uluslar
UFRS’ye Bakis Agilari ! 9 mensuplarm muhasebe standartlarina bakis acilarimi | arast gerekse ulusal muhasebe standartlari konusunda bilgilerinin
10 . .| Uyar ve 2011 | Uygulamalar p - - « .

ve Farkindalik Diizeyleri . ortaya koymak. oldukga yetersiz oldugunu gostermektedir. Meslek mensuplari

. . Tetik (MUVU)

Uzerine Bir Aragtirma Dergisi standartlar1 karmagik ve uygulanmasi zor olarak algilamaktadirlar.

Muhasebe Meslek Elaz1§ ve Malatya illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek

; Elaz1g ve Malatya illerinde faaliyet gosteren muhasebe | mensuplarimin KOBI TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerinin oldukga

Mensuplarinin KOBI iizerind Kk 1 7 oldus ; e ileili d

TFRS’ye Yonelik Bilgi Giines meslek mensuplari lizerinden, mesle mensuplarinmn yet;rsm oldugu, KOBI TFRS.lle ilgili ¢ok az sayida materyallere

- . ? World of IFRS | KOBI TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerini ve KOBI sahip olup ¢ok az sayida seminer ve toplantilara katildiklar
11 | Diizeyleri ve Durmus ve | 2011 . . .. et : .
P Dergisi TFRS uygulamalarinin meslek mensuplarina getirecegi | goriilmiistiir. Ayrica meslek mensuplart KOBI TFRS’ nin zamaninda

Uygulamaya Yonelik Solak R .o . . o

R - muhtemel is yiiklerini ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim ve basari ile uygulanabilecegi konusunda oldukga zayif bir inang

Beklentileri: Elazig ve PN g o . , .

Malatya illeri Ornegi onerileri sunmak. tasidiklar1 gibi kendilerinin KOBI TFRS’yi basari ile
uygulayabileceklerinden de emin olmadiklarini belirtmislerdir.

KOBI'ler Igin Finansal Ankara'daki serbest muhasebeci mali miisavirler Lisansiistii 6grenime sahip SMMM’lerin KOBI TFRS standardina

Raporlama Standard1 ve Muhasebe ve iizerinden, meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri, daha yiiksek ilgi duyduklari; meslekte yeni olan SMMM’ler, mesleki

Mali Miisavirlerin - . . mesleki deneyim siireleri, miikellef sayilari ve ¢alisma | deneyim siiresi bakimindan olusturulan gruplar iginde KOBI TFRS

12 “ e Ozdemir 2012 | Denetime Bakis |, .~ S . ; N R P

Uygulama Oncesi Ilgi Deraisi bigimleri yoniiyle olusturulan gruplar yoniiyle KOBI standardina ilgi diizeylerinin yiiksek olan grup oldugu; miikellef sayisi

Diizeylerine Yo6nelik g TFRS uygulamasina gegmeden 6nceki ilgi diizeylerini daha az olan SMMM gruplarinin KOBI TFRS’ye daha fazla ilgi

Ampirik Bir Arastirma ampirik olarak ortaya koymak. gosterdikleri tespit edilmigtir.

Meslek mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin
onemliligi ve gerekliligine dair goriisleri yas gruplar arasinda
farklilik gostermektedir. Meslek mensuplarinin standartlarin efektif
bi¢imde 6grenilebilmesine ve uygulanabilmesine dair beklentileri;
cinsiyet, 6grenim diizeyleri, yas araliklari ve ¢aligma modelleri
bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle herhangi bir anlaml farklilik

Tiirkiye Finansal Siileyman yokFur. Boylece 6grenme ve gygglama surecmde}q yapilan bir takim

Raporlama Demirel faaliyet ve uygulamalarin etkisinin olumlu olacag: konusunda meslek

e mensuplart hemfikirdir. Meslek mensuplarinin standardi 6grenmeye

Standartlarinin Uygulama Universitesi - P .

. Cankaya ve o2 0| Finansal raporlama standartlarinin uygulama basarisini | yonelik ilgileri 6grenim diizeyleri bakimindan olusturan gruplar
13 | Basarisin1 Etkileyen . 2012 | Iktisadi ve Idari . . . - P . ,‘
.o~ Ding L etkileyen faktorleri tespit etmek. arasinda lisans ve iizeri 6grenime sahip meslek mensuplarinin 6n

Faktorler: Bagimsiz Bilimler . P . .

U . P lisans ve alt1 6grenime sahip meslek mensuplarina gore standartlar

Denetgiler Uzerine Bir Fakiiltesi . iy . R .

- konusunda daha yeterli teorik bilgiye sahip olduklar1 belirlenmis ve

Aragtirma Dergisi

standartlarin 6grenilmesine ve uygulanmasina yonelik desteklerin
yeterliligine en yiiksek katilim1 45 yas ve iizeri grupta yer alan meslek
mensuplarinin gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan tim
gruplar tarafindan standart setinin Tiirkgeye ¢evirisinde kullanilan
dilin, standart setinin sektdr ayrimi gézetmeksizin gelistirilmis
olmasinin 6grenmeyi zorlastirdigi konusunda farklh diisiinmedikleri
belirlenmistir. Yas araliklari bakimindan olusturulan gruplar arasinda
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35 yas lizeri — 44 yas alt1 grupta yer alan meslek mensuplarinin bazi
standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler yapilmasinin ilgili
standardi 6grenmeyi zorlastirdigina dair diisiincelerinin daha giiclii
oldugu tespit edilirken, 45 yas ve lizeri gruptaki meslek mensuplarinin
aksi ucta yer aldig1 belirlenmistir.

Bursa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na

KOBI muhasebe standardi uygulamasinin dnemi meslek
mensuplarinca algilanmis. Meslek mensuplar1 KOBI’lerin
kurumsallagmast igin KOBI muhasebe standartlarini nemli bir firsat

KOBI Muhascbe C Muhasebe ve kayith meslek mensuplari lizerinden, Tiirkiye’de KOBI | olarak gormektedirler. Her ne kadar KOB/’lerin kurumsallagmasinda
Standartlarinin Gelisimi | Poroy Arsoy - . M- : . . - o
14 . 2012 | Finansman muhasebe standartlarini uygulayacak isletmelerin giigliic | KOBI muhasebe standartlarinin énemli oldugunu diisiinseler de,
ve Tirkiye Uygulamasi ve Bora Py o L s o o <
Ugzerine Bir Arastirma Dergisi ve zay1f yonlerini belirlemek, karsilasacaklar firsat ve kurumsallasma diizeyinin genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu
erne § tehditleri ortaya koymak. kanisina sahiptirler. Standartlara uyum siireci hem KOBT’ler hem de
muhasebe meslek mensuplari agisindan sancili gegecek bir dsnem
olarak goriinmektedir.
KOBI’ler Igln UFRS’nin Atatiirk
Incelenmesi ve Universitesi
Ulkemizdeki Muhasebe Sosval Bilimler Mardin’de faaliyet gosteren serbest muhasebeci, serbest | Mardin Bolgesinde muhasebe meslegi mensuplaria yoénelik yapilan
Meslegi Mensuplart o ya B muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler anket ¢alismasindan elde edilen sonuglar, konunun sahip oldugu
15 - Babaoglu 2012 | Enstitiisii . L . > P ..
Tarafindan Benimsenme . tizerinden, meslek mensuplarmm KOBTI’ler i¢in O6neme ragmen, meslek mensuplarinin konuya olan hakimiyetlerinin
P Isletme ABD , . A, o . .
Durumuna Yonelik Bir - . UFRS’yi benimseme durumlarini ortaya koymak. ve farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmadigini gostermektedir.
. Yiiksek Lisans
Arastirma (Mardin -
B Tezi
Ornegi)
Meslek mensuplari, KOBI TFRS nin uygulamaya girmesiyle
isletmelerin daha seffaf raporlama yapacagi, finansal tablolarinin daha
giivenilir ve karsilastirilabilir olacagy, igletme i¢i ve isletme dis1 bilgi
Muhasebe Meslek kullanicilarinin daha saghkli karar verebilecegi, muhasebede dil
Mensuplarinin KOBI Kavseri ilindeki muhasebe meslek mensuplar birligi saglanacagi, vergi denetimlerinin kolaylasabilecegi ve
TFRS’ye Yonelik Bilgi rays stpan | muhasebe mesleginin 6neminin artacagi goriisiindedirler. Meslek
. - - Muhasebe ve tizerinden, meslek mensuplarinin KOBI TERS ile ilgili , s . .
Diizeyleri Finansal Ozkan ve . o 1 . W o mensuplarmin tamami AB’ye uyum i¢in KOBI TFRS’leri 6grenmeleri
16 - . 2012 | Denetime Bakis | goriislerini tespit etmek ve demografik 6zellikler O - .
Raporlama Standartlar Ozsahin L o g - - gerektigi, biiyiik bir kismi da bu standartlar1 okumadigi, mevcut is
RS Dergisi itibariyle goriis farklilig1 olup olmadigini ortaya o . s <
Hakkindaki Goriislerinin Koymak yiikiiniin bunu giiglestirdigi, standartta yer alan degerleme
Tespitine Yonelik Bir ymax. hiikiimlerinin tam olarak uygulanamayacag ve standarttaki dilin
Aragtirma yeterince anlagilir olmadig goriisiindedirler. Ayrica meslek
mensuplart TURMOB, TMSK, meslek odalar ve egitim kurumlarmm
bu standartlarin uygulanmasina yonelik olarak yeterli diizeyde egitim
ve uygulama ¢aligmalar1 yapmadig1 gériisiindedirler.
Tiirkiye Finansal 2013 yilindan itibaren uygulanmast zorunlu hale gelecek N{eslek rpgnsuplarmm TFRSVuygulaArr‘lalarl _hakkmdakl bilgi
Raporlama Standartlar olan Tiirkive Finansal Ranorlama Standartlar: diizeylerinin genel olarak degerlendirilmesi sonucunda TFRS
Cercevesinde KOBI Y : P \ hakkinda ve KOBI TFRS hakkinda az bilgili olduklar1 tespit
. Muhasebe ve kapsaminda KOBI Muhasebe Standartlari’nin muhasebe . 0 s :
Muhasebe Standartlarinin | Erol Fidan . S o .. edilmistir. Katilimcilarin yaklasik %72°si KOBI TFRS
1 Muhasebe Meslek ve Cinit 2013 | Finansman meslek mensuplar tarafindan bilinirlik diizeylerini uygulamalarinin meslegi zorlastiracagimi diigtindigiinii belirtmi
Dergisi belirlemek ve meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar e £ § £ § st 5

Mensuplari Tarafindan
Alg1 Diizeylerinin
Tespitine Yonelik

ile meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
arasinda fark olup olmadigini test etmek.

yaklagtk %19’u KOBI TFRS uygulamalarinin zorlugu yiiziinden
meslegi birakmay1 diistindiigiinii belirtmistir. Ayrica katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugu egitim kurslarina katildigini belirtmisgtir.

134




Uygulama (Eskisehir Ili
Ornegi)

Katilimetlarn yaklasik % 55°i KOBI TFRS lerin iilkemizde
uygulanmasi konusunda engel ¢ikabilecegini diistindiiklerini belirtmis
ve katilimeilarin yaklasik % 67°si KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme
tarihinin ertelenmesi yoniinde bir beklentileri oldugunu belirtmistir.
Meslek mensuplaria KOBI TFRS uygulamast hakkindaki genel
diistincelerini 6lgmek i¢in sorulan sorular neticesinde KOBI TFRS
uygulanmasinin meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracag fikri
meslek mensuplarinda hakim oldugu tespit edilmistir. Ayrica, meslek
mensuplart KOBI TFRS’n1 kendi gabalar ile 6grenebileceklerini
diistinmemektedirler.

1 Ocak 2013 Oncesinde
Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar

1 Ocak 2013 itibariyle Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayacak olan iilkemizde, muhasebe
meslek mensuplarinin s6z konusu standartlara iligkin

Meslek mensuplarim TFRS’yi kendi ¢abalariyla
ogrenemeyeceklerini diisiindiikleri ve meslek odalarmin meslek
mensuplarmu siirekli egitime tabi tutmalar1 yoniinde ortak bir
diistincenin oldugu sonucu en basta olmak tizere, fark analizleri ile
meslek mensuplari arasinda cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe durumu
degiskenleri agisindan istatistiki olarak anlaml farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Bununla beraber; Bursa iline bagli meslek
mensuplarinin hem TFRS hem de KOBI TFRS hakkinda az bilgili

18 Cergevesinde KOBI Erol Fidan 2013 ]lé)ﬂ:r?ei?fr?:];/:km bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi, meslek mensuplar arasinda olduklari, katilimeilarin tamamma yakimnmim KOBI TFRS hakkinda
Muhasebe Standartlarinm | ve Cinit Dergisi standartlar1 algilama diizeyleri agisindan farkliliklarin diizenlenen egitimlere katildiklarini, yarisindan fazlasinin KOBI
Muhasebe Meslek olup olmadiginin tespiti ve standartlarin uygulanmasi TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini diigiindiigii ve yine
Mensuplari Tarafindan sirasinda meslek mensuplarini etkileyecek muhtemel yaridan fazlasinin standartlarin uygulamaya gecilme tarihlerinde
Algisi (Bursa 1li Ornegi) faktorleri belirlemek. aksakliklar olacagini diisiindiikleri goriilmistiir. KOBI TFRS

uygulanmasinin meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracag diisiincesi
de meslek mensuplarinin ¢ogunlugu tarafindan belirtilmistir. Meslek
mensuplar1 demografik ézelliklerine gore analiz edildiginde; cinsiyet,
¢alisma sekli, egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe gibi demografik
Ozellikleri bakimmdan anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Meslek mensuplarmimn muhasebe ve finansal raporlama standartlarmin
onemliligi ve gerekliligine dair goriisleri dogrultusunda; i) Cinsiyetleri
ve Ogrenim diizeyleri 6nemli bir belirleyici degildir, ii) Yas grubu
Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarmin finansal biyiik oldugunqa §tand§rtlara gore raporlama yapacak isletmelerin,
Finansal Raporlama raporlama standartlarim1 6grenmenin gerekliligi ve raporlarn  kalitesindeki  artis  dolayisiyla  para ve sermaye
Standartlarini Ogrenme onemliligine inanmisliklari, 5grenmis olmanin plnyetsalarmdan daha kolay (ucuz) fon bglgblle%eklerme olan inang,
Siirecinde Serbest Muhasebe ve saglayacag faydalar konusundaki beklentileri, kiigik olan gruba gore daha yiiksektir, iii) Bagimlt ¢alisan meslek

19 | Muhasebeci Mali Ozdemir 2013 | Denetime Bakis | 6grenmeye ydnelik ilgileri ve grenme siireclerini mensuplarinm,  bagimsiz  galigan  meslek r{lgnggplarma £0re,
Miisavirlerin Durumlari: Dergisi etkileyen unsurlar ¢ergevesinde, cinsiyet, 6grenim standartlarin raporlam_am_n gergevesint d_eglstnruken n,le_51_6k,

mensuplarmin  da  niteliksel olarak  gelismesi  gerekliligini

Samsun’da Ampirik Bir
Aragtirma

diizeyi, yas ve ¢alisma bi¢imleri dogrultusunda
olusturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar olup olmadigini degerlendirmektir.

dogurduguna daha yiiksek katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Meslek mensuplarinin standartlarin efektif bigimde 6grenilebilmesine
ve uygulanabilmesine dair beklentileri (Onerileri) bakimindan
goriisleri dogrultusunda; cinsiyet, 6grenim diizeyleri, yas gruplari ve
calisma bigimleri bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle anlaml
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farkliliklar s6z konusu degildir. Buna gore arastirmaya katilan meslek
mensuplarmm tiimii; 1) Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarmin uygulamadaki basarist igin etik degerlerin 6n plana
¢ikarilmasi, ii) Vergi mevzuatinda Turkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar ile uyumlagtirmaya gidilmesinin 6grenmedeki
ikiligi azaltacagi, iii) Ogrenme siirecini ve uygulamayi olumlu
etkileyecegi, iv) Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlart adiyla ¢eviri olarak yaymlanan metinlerden ziyade,
icerigin ve uygulamalarin 6ziimsenmesine yonelik acgik ve anlasilir
yaymlarin 6grenme ve uygulama siirecini olumlu etkileyecegi
konularinda hemfikirdir.

Meslek mensuplarmin bir standardi 6grenmelerinde nelerin etkili
oldugu bakimindan goriigleri dogrultusunda; cinsiyet, yas gruplari ve
¢aligma bigimleri bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar s6z konusu degildir. Buna gére; 1) Meslek
mensuplart standartlar1 6grenme siirecinde standartlarin konusu
(igerigi), ii) Ogrenmenin sebep olacagi maliyetler/zahmetler, iii)
Ogrenmenin saglayacag faydalar/getiriler, iv) Standart metninin
acikligr ve anlagilirh@: tiim gruplar i¢in 6nemli belirleyicilerdir. Fakat
ogrenim diizeyleri bakimindan lisans ve iizeri 6grenime sahip meslek
mensuplarinin standartlar1 6grenirken, standartlarin kolayligina
(giindelik yasama dair konular1 daha ¢ok igermesine) daha ¢ok 6nem
atfettikleri tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin standardi 6grenmeye yonelik ilgileri
bakimindan goriisleri dogrultusunda; cinsiyet bakimindan erkek
meslek mensuplarinin standartlara iliskin 6rnekleyici ve bilgilendirici
kitap, bildiri, makale vb. yaymlar1 daha yeterli bulduklar tespit
edilmistir. Ogrenim diizeyleri bakimindan lisans ve iizeri 6grenime
sahip meslek mensuplarinin 6nlisans ve alt1 6grenime sahip meslek
mensuplarma gore standartlar konusunda daha yeterli teorik bilgiye
sahip olduklar1 belirlenmistir. Yas gruplar1 bakimindan standartlarin
ogrenilmesine ve uygulanmasina yoénelik desteklerin yeterliligine en
yiiksek katilimi “45 yas ve tizeri” grupta yer alan meslek
mensuplarmim gosterdigi goriiliirken, en diisiik katilimi “34 yas ve
alt1” gruptaki meslek mensuplarinin gosterdigi tespit edilmistir.
Caligma bi¢imleri bakimindan bagimsiz ¢aligan meslek mensuplarinin
standartlar konusundaki teorik bilgi diizeylerinin, standartlari konu
alan egitimlere ve seminerlere her firsatta katilma arzularinin ve
TDMS ile standart setinin uyumlulugu yoniindeki goriise
katilimlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin; “standartlarin teknik altyapisini anlayan, yorumlayan
ve bu konularda egitim veren bireyler haline gelme arzular1”;
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“standart seti ile vergi diizenlemelerinin uyumlulugu” konularindaki
degerlendirmeleri bakimindan gruplarin birbirinden farkli olmadiklari
belirlenmistir.

Meslek mensuplarinin standartlar1 6grenme siirecini nelerin
zorlastirdigia yonelik goriisleri dogrultusunda; arastirmaya katilan
tiim gruplarin, “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinda gergege uygun sunum ve dnemlilik ilkeleri
dogrultusunda ihtiyaca uygun diizenleme esnekliginin”, “standart
setinin Tiirkge'ye ¢evirisinde kullanilan dilin”, “standart setinin sektor
ayrimi gozetmeksizin gelistirilmis olmasinin” 6grenmeyi zorlastirdigi
konusunda farkl diisiinmedikleri belirlenmistir. Ogrenim diizeyleri
bakimindan lisans ve tizeri 6grenime sahip meslek mensuplarinin
standartlarin gelecege yonelik risk tahminlerinde oldugu gibi daha
matematiksel modellere dayanmasinin 6grenmeyi zorlastirdigina dair
diisiincelerinin daha giiglii oldugu tespit edilmistir. Yas gruplarn
bakimindan “35 yas ve tizeri — 44 yas ve alt1” grupta yer alan meslek
mensuplarinin, bazi standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler
yapilmasinin ilgili standardi 6grenmeyi zorlastirdigma dair
distincelerinin daha giiglii oldugu tespit edilirken, “45 yas ve tizeri”
gruptaki meslek mensuplarinin aksi ugta yer aldig1 belirlenmistir.

01 Ocak 2013 Oncesinde
Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar
Cergevesinde KOBI

2013 yilindan itibaren ilkemizde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarini uygulayacak olan muhasebe

Muhasebe Standartlarinin Akademik . o Meslek mensuplari arasinda cinsiyet, unvan, ¢alisma sekli, egitim
. meslek mensuplarmnin, s6z konusu standartlara iliskin . . - . e
Muhasebe Meslek Erol Fidan Yaklagimlar e e . durumu, yas ve mesleki tecriibe degigkenleri agisindan istatistiki
20 g, 2013 - bilgi diizeyinin dlgiilmesi ve standartlarin uygulanmasi - o e
Mensuplari Tarafindan ve Cinit Dergisi . olarak anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
. - sirasinda meslek mensuplarini etkileyecek muhtemel
Algi Diizeylerinin et 1
.. L. faktorleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tespitine Yonelik
Uygulama (Yalova Ili
Ornegi)
Nigde Ilindeki Muhasebe i) Cinsiyet bakimindan sadece “Tiirkiye Finansal Raporlama

& Nigde’de faaliyet gésteren muhasebe meslek ) Y R - . y" .. p, -
Meslek Mensuplarimin Standartlari’nin ayrintil degerleme 6lgiitlerini (gergege uygun deger

i . mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlamanin e e . ey
Finansal Raporlama Nigde . . .. o vb.) kullanmasinin, standartlarin uygulanabilirligini gii¢lestirecegi
Bengii . L. cercevesindeki bu degisime nasil baktiklarini gesitli L. . o N . I
Standartlarina Bakis ~ >, Universitesi s e . . bicimindeki dnerme yoniiyle algt farkliligr tespit edilmistir.
21 .. Ozdemir ve | 2014 | .. .. demografik 6zellikler (6grenim diizeyi, yas, mesleki
Acilarinin Ampirik - IIBF Dergisi - L
Aksoy Celik deneyim ve cinsiyet) bakimindan olusturulan gruplar

Olarak Degerlendirilmesi

yoniiyle karsilagtirmali olarak degerlendirmektir.

ii) Ogrenim durumu bakimimdan iki hipotezde olusturulan gruplar
yoniiyle meslek mensuplarinin bakis agilarinda farklilik tespit
edilmistir. Bu hipotezlerden birincisi “Tiirkiye Finansal Raporlama

137




Standartlari’nda gelecege yonelik risk tahminlerinde, bilimsel
yontemlerin kullanilmasinin uygulamay1 zorlastiracag1”, digeri ise
“Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 konusunda teorik bilgi
diizeyinin yeterli olmas1”dur.

iii) Yas bakimindan olusturulan gruplar y6niiyle, meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilar1 degerlendirildiginde, “Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarmim uygulamasia yénelik hizmet
veren firmalarin sayis1” ve “Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart’nin uygulamaya gegmesiyle isletmelerin, para ve sermaye
piyasalarindan fon bulmalarinin kolaylagsacagma” dair algilar yoniiyle
farklilik tespit edilmistir. Her iki 6nermeye de 45 yas tizeri meslek
grubunun yiiksek katilim gosterdigi belirlenmistir. Yas gruplari
bakimindan algi farkliliginin olugmasinda ise muhasebe
standartlarinin resmilesmesi ve uygulanmasinin yakin gegmise
dayanmasi sebebiyle daha yasl olan gruplarin standartlara uyum
saglamakta zorlandiklar ihtimali 6ne ¢ikmaktadir. Uygulamada olan
TTK ve VUK kanunu ve yonetmeliklerini takip eden meslek
mensuplari yeni uygulamalara ayak uydurmakta zorlanabileceklerdir.

iv) Deneyim bakimindan;

* “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢ok sik degismesinin
finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya ¢ikaracagi”

* “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulanmasiyla;
Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nem artacagi”

« “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili degerleme
Olgiitlerinin (gergege uygun deger vb.) kullanilmasi uygulanabilirligini
gliclestirecegi”

« “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmim uygulamadaki basarisi
i¢in etik degerlerin 6n plana gikarilmas1”

onermelerine yonelik algi farkliligi bulunmaktadir. Arastirmada bu
6nermelere daha ¢ok 10 yil ve 15 y1l tizeri deneyime sahip meslek

mensuplarmimn katildigr goriilmistiir. Daha deneyimli olan meslek

mensuplar, sik sik giincellemesi yapilan standartlara uyumda
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sorunlarin olacagini diisinmektedir. Muhasebe standartlarinin
uygulanmasinda bahsetmis oldugumuz sorunlardan biri olan bu durum
burada da karsimiza ¢ikmustir. Zaten yeterince mevzuat ve yonetmelik
takip etmek zorunda olan meslek mensuplari standartlarda yapilan
giincellemeleri takipte zorluklar yagamaktadirlar.

Diger bir 6nermede belirtilen muhasebe meslegine bakis agisinda
yasanacak olan degisiklikte de yine 15 yil {izeri deneyime sahip
meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katildif1 gozlenmistir.
Soyle ki; yillaradir bu meslekte ¢alisan katilimcilar, anket
uygulamalari agamasinda yapilan sohbetlerde muhasebe meslek
mensuplarma diger meslek mensuplari kadar deger verilmedigi
goriisiindedirler. Muhasebe standartlarina gegisle birlikte bu bakis
acisinin degisecegini meslek mensuplarinin daha vasifli goriilecegi
konusunda hem fikirdirler.

Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi yoniiyle ise; muhasebe
mesleginin ve muhasebecinin itibar1 ile muhasebe uygulamalarinda
uygulanan standartlar sayesinde yapilan islemlere olan giivenin
artacagl ifade edilmistir.
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EK- 6: Anket Formu

Finansal Raporlamada Standardizasyon ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Ogrenme Siireclerinin Psikolojik Temelleri
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Degerli Muhasebe Meslek Mensubu / Adayi,

Bu anket formu, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim
Dal’'nda vyuritilen “Finansal Raporlamada Standardizasyon ve Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Ogrenme Siireglerinin Psikolojik Temelleri” adli lisansiistii tez calismasina

temel teskil etmek Uzere size génderilmistir.

Calismamiz, meslek mensuplari tarafindan 6grenilmesi ve uygulanmasi bir gereklilik haline
gelmis olan finansal raporlama standartlarinin siz degerli meslek mensuplarimizca nasil
daha kolay 6grenebilecegine dair bilimsel bulgular saglamayi hedeflemektedir.

Amacimiza ulasabilmemiz icin anket formunun tarafinizdan, eksiksiz ve verilen 6rnekler
dogrultusunda  doldurulmasi  gerekmektedir. Eksik veya gosterilenin  disinda
cevaplandirilan anketler, istatistiki olarak degerlendirilmesi miimkiin olamayacagindan,

maalesef analiz digi birakilacaktir.

Vereceginiz cevaplar kesinlikle gizli tutulacak olup tahmini cevaplama siiresi 5-8 dakikadir.

Calismamiza verdiginiz destekten o6tlra tesekkir ederiz.

Yrd.Dog.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR Ars.Gor. Elif ENSARI ALPAY

1. Cinsiyetiniz?
o Kadm
o Erkek
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. Dogum Yiliniz?

Seginiz

3. Ogrenim Durumunuz?

Lise

Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

. Mezun Oldugunuz Okul

. Unvaniniz?

SMMM
YMM

. Ruhsat Alim Yiliniz?

Seciniz

. Ortalama Miikellef Saymiz?
Bagiml Calistyorum
Miikellefim Yok

1-20 aras1

21-40 arast

41-60 aras1

61-80 aras1

81-100 aras1

100'den fazla

. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS'ye) iliskin en son ne

zaman egitim aldiniz?
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o Egitim almadim

o Lise 6grenimim sirasinda

o Universite dgrenimim sirasinda

o Staj baglatma smavi 6ncesinde

o Mesleki yeterlilik sinavi 6ncesinde
o SMMM ruhsatimi aldiktan sonra

o  YMM ruhsatimi aldiktan sonra

o Bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimi sirasinda

10. UFRS ile ilgili egitim veya seminere katildiniz m1? Katilmis iseniz hangi
kurum araciligiyla oldugunu isaretleyiniz.

o Katilmadim

o Bagli bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla

o Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla

o Ozel Egitim Kurumlar1 (Dershane vb) araciliiyla

11. UFRS ile ilgili kaynaklardan hangi veya hangilerine sahipsiniz? (birden ¢ok
maddeyi isaretleyebilirsiniz)

o Standartlarin yayimlanan orjinal metinlerine

o Standartlara iligkin 6rneklere yer veren kitaplara

o Standartlar1 konu alan bilimsel makalelere

o Standartlar1 konu alan bilimsel olmayan makalelere

o Standartlar1 konu alan lisansiistii tezlere

o Standartlari 1y1 bilen tanidiklara

o Higbir kaynaga bagvurmuyorum.

12. Bagimsiz denetgi yetki belgesi i¢in hangi {niversitenin egitimlerine

katildiniz?
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13. Liitfen asagida yer alan
ifadeleri okuyunuz ve bu
ifadelere ne derece katildiginmiza
iliskin goriisiiniizii “kesinlikle
katilmiyorum”dan  “kesinlikle
katihyorum”a dogru wuzanan
olcek tizerinde belirtiniz.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katihyorum

Tekdiizen’den Uluslararasi
Muhasebe Standartlari (UFRS)'na
gecilmesi muhasebeciye ilave
hicbir somut katki saglamaz.

Tekdiizen ile UFRS Seti arasinda
farklilik oldugunu
diisiinmiiyorum.

UFRS’nin Tiirk Muhasebe
Sistemine uygun oldugunu
diisiinmiiyorum.

Meslek mensuplarinin tamaminin
UFRS’de uzman olmasi
gerekmediginden, UFRS
uygulamalarini 6grenmeleri bir
zorunluluk olmamalidir.

Tekdiizen muhasebe sistemi
muhasebecinin de devletin de
ihtiyacini karsilamaya yeterli
oldugundan UFRS’ye gerek
oldugunu diisiinmiiyorum.

Finansal raporlarda sunulan
bilginin kalitesini diisiindiigiimde,
UFRS’ye dayal1 finansal tablolar1
daha nitelikli buluyorum.

UFRS bicimsel yap1, kapsam ve
igerik bakimindan Tekdiizene
gore daha giicliidiir.

Tekdiizen, vergi i¢in muhasebe
ithtiyacini karsilarken; UFRS bilgi
icin muhasebeye daha ¢ok hizmet
etmektedir.

UFRS’ye gore raporlanan
finansal bilgilerin daha nitelikli
ve kaliteli olacagini
diisiinmekteyim.

UFRS’nin Tekdiizenden farkli
olarak ertelenmis vergi varlig1 ve
yiikiimliiliiglinii de dikkate almast
vergisel acidan daha gercekei bir
ortam hazirlayacaktir.

UFRS’yi yeterince
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Ogrenebildigimi diistinmiiyorum.

UFRS uygulamalar1 konusunda
egitim aldigim halde, hala
sikintilarim/eksiklerim oldugunu
diistiniiyorum.

UFRS’yi yeterince 6grenebilmem
i¢in iyi bir egitim almam
gerektigini diisiiniiyorum.

Tekdiizene olan hakimiyetimin,
UFRS’yi 6grenmemi
zorlastirdigini diistiniiyorum.

Kaynaklarda yer verilen UFRS’ye
iliskin uygulama 6rneklerini
kavramakta zorlaniyorum.

Miikellefimin UFRS’yi ilk defa
uygulayacak olmasi durumunda
Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarinm ilk Uygulamasina
Mliskin Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardini1 (TFRS
1’1) mevcut bilgimle rahatlikla
uygulayabilirim.

UFRS’ye gore raporlanmis
finansal tablolar1 da Tekdiizen
Muhasebe Sistemine gore
raporlanmis finansal tablolarda
oldugu gibi kolaylikla analiz
edebilirim.

UFRS’ye gore raporlanmis
finansal raporlarin bagimsiz
denetiminde gorev alabilirim.

Meslektaslarim, UFRS
konusundaki sikintilarinda bana
danisirlar.

Kendimi UFRS uygulamalar1 ve
raporlama konusunda
meslektaslarima egitim
verebilecek yeterlilikte
goriyorum.

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyunuz ve verilen secenekleri, size en
uygun olandan en az uygun olana dogru SIRALAYINIZ. Siralamaniz i¢in: 1:
En uygun; 2:Ikinci derece uygun; 3: Ugiincii derece uygun; 4:En az uygun olam

ifade etmektedir.
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14.0Ogrenirken...,
O Duygularimi gbz dniine almaktan
O Izlemekten
O Fikirler iizerinde diistinmekten
O Bir seyler yapmaktan

hoslanirim.

15.En iyi...,
O Duygularima ve onsezilerime giivendigimde
O Dikkatlice dinledigim ve izledigimde
O Mantiksal diisiinmeyi temel aldigimda
O Bir seyler elde etmek i¢in ¢ok ¢alistigimda
Ogrenirim.

16.0grenirken...,
O Giiglii duygu ve tepkilerle dolu olurum.
O Sessiz ve gekingen olurum.
> Sonuglar1 bulmaya ydnelirim.
O Yapilanlardan sorumlu olurum.

17.08renirken...,
O Duygularimla
O lzleyerek
O Diisiinerek
O Yaparak

Ogrenirim.

18.0grenirken...,
Yeni deneyimlere agik olurum.
D Konun her yoniine bakarim.
D Analiz etmekten ve onlari parcalara ayirmaktan hoslanirim.
O Denemekten hoslanirim.

19.0grenirken...,
O Sezgisel
O Gozleyen
O Mantiklt
O Hareketli
biriyim.

20.En iyi...,
O Kisisel iliskilerden
O Goézlemlerden
O Akiler kuramlardan
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Uygulama ve denemelerden
Ogrenirim.

21.0grenirken...,
Kisisel olarak o isin bir parcast olurum.
Isleri yapmak igin acele etmem.
Kuram ve fikirlerden hoslanirim.

Calismadaki sonuglar1 gormekten hoslanirim.

22.En iyi...,
Duygularima dayandigim zaman
Gozlemlerime dayandigim zaman
Fikirlerime dayandigim i¢in
Ogrendiklerimi uyguladigim zaman
ogrenirim.

23.0grenirken...,
Kabul eden
Cekingen
Akilct
Sorumlu
biriyim.

24.0grenirken...,
Katilirim
Gozlemekten hoslanirim.
Degerlendiririm.
Aktif olmaktan hoslanirim.

25.En iyi...,
Alict ve agik fikirli oldugum zaman
Dikkatli oldugum zaman
Fikirleri analiz ettigim zaman
Pratik oldugum zaman

Ogrenirim.
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